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02. O kompendium
studiow przypadku

Cele

W niniejszym Kompendium Studiéw Przypadku przedstawiono przyktady
najlepszych praktyk mtodych przedsiebiorcéw, ktérzy wdrozyli w swoich
przedsiebiorstwach zrownowazony rozwQj spoteczny, gospodarczy i
ekologiczny.

Kompendium ma na celu zachecenie mtodych przedsiebiorcow i mtodych
ludzi zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej do
poznania praktycznych sposobow przyczynienia sie do osiggniecia celow
zZrownowazonego rozwoju.

Prezentujgc rézne podejscia z réznych branz i
roznych krajow.

@

Poprzez uczynienie celow zrbwnowazonego
rozwoju namacalnymi, zywymi i atrakcyjnymi.

GG

Pokazujgc, w jaki sposob cele zrownowazonegc
rozwoju mogg byc sitg napedowg innowacji.

@

Wprowadzajgc pozytywne wzorce do naslad




02. O kompendium
studiow przypadku

Metodologia
zbierania:
Studia przypadkoéw zaprezentowane w tym Kompendium
zebrano poprzez potgczenie wywiadow Z
przedstawicielami organizacji/firm i desk research.

Metodologia ta zapewnia kompleksowy przeglad
najlepszych  praktyk wdrazanych przez —mtodych
przedsiebiorcow z roznych branz i krajow. Dzieki
bezposredniemu kontaktowi 2z przedstawicielami i
przeprowadzeniu doktadnych badan zrédet wtérnych
stworzyliSmy roznorodny zbior studiow przypadkow,
ktore ilustrujg zrownowazony rozw0Qj spoteczny,
gospodarczy i ekologiczny w biznesie. Takie podejscie
pozwala nam zaprezentowac praktyczne przyktady i
spostrzezenia, ktére inspirujg mtodych przedsiebiorcéw i
0soby zainteresowane zatozeniem firmy do przyczynienia
sie do osiggniecia Celow Zrdédwnowazonego Rozwoju
(SDQ). Poprzez relacje z pierwszej reki i dogtebne badania
staramy sie dostarczy¢ cennych informacji na temat tego,
w jaki sposéb cele zréwnowazonego rozwoju moga3
stuzyc jako sita napedowa innowacji i pozytywnych zmian,
podkreslajgc  jednoczeSnie znaczenie pozytywnych
wzorcow  do  nasladowania w  zrownowazonej
przedsiebiorczosci.




03. Nasze studia
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Kateg

Produkcja i
dystrybuqa
zywnosa |
napojow

Moda: ubrania,
tekstylia i
kosmetyki

Produkcja i
dystrybucja

Edukacja i ustugi
spoteczne

V4

Goscinnos¢

|
|
i

Kategoryzacja wybranych studiow
przypadkow okazata sie trudnym
przedsiewzieciem, ale udato nam sie
stworzy¢ kompleksowe grupy oparte na
pieciu nadrzednych tematach. Chociaz wiele
kategorii odnosito sie do wielu studiéw
przypadku, ostatecznie wybralismy
dominujgce motywy.

1. Ecophysis Bee & Nature Center
2. Hulsenreich

3.Ygea Farm

4.The nu company GmbH

5. All About Kombucha

6. Dolla

/. Biasol
8. Blue Lobster

9. GMODITI CLOTHING LTD

10. Beyond leather materials aps
11. Copenhagen Cartel

12. Gaia olea

13. Repot aps

14. TRACELESS MATERIALS GmbH
15. Saule Technologies

16. Ventido

17. DABBLEDOO
18. SEED SCHOLARS

19. Create Your Business
20. Shamrock Squad CLG

21. Hotel Luise

Nasze studia przypadkow

ation

en, Youth Entrepreneurship Educ

Ethica



TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI | NAPOJOW

O firmie

Firma powstata pod koniec 2014 roku jako firma
agroturystyczna. Poczgtkowym zamystem byto umozliwienie
turystom niepowtarzalnych przezy¢ na tonie natury poprzez
pokazanie pszczelarstwa, zbierania ziot i wyjasnienie
wtasciwosci lokalnych ziot.

Firma organizowata luksusowe ustugi — na przyktad brunch na
odludziu ze swiezymi i lokalnymi produktami.

Okoto 2018 roku zdali sobie sprawe, z zainteresowania szkot.
Szkoty skontaktowaty sig z nimi, aby odby¢ wizyty z dziecmi.
Doswiadczenie byto naprawde dobre, dzieciom si¢ podobato.
Ze wzgledu na swoje doswiadczenie jako biolog, nauczanie jest
czyms, co naprawde jg pasjonuje, dlatego firma zdecydowata
sie bardziej skupic na szkotach. Turystyka i agenci turystyczni
nie byli juz w centrum ich uwagi. To byt punkt zwrotny dla
firmy, poniewaz skupita si¢ na posiadaniu lepszej przestrzeni i
lepszych pomieszczen, aby utatwic wizyty szkolne.

Z ustug luksusowych przeniesli swoje zainteresowanie na
edukacje. To z kolei zmienito podejscie Srodowiskowe — musieli
teraz pomyslec o uzywaniu papieru, papierowych kubkow itp.

Jednak obecnie  sektor  turystyczny jest  rowniez
zainteresowany alternatywnymi ustugami rolniczymi. Agenci
turystyczni sa rowniez zainteresowani udziatem Ecophysis w
ich wycieczkach po Cyprze.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

1. ECOPHYSIS BEE
& NATURE CENTER

Promuje produkty wytwarzane przez pszczelarzy i
organizuje rekreacyjne zajecia edukacyjne na temat
pszczof, produktow wiejskich i srodowiska naturalnego

Zrownowazony
rozwoj

Podstawowg wartoscig Ecophysis byto robienie czegos,
co jest zrownowazone. Chcieli, aby pokazano czystg
goscinnosc Cypru. Po 2018 roku zdali sobie sprawe, ze
bardziej interesujg ich edukacja i mtodziez niz turysci.
Sektor turystyczny nie byt wowczas gotowy na
zrownowazone rolnictwo.

Wszystkie ich produkty i ustugi promujg styl zycia blisko
natury, ochrone przyrody i radzenie sobie ze zbieranymi
przez nas ziotami, pszczoty. Wszystko to pokazuje
zrownowazony rozwoj, ktory chca promowac.

Waznym momentem dla firmy byta decyzja o odejsciu od
plastiku. Zastgpili plastikowe butelki, ktorych uzywali
przez ponad 20 lat, szklanymi stoikami. Teraz majg tylko
szklane stoiki i posiadajg systemy, ktore pozwolity im na
takg zmiane (np. pralka do szkta). Ich etykiety sg rowniez
nowe, aby uwzgledni¢ ksztatt stoikow, by¢ zgodne z
prawem i miecC atrakcyjny design dla swoich klientow .
Proces ten jest drozszy, a takze wydtuza godziny pracy,
poniewaz wymaga wiecej uwagi i miejsca. Ale byta to
decyzja, ktorg czuli, ze chcieli podjgc, a takze ktora
poprawita jakosc ich produktow.

Zrownowazony rozwoj zdecydowanie wptywa pozytywnie na firme, goscie sg podekscytowani odkrywaniem zrownowazonych
miejsc, takich jak nasza organizacja. Rowniez jakosc naszych produktow w szklanych stoikach jest lepsza, a nasze etykiety sg
atrakcyjniejsze. Jednak wraz ze zmiang stoikow na szklane stracili czgsc klientow, ktorzy chcieli plastikowych stoikow (ktorzy
uwazali, ze szklane stoiki nie sg dla nich wygodne). Za wdrazanie zrownowazonego rozwoju odpowiadajg zatozyciele
organizacji Georgia i Kostas. Georgia (zatozyciel) wyjasnia, ze Kostas (wspotzatozyciel) wyznaje wartosci i pasje zwigzang ze
zrownowazonym rozwojem, natomiast Georgia ma zaplecze naukowe i jest w stanie przetozyc te wartosci na praktyke.

https://www.ecophysiscy.com
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 2. Zero gtodu: Promowanie zrownowazonego rolnictwa poprzez etyczne pszczelarstwo. Miod nigdy sie nie
psuje, dlatego edukuja ludzi, aby zrozumieli, ze miod nigdy sie nie psuje, nawet jesli zmienia forme (np. jesli
krystalizuje, nie oznacza to, ze jest zty, jest to spowodowane pogodg - jest zimniej). Dodatkowo prowadzg warsztaty
ze zbierania ziot. Wierza, ze natura moze zaoferowac wigcej, niz nam sie wydaje, np. ucza, jakie ziota mozna znalez¢
na wtasnym podworku, a ktore sg nie tylko jadalne, ale i pozywne. Wreszcie zajmuja sig takze wieloma dziecmi, ktore
maja trudnosci zywieniowe, ale naprawde lubig miod.

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Miod ma wtasciwosci antybakteryjne, ktore sg korzystne dla
organizmu. W ten sposob promujg naturalne odzywianie ciata i skory, organizujgc warsztaty na temat tworzenia
wiasnych balsamow, ktore sg doskonate dla skory. Ich warsztaty edukacyjne promuja dobre zdrowie i dobre
samopoczucie poprzez wykorzystanie natury.

Cel 4. Wysokiej jakosci edukacja: Sg bardzo skupieni na prowadzeniu wysokiej jakosci warsztatow edukacyjnych.
Nie pobierajg duzo za warsztaty edukacyjne (np. pszczelarstwo w jeden dzien oraz robienie balsamow i masci).

Cel 5. Rownosc ptci: Firma kieruje struktura rzagdzona przez kobiety, Georgia jest szefem (Kostas to przyjat i nigdy
nie miat z tym problemu). Poprzez swojg firme promujg pszczelarki i zachecajg dziewczyny do sprawdzenia sie na
ich warsztatach. Na Cyprze sa tylko 3 lub 4 pszczelarki, a jedng z nich jest Georgia. Poprzez te warsztaty promujg
rowne role ptciowe u dzieci.

Cel 8. Godna praca i wzrost gospodarczy: Ecophysis promuje takze wsrod mtodych ludzi, ze mozna stworzyc
odnoszacy sukcesy biznes na wsi. Kiedy zaczynali swojg dziatalnosc, mieli silne poczucie, ze chcg wybudowac cos na
wsi, nie chcieli jechac do miasta. Wioska Vavla, w ktorej sie znajduja, liczy zaledwie 30 mieszkancow. W ten sposob
pomagaja w rozwoju gospodarczym wioski, przyciagajac ludzi poprzez swoje warsztaty. Ponadto chcg powigkszy¢
Swoj zespot i chcg znaleze pracownikow z pobliskich wiosek, pomagajac osobom chcgcym pozostac w wiosce w
znalezieniu pracy.

Cel 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci: Organizacja aktywnie wspotpracuje z pobliskimi wioskami. Vavla to
mata wioska, ktorg promuja poprzez miod - sami zatozyciele pochodzg z pobliskiej wioski, sa pasjonatami i sg
aktywni, jesli chodzi o promowanie zrownowazonego zycia w wiosce.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Poprzez stosowanie szklanych stoikow i zapewnienie minimalne;j
ilosci odpadow w swojej praktyce produkcyjnej, a takze podczas warsztatow, zachecajg ludzi do zwracania sig do
natury w poszukiwaniu jadalnych i pozywnych roslin, zamiast ograniczac sig do konsumpcji poprzez kupowanie
produktow w gtownych supermarketach.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Poprzez warsztaty edukacyjne edukujg ludzi na temat znaczenia pszczot dla
naszego srodowiska. Edukuja ludzi na temat roslin, ktore moga uprawiac we wtasnych ogrodach, niezaleznie od
tego, jak mate sg, aby zachecic pszczoty. Dodatkowo w swojej pracowni edukuja ludzi na temat jadalnych i
pozywnych roslin, ktore mozna znalez¢ w kazdym miesigcu roku.

https://www.ecophysiscy.com
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 15. Zycie na ladzie: W trakcie swoich warsztatow aktywnie promujg potrzebe zachowania naszej naturalne;
roslinnosci, aby pszczoty mogty produkowac i rozwijac sie. Zachecajg ludzi do zaprzestania usuwania naturalnej
roslinno$ci. Wazne jest, aby zrozumiec, ze nawet na wtasnym podworku mozna zostawic kwiaty dla pszczot. Wazne
jest, aby przestac ,sprzatac” nasze ogrody. Aktywnie starajg sie taczyc ludzi z naturg (np. poprzez zaprzestanie

uzywania pestycydow).

Cel 17. Partnerstwo na rzecz Celow: Wspotpracuja z lokalnymi sprzedawcami detalicznymi, stowarzyszeniami,
producentamiinnych cypryjskich produktow (np. mydet, ziot, olejkow eterycznych itp.), ktore rowniez promujg w
swoim sklepie. Georgia wspomniata, ze na Cyprze nie widac zbyt duzej wspotpracy.

Strategia i misja

Kiedy zaczynali, mieli strategie skupiajaca sie
na turystyce, co jest nadal aktualne, poniewaz
w kazdg niedziele odbywajg sie wydarzenia,
ktore ludzie moga otwarcie odwiedzac. Jest to
jednak cos, co w przysztosci bedg w stanie
utrzymac tylko wtedy, gdy beda zatrudniac
wigcej pracownikow.

Zanim zatozyta firme, Georgia pracowata jako
pracownik  naukowy w  organizacjach
zajmujgcych sie ochrong srodowiska, wiec
miata duze doswiadczenie w badaniu i
promowaniu strategii celow zrownowazonego
rozwoju zarowno na Cyprze, jak i w UE, a takze
w wystepowaniu w parlamencie itp. Byta
swiadoma, ze wszystkie te wysitki sa konieczne
dla ochrony srodowiska. Pomogto to jej w
opracowaniu  strategii  zrownowazonego
rozwoju.

Ocena wptywu

Nie maja wiedzy na temat monitorowania
wptywu swoich zrownowazonych praktyk. Na
pewno chcieliby moc to zrobic, chcieliby miec
narzedzia, ktore to umozliwia.

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Gtownym wyzwaniem byta rentownosc, a niektore
zrownowazone praktyki kosztowaty znacznie wigcej.
Niektore z nowych adaptacji, ktore chcg uwzglednic
w swoich praktykach, sa rowniez bardzo drogie, wigc
nie jest to co$, co mogg teraz zrobic. Na przyktad
mozliwo$C oczyszczenia wody i jej ponownego
wykorzystania - jest to kosztowny system, ktoremu
trzeba sie blizej przyjrze¢. Poniewaz znajduja sie¢ na
gruntach rolnych, czerpia wode od spotecznosci, ale
nie jest to zrownowazone. Lepsza bytaby mozliwosc
recyklingu wody i wykorzystania jej do nawadniania; w
ten sposob nie zuzywaliby wody pitnej do
nawadniania.

Motywacja

Motywacja do przestrzegania celow zrownowazonego
rozwoju jest dla nich naturalna. To jest to, co chca
robic i co sprawia im radosc. Nie chcg szkodzic
srodowisku i z pasjg ucza innych, aby robili to samo, i
zachecajg ich, aby byli czescig tej zmiany.
Zrownowazone praktyki s czescig ich podstawowych
wartosci osobistych.

https://www.ecophysiscy.com
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Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Jak juz  wspomnielismy, organizujg  wiele
warsztatow i szkolen (dzien w charakterze
pszczelarza, zbieracza ziot itp.).

Wspotpracuja takze z organizacjami
pozarzadowymi specjalizujacymi sie W
zrownowazonych  rozwigzaniach,  organizujac
wydarzenia majgce na celu prezentacje i promocje
tych praktyk.

Ich dziatalnosc jest uzalezniona od przepisow UE,

RO T

Potrzeba poprawy

Jednym z wyzwan, jakie pojawity sie podczas
wdrazania zrownowazonego rozwoju w firmie, byta
reakcja czesci klientow, gdy zamienili plastikowe
pojemniki na produkowany miod na szklane stoiczki,
co kosztowato ich utrate czesci klientow.

Kiedy zaczynali swojg dziatalnos¢, ludzie nie
rozumieli potrzeby promowania zrownowazonego
rozwoju, byto to duzym wyzwaniem, poniewaz musieli
przekonac ludzi o jego znaczeniu.

poniewaz wytwarzajg produkty konsumenckie,
dlatego muszg przestrzegac prawa w procesie
produkcji i etykietowania swoich produktow
miodowych. Jesli chodzi o ich balsamy i masci, robi
sie to na skale krajowa, nie sg one promowane w
aptekach, wiec nie wymagaja licencji.

Refleksje

Smutne jest to, Zze nie mozna liczy¢ na zrownowazony rozwoj — robisz cos, bo wiesz, ze jest to stuszne, ale w
wigkszosci przypadkow nie przyniesie to dodatkowego zysku na poziomie biznesowym. Ecophysis podjat wiele
dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju, ale widzi wiele innych firm, ktore tego nie robia i nie podlegajg Zzadnym
karom, a tym samym osiggaja wigksze zyski. Nie zatuje podjetego srodka, ale rozumiem, Ze byc moze moja firma
osiggnetaby wigksze zyski, gdybym nie zajeta zdecydowanego stanowiska w sprawie zrownowazonego rozwoju.
Gdybym miata wybierac jeszcze raz, nadal zrobitabym to samo, ale pozostawia to we mnie poczucie
niesprawiedliwosci. Rentownosc jest naprawdg wazna, poniewaz jesli bedziemy chcieli wzig¢ pozyczke, zobacza
tylko to, co jest w banku, a nie to, jak zrownowazeni jestesmy jako firma. Ludzie, ktorzy moga nam pomdc w dalszym
rozwoju biznesu, nie sg zainteresowane tymi wartosciami. Mam nadzieje, ze za kilka lat bedg mogli zobaczyc i
rozpoznac, ze nie rozwinglismy sie tak szybko, jak inni, z powodu naszych wartosci i strategii zrownowazonego
rozwoju.

Rada

Rada dla mtodych przedsigbiorcow pragnacych wdrozy¢ zrownowazony biznes to miec spisang strategie, ktora
nastepnie pomoze im dostosowac swoj zespot do tych wartosci.

Zapisana strategia moze byc czyms, do czego zawsze mozesz wrocic i co pomoze ci zachowac swiadomosc swojej
sprawy, dzigki czemu nie stracisz pieniedzy. Wiele razy bedziesz musiat dokonac wyboru pomigdzy zrownowazonym
rozwojem a pieniedzmi/rentownoscia. Zapisanie czego$ moze stale przypominac o pierwotnym celu.

https://www.ecophysiscy.com
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2. HULSENREICH

. Przygotuj przekqgski z ciecierzycy jako

zdrowq alternatywe dla przekgsek

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI |

NAPOJOW
O firmie

Oryginalny pomyst na nasza firme zrodzit si¢ z mojego
dyplomu z nauk o zywieniu. Jako blogerka kulinarna z pasja,
bardzo zainteresowana zdrowym odzywianiem, zadatam
sobie pytanie, jak sprawic, by zdrowe odzywianie byto tatwe i
przyjemne. Jednoczesnie podczas studiow wiele styszatem o
roslinach straczkowych i zdatem sobie sprawe, ze rosliny
strgczkowe s nadal niedostatecznie reprezentowane jako
grupa roslin w klasycznych produktach dostgpnych w
supermarketach. To byto jakies 7 lat temu, zupetnie inne
czasy — na przyktad hummus dopiero sie pojawiat. W tym
czasie jako jedni z pierwszych zaczelismy zamieniac rosliny
stragczkowe w przekaski, aby uczynic je bardziej dostgpnymi
jako niezwykle zdrowa grupa roslin, a jednoczesnie
zaoferowac smaczng, zdrowg przekaske.

Po zatozeniu firmy w 2019 roku poczatkowo skupilismy sig
na osiagnieciu naszego dowodu rynkowego poprzez
sprawdzenie, czy nasz produkt w ogole zostat
zaakceptowany na rynku. W ciggu szesciu miesigcy
zyskalismy tak duzg liczbe klientow, ze nasz pierwszy zaktad
produkcyjny stat sie za maty i musieliSmy sie przeniesc.
Nasza produkcja stale rosta i musieliSmy stale utrzymywac
rownowage pomiedzy sprzedazg a produkcja, pozyskujgc
jedynie tylu klientow, ilu moglismy obstuzyc. Jednoczesnie
oczywiscie chcielismy sie rozwijac i nikogo nie odrzucac - to
byto najwieksze wyzwanie przez pierwsze trzy |lata.
Nastepnie przenieslismy sige ponownie do naszej obecnej
hali produkcyjnej, ktora jest zbudowana w taki sposob, ze
bedzie nam wystarczac na dtugi czas. Koncentrujemy sig na
pozyskiwaniu klientow, w tym roku zaczynamy takze rozwijac
nasza marke, aby byC bardziej obecnymi na targach i
eventach.

Nasi pracownicy zajmujg sie gtownie produkcjg i stopniowo
przejmujg na siebie coraz wigkszg odpowiedzialnosc.
Poczatkowo zatozyciele byli odpowiedzialni za logistyke i
catg realizacje zamowien, ale obecnie jest to stopniowo
przekazywane zespotowi. Zatozyciele stajg sie tym samym
dyrektorami zarzgdzajgcymi i koncentrujg sie na swoich
podstawowych zadaniach.
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Zrownowazony
rozwoj

Nie jest tatwo odpowiedzieC na to pytanie, poniewaz nie
mam jasnej definicji zrownowazonego rozwoju. Moj
osobisty poglad jest prawdopodobnie raczej niejasny i
szeroki. Dla mnie wszystko jest zrownowazone, jesli moje
dzisiejsze dziatania majg pozytywny wptyw na mojg
przysztos¢ lub majg sens w dtuzszej perspektywie.
Staram sie, aby to, co robie dzisiaj, nie tylko sprawdzito
sie w krotkiej perspektywie, ale miato sens za 10 lat.
Dotyczy to roznych obszarow, poczawszy od naszych
produktow.

Moje doswiadczenie jako dietetyka skupia mnie na
aspekcie zywieniowym, ktory uwazam za zrownowazony.
Nasze produkty sa zdrowe i tak samo dobre dla
organizmu ludzkiego dzisiaj, jak beda za 10 lat.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Wierze, ze od samego poczatku wtozyliSmy wiele serca,
pasji i osobistego przekonania w zrownowazony rozwo.
Kierujemy sie tymi wartosciami nie tylko w biznesie, ale
takze w zyciu osobistym. Niemniej jednak wiemy, ze nadal
sq obszary, w ktdrych mozemy sie doskonali¢. Swiadomie
rozwazamy te aspekty i zastanawiamy sie nad nimi.
Podsumowujgc, powiedziatbym, ze istnieje wiele
aspektow zrownowazonego rozwoju, ktore nieswiadomie
integrujemy w naszych dziataniach.

Dla nas w Hulsenreich zrownowazony rozwoj oznacza, ze
wszystko, co robimy i produkty, ktore wprowadzamy na
rynek, powinny nie tylko przynosic¢ korzysci zdrowiu ludzi,
ale takze mieC pozytywny wptyw na srodowisko i to w
dtuzszej perspektywie.
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2. HULSENREICH

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 1. Koniec z ubostwem: Moim zdaniem to, co nas wyrdznia, to fakt, ze nasza praca produkcyjna jest obszarem
oddziatywania dla bardzo zroznicowanych ludzi. U nas pracuja nie tylko studenci z uprzywilejowanych rodzin, ale
bardzo zroznicowana grupa, sktadajgca sig np. z ukrainskich uchodzcow lub osob, ktore od jakiegos czasu nie majg
pracy. Jestesmy otwartym zespotem. Umozliwia to rowniez praca na produkcji, poniewaz zadan mozna sig szybko
nauczyc, dlatego nikogo nie wykluczamy. Na poziomie globalnym przeprowadzamy kontrole dostawcow, wiec
upewniamy sig, ze wszystko jest w porzadku. Czekolada, ktorej uzywamy, pochodzi ze sprawiedliwego handlu, ale nie
udato nam sig jeszcze przesledzic wszystkiego az do konca tancucha dostaw, dlatego polegamy na informacjach
dostarczanych przez dostawcow. Jestesmy certyfikowana firma ekologiczng. Nie ma gwarancji, ze certyfikowani
dostawcy zywnosci ekologicznej automatycznie uwzglednig aspekty spoteczne. Niemniej jednak czesto zdarza sie,
ze sektor ekologiczny ktadzie nacisk nie tylko na jakoSc, ale takze na interakcje spoteczne i uczciwe warunki.

Cel 2. Zero gtodu: Mysle, ze jest to prawdopodobnie jeden z naszych podstawowych, podswiadomych celow w
zakresie zrownowazonego rozwoju. Jest to szczegolnie widoczne w tym, ze produkujemy wysokiej jakosci zywnosc,
ktora pochodzi z naszego regionu. To czes¢ naszego DNA. Z myslg o przysztosci aktywnie angazujemy sie rowniez w
uprawe ciecierzycy w Niemczech.

W swietle postepujgcej zmiany klimatu i innych zmian w rolnictwie mozna juz przewidziec, ze konwencjonalne
surowce, takie jak pszenica czy kukurydza, stang przed wyzwaniami. Rolnictwo musi sig zdywersyfikowac i
rozpoczaC uprawe roslin niszowych juz teraz. Ma to znaczenie nie tylko dla bezpieczenstwa dostaw zywnosci i
surowcow, ale takze dla ochrony gleby. Aktywnie angazujemy sie w dialog z rolnikami i innymi przetworcami oraz
regularnie bierzemy udziat w dyskusjach panelowych i spotkaniach networkingowych w celu zbadania mozliwosci.
Przeprowadzilismy nawet probng uprawe u rolnika z Saksonii-Anhalt i juz zaopatrujemy sig w niemiecka
ciecierzyce, ktorej jeszcze nie przetwarzamy, ale oferujemy jako surowiec w naszym sklepie internetowym. Jest to
kwestia bliska naszemu sercu, poniewaz ciecierzyca i rosliny strgczkowe w ogole moga odegrac wazna role w
przysztosci rolnictwa i ochronie gleby.

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Raz w roku poddajemy sie kontroli Berufsgenossenschaft BGN.
Ekspert dokonuje kontroli zaktadu produkcyjnego pod katem bezpieczenstwa pracy, a takze sprawdza, czy
stanowiska pracy spetniaja standardy z ergonomicznego punktu widzenia. Kontrola ta jest dziataniem
dobrowolnym. Za posrednictwem BGN organizujemy takze coroczne warsztaty, podczas ktorych nasi pracownicy
dowiaduja sig, jak poprawic zdrowie plecow. Dodatkowo naszym pracownikom zapewniamy swieze soki, owoce oraz
nasze zdrowe przekaski z ciecierzycy (bezptatnie i w nieograniczonej ilosci).
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2. HULSENREICH

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 5. Rownos¢ ptci: Jako mata firma jestesmy niezwykle elastyczni, jesli chodzi o dostosowywanie warunkow pracy.
Oczywiste jest, ze w produkcji zachodzg zmiany, wiec pracownicy produkcyjni sg zich podmiotem. W przypadku
wszystkich pozostatych zadan i stanowisk oferujemy jednak mozliwosc pracy zdomu. Wsparlismy juz pracownice
na produkcji, ktora zaszta w cigze, ale chciata kontynuowac u nas prace az do urlopu macierzynskiego. Udato nam
sie znalez¢ dla nigj alternatywne zadania, ktore udato jej sie zrealizowac jeszcze na krotko przed porodem. Po
porodzie dostosowali$my jej zmiany tak, aby mogta zabierac dziecko do i z przedszkola. Nasze niewielkie rozmiary
pozwalajg nam elastycznie reagowac na takie sytuacje. PteC nie ma zadnego znaczenia, jesli chodzi o przydzielanie
zadan i wynagrodzenie.

Cel 8. Godna praca i wzrost gospodarczy: OmowiliSmy juz, jak postepujemy z naszymi pracownikami i dostawcami
gdzie indziej. Chciatbym podkreslic jeszcze jedng rzecz, ktora prawdopodobnie wyroznia nas na tle innych start-
upow: Nie planujemy w ciggu najblizszych kilku lat sprzedazy naszego start-upu oferentowi, ktory zaoferuje
najwyzsza ceng, ale chcemy zbudowac firme na dtugie lata. Oczywiscie ma to rowniez wptyw na to, jak dziatamy.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Promujac ogolnie rosliny stragczkowe w celu zwigkszenia obrotu i uprawy roslin
stragczkowych, przyczyniamy sie do ochrony klimatu. Wysitki te majg na celu zapewnienie, ze rosliny strgczkowe w
coraz wiekszym stopniu zastapig produkty pochodzenia zwierzgcego, co ma pozytywny wptyw na klimat.

Cel 14. Zycie pod woda: Obecnie w sklepach nadal uzywamy plastikowych opakowan do naszych produktow i nie
mozemy w tej chwili catkowicie ich unikngc. Jednak w naszym sklepie internetowym oferujemy juz mozliwosc
pakowania w papier, ktory jest kompostowalny. Jako firma produkcyjna mamy rowniez mozliwosc wysytki towarow
masowych. Na przyktad sklepy zaopatrujemy bez opakowan w wiadrach. Niedawno wprowadzilismy na rynek linig
stodkich produktow, ktorych opakowania detaliczne wykonane sa w catosci z papieru. Chociaz w niektorych
produktach nadal uzywamy plastiku, naszg ambicjg jest pewnego dnia catkowicie zrezygnowac z plastiku. Z
niecierpliwoscig czekamy na moment, w ktorym coraz wigcej firm przejdzie na opakowania bardziej przyjazne dla
srodowiska, poniewaz moze to obnizyc ceny i utatwi¢ nam dostep do odpowiednich opakowan.

Cel 15. Zycie na ladzie: Zobacz inicjatywy dla celu nr 2 —w Hulsenreich aktywnie wspieramy uprawe ciecierzycy w
Niemczech, poniewaz moze ona odegrac wazna role w przysztosci rolnictwa i ochronie gleby. Rosliny stragczkowe
majg wiele zalet: wzmacniajg roznorodnosc biologiczng, kwiaty roslin strgczkowych sg doskonate dla owadow, wigzg
azot w glebie i zuzywajg mniej wody w uprawie niz porownywalne grupy roslin. Zalezy nam na zwigkszeniu uprawy
roslin stragczkowych. Posiadamy rowniez certyfikat organiczny, co oznacza, ze w naszych surowcach nie stosuje sie
szkodliwych nawozow ani pestycydow.

Cel 17. Partnerstwo dla celow: Dziatamy w roznych sieciach, w tym w sieci przedstawicieli niszowego rynku roslin
straczkowych, ktora obejmuje caty tancuch wartosci od plantatorow po przetworcow. Inna siec sktada sig ze start-
upow nastawionych na zrownowazony rozwoj, ktore koncentruja sie na wzajemnym wsparciu i wspotpracy.
Mozliwosci wspotpracy sg tutaj coraz wigksze, co postrzegamy jako cel na ten rok. Trzeci aspekt naszej sieci
dotyczy naszego gtownego inwestora, ktory sam zajmuje sie produkcjg zywnosci i rolnictwem. Ten partner jest dla
nas niezwykle cenny, poniewaz mozemy uczyc sie na jego doswiadczeniach, a takze wykorzystywac jego produkty
rolne. Rezultatem jest sytuacja, w ktorej wygrywajg obie strony.
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Strategia i misja

° ol o °
Nie mamy sformutowanej strategii lnnowaCYJne pOdeSCla |
zZrownowazonego rozwoju, ale realizujemy rozne .
cele zrownowazonego rozwoju nieswiadomie. wyzZwania
Nasze zrownowazone zachowanie zwykle opiera sig

Zadowolenie i bezpieczenstwo pracownikow sg dla nas
bardzo wazne. Nasza hala produkcyjna nie jest obecnie
ogrzewana, co jest korzystne dla naszego zuzycia
energii elektrycznej i energii, ale stanowi wyzwanie dla
naszych pracownikow. Obecnie uzywamy promiennikow
podczerwieni i podgrzewanych podeszew butow, aby
stworzy¢ przyjemne srodowisko pracy.

na intuicji.

W miare jak nasza firma staje sie coraz bardziej
ztozona, musimy intensywniej dokumentowac i
rejestrowac procesy. Obserwuje to takze w innych
obszarach, szczegolnie gdy zadania sg delegowane,
a struktury stajg sie¢ bardziej ztozone. W takich
przypadkach nadszedt czas, aby spisac procesy.
Podejscie to mozna rowniez zastosowac do tematu
zrownowazonego rozwoju. W tej chwili nasz maty
zespot dziata intuicyjnie i we wspolnym kierunku.
Jednakze w miare dalszego rozwoju struktur
prawdopodobnie zaczniemy spisywac nasze punkty
wyjscia, naszg podstawowa tozsamosC i nasze
zasady. Dzieki temu wszyscy w firmie beda
zadowoleni, a zasady zrownowazonego rozwoju
beda mogty byC przekazywane w sposob jasny i
spojny.

W  dtuzszej perspektywie konieczne jest jednak
znalezienie rozwigzania, ktore zarowno podniesie
komfort naszych pracownikow, jak i bedzie
energooszczedne. Ogrzewanie duzej hali produkcyjnej
nie jest dla nas, jako firmy produkcyjnej, idealnym
rozwigzaniem  ze  wzgledow  kosztowych i
energetycznych. Dlatego tez staramy sie znalezc
innowacyjne i zrownowazone rozwigzanie, ktore w
dtuzszej perspektywie poprawi $rodowisko pracy
naszych pracownikow.

Ocena wptywu

Poniewaz nasze zrownowazone zachowanie jest intuicyjne, trudno nam okreslic ilosciowo skutki tych praktyk.

Motywacja

Motywacje czerpiemy z wewnatrz - chodzi nie tylko o cele osobiste, ktore realizujemy prywatnie, ale takze o
motywacje przedsigbiorcza. Dla mnie osobiscie ta motywacja jest niemal samolubna, poniewaz chce utrzymac
swojg prace w dtuzszej perspektywie, a nie osiggaC krotkotrwate sukcesy, ktore koncza sie po roku, dlatego
dziatamy w sposob zrownowazony.

Wielu naszych pracownikow to osoby zmieniajgce kariere zawodowa, ktore rozpoczynajg nowy etap swojego zycia
lub dopiero rozpoczynaja kariere. Jedno z najlepszych uczuc jest wtedy, gdy przyjmujemy do siebie pracownikow, a
oni chcg pozostac w firmie. Niektorzy z nich zajmujg nawet stanowiska kierownicze, mimo ze sg nowi w tej
dziedzinie i nie pochodzg z branzy spozywczej. Dla mnie jest to najlepsza rzecz, jaka moze sig przytrafic i odpowiada
mojej osobistej definicji zrownowazonego rozwoju. Oznacza to, ze nasza kultura korporacyjna jest zorganizowana w
taki sposob, aby kazdy mogt sie nig cieszy¢ przez dtugi czas.

Jesli chodzi o nasze produkty, dla mnie, jako dietetyka, szczegolnie wazne jest zachecanie spoteczenstwa do
odzywiania sig w sposob bardziej zrownowazony. Wprowadzajac na rynek zrownowazone produkty i aktywnie
poruszajgc ten temat, wnosimy do tego swoj maty wktad.
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Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Jako firma przechodzaca certyfikacje
ekologiczng  zgodnie z  wytycznymi  UE,
zobowigzujemy sie do spetniania wysokich
standardow i przepisow obowigzujgcych w
rolnictwie  ekologicznym. ~ Obejmuje  to
przestrzeganie okreslonych praktyk uprawy i
produkcji, aby zapewni¢, ze nasze produkty
spetniajg wymagania ekologiczne.

Ponadto podlegamy pewnym obowigzkom
wynikajgcym z ustawy o tancuchu dostaw.
Oznacza to, ze musimy zachowacC przejrzystosc i
odpowiedzialnoS¢ w zakresie struktury naszego
tancucha dostaw; tego jakie srodki podejmujemy,
aby zapewniC jego etyczny i zrownowazony
charakter oraz w jaki sposob zapewniamy
przestrzeganie podstawowych standardow pracy
i ochrony srodowiska.

Refleksje

Potrzeba poprawy

Problem opakowan z tworzyw sztucznych, ktory zostat juz
poruszony, jest problemem, ktorym w dalszym ciggu
intensywnie sie zajmujemy i staramy sig przyspieszyc
redukcje.

Energetyka to obszar, ktory daje nam najwigkszy
potencjat rozwoju. Jako firma produkcyjna, mamy dosc
wysokie zuzycie energii elektrycznej ze wzgledu na
charakter naszych urzadzen gastronomicznych, ktore
zuzywajg duzo energii ze wzgledu na swojg konstrukcje -
wiec trudno tego uniknac.

Co wiecej, energie elektryczng kupujemy wytacznie od
miasta. Aktywnie zastanawiamy sig, gdzie pojsc dalej i
rozwazamy rozne opcje. Przeprowadzilismy juz rozmowy,
aby przyjrze¢ sie¢ mozliwosci zainstalowania paneli
fotowoltaicznych na dachu. Nie lezy to jednak wytgcznie w
naszych kompetencjach decyzyjnych, wymaga to zgody
osoby, od ktorej wynajmujemy. Proces ten potrwa
prawdopodobnie 2-3 lata.

Nadal zamierzamy przejS¢ na ciecierzyce z Niemiec, czyli
wykorzystywaC w coraz wigkszym stopniu sktadniki
pochodzace z bliskich regionow.

Aktywnosc na scenie zrownowazonego rozwoju daje mi ogromng satysfakcje. To zabawne, bo mam wrazenie, ze
firmy i ich pracownicy w tej branzy czesto reprezentuja wspaniate wartosci, ktorymi sie kieruja. Wartosci te tworzg
przyjemna atmosfere pracy i pozytywne interakcje, co oceniam jako niezwykle pozytywne. To moj osobisty wniosek.

Daje mi tez czyste sumienie, gdy wiem, ze nasze dziatania nie wyrzadzaja Swiatu zadnej szkody. To niezwykle

satysfakcjonujace.

Rada

Nie ulegaj wptywowi ani impresji aktualnych trendow marketingowych. Zrownowazony rozwoj byt kiedys wigkszym
trendem niz obecnie. Ale nie to powinno by¢ motywacjg do obrania tego kierunku. Pomysl| o tym, co jest dla Ciebie
wazne i jak chcesz prowadzic swojg firme. | nie mysl tylko o dniu dzisiejszym, ale takze o jutrze.
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O firmie
Ygea Eggs szczyci sie oferowaniem ekologicznych jaj z
wolnego  wybiegu. Ich rodzinne gospodarstwo

ekologiczne potozone na zyznych wzgorzach srodkowego
Cypru zapewnia kurom duzo otwartej przestrzeni, stonca i
Swiezego powietrza. Gospodarstwo zapewnia rowniez
kurom doskonatg, w petni certyfikowang diete
ekologiczng. Zaangazowanie obejmuje  wspieranie
lokalnego rolnictwa, promowanie Zywnosci organicznej,
propagowanie humanitarnego traktowania zwierzat i
ochrone przyrody. Z ich punktu widzenia takie podejscie
sprzyja zdrowszej rownowadze migdzy naturg a produkcja
Zywnosci.

Dzigki funduszom UE udato im sig rozpoczac dziatalnosc
gospodarcza. Wierzg w zrownowazony sposob uprawy, a
ich nazwa oznacza ziemige i zdrowie i to jest ich
podstawowa wartosc.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony rozwoj jest dla firmy naprawde
wazny. Aby odniesc sukces, trzeba najpierw zadbac
o ziemig. Oznacza to, ze musisz dbac o populacje
pszczot na swojej ziemi, aby stymulowac naturalny
wzrost ziot i roslinnosci. To takze sprowadza na lad
wigcej ptakow (takich jak sowy), co z kolei pomaga
w kontrolowaniu zwierzat, takich jak szczury i
niektore owady, ale takze pomaga w rozwoju roslin
zagrozonych wyginieciem.

Zrownowazony
rozwoj

Po pierwsze, przywiazujg duzg wage do swojej ziemi,
stosujg koncepcje zwana rolnictwem cyrkularnym,
ktora jest formag permakultury. Robig to, aby
utrzymac przyrode przy zyciu, tworzac na swojej
ziemi  droge/strukture,  naturalny  sposob
podlewania, w ktorym drzewa odgrywajg wazna role.
W ten sposob ziemia wymaga minimalnego
podlewania.

Ich gtownym produktem jest produkcja jaj.
Produkujg okoto 4500 jaj dziennie.

Stale probuja znalezc i zbadac nowe, zrownowazone
sposoby, czego przyktadem jest karmienie
kurczakow sezonowymi owocami (np. latem, gdy na
ich ziemi jest duzo opuncji, karmig nimi swoje
kurczeta). Wierzg, ze w ten sposob nie tylko
korzystasz z produktow, ktore naturalnie rosng na
Twojej ziemi, ale takze dbasz o zdrowie swoich
kurczakow, roznicujgc ich diete i wykorzystujac
rozne wartosci odzywcze produktow naturalnych.

Jednakze prowadzenie zrownowazonej dziatalnosci
w zakresie produkcji jaj nie jest tatwe. Jesli nie masz
pewnosci, czy mozesz sprzedac swoje jajka, mozesz
zbankrutowac. Musisz mie¢ pewnosc co do rynku, na
ktory wchodzisz, takze w odniesieniu do funduszy
UE - petne finansowanie otrzymasz tylko wtedy, gdy
uda ci sig przetrwaC pierwsze piec lat, ktore sg
naprawde trudne.

https://www.ygea.farm/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 2. Zero gtodu: Pierwsze jaja, ktore produkujg kury, sg zwykle zbyt mate, aby je sprzedac, dlatego przekazujemy je
roznym fundacjom (np. Osrodkom rehabilitacyjnym, rodzinom znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji
ekonomicznej itp.)

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Wazne jest, aby mie¢ swiadomosc tego, co wktadamy do naszego
organizmu i co staramy sie promowac za pomocg naszych ekologicznych jaj.

Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne: Jest to naprawde wazne, szczegolnie w takim miejscu jak Cypr, ktore
boryka sig z problemem wody. Mozemy to osiggnac poprzez wykorzystanie koncepcji permakultury na naszej ziemi.

Cel 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci: Zachecamy do tego poprzez hodowle kurczakow z wolnego wybiegu i
prace na naszej ziemi oraz naturalng roslinnosc, a takze dajac dom dla hodowli dzikich zwierzat w okolicy. Musimy w
jak najwigkszym stopniu zachecac do naturalnego stylu zycia.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Produkujemy jaja biologiczne bez uzycia pestycydow, nawozow
sztucznych i toksycznych chemikaliow, ktore sg szkodliwe dla naszego zdrowia i Srodowiska. Unikamy takze
syntetycznych hormonow (ktore sg czesto podawane konwencjonalnym zwierzetom mlecznym i migsnym w celu
zmiany cykli rozrodczych i przyspieszenia wzrostu), co oznacza mniejszy stres dla zwierzat i zmniejszone narazenie
ludzi na chemikalia zaburzajgce funkcjonowanie uktadu hormonalnego. Wreszcie nasza pasza dla zwierzat
produkowana jest wytacznie z surowcow wegetatywnych (czystych roslin), niemodyfikowanych genetycznie.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Uprawiajac nasza ziemig poprzez permakulture, mamy nadzieje stworzy¢ oaze
natury i zachecic innych, aby robili to samo w swoich gospodarstwach i ziemi.

Cel 15. Zycie na ladzie: Jak juz wspomnieliSmy, na naszej ziemi zachgcamy do dzikiego zycia, aktywnie pracujemy
nad posiadaniem naturalnych kwiatow dla pszczot, kopiemy nawet nory dla zab i jaszczurek. Ponadto budujemy
mate domki dla ptakow, co z kolei pomaga nam w kontrolowaniu populacji szczurow itp.

https://www.ygea.farm/
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3. YGEA FARM

Strategia i misja

Organizacja nie posiada pisemnej strategii.

Ich misja i wizja sg zdecydowanie zwigzane ze
zrownowazonym  rozwojem.  Zrownowazony
rozwoj jest czescig ich podstawowego systemu
przekonan. Ich wizjg jest przeksztatcenie catego
obszaru gospodarstwa w obszar zielony,
naturalny las. Wierza w Zzywieniowy i
farmaceutyczny styl zycia. Ziemia moze zapewnic
nam wiele korzysci i powinnismy starac sig zblizy¢
do niej.

Ocena wptywu

Nie maja mozliwosci rzeczywistego
pomiaru/monitorowania swoich
zrownowazonych  praktyk. Jednakze stale
znajdujg innowacyjne sposoby, aby pomoc
srodowisku, np. majg teraz nowy system
nawadniania swoich drzew oliwnych, w ktorym
umieszczajg pojemnik z wodg blisko drzew, a ten
wyposazony jest w automatyczny system
nawadniania, co zmniejsza zuzycie wody, ale takze
poprawia jako$¢ produkowanej przez nich oliwy.

Majg takze dobre relacje ze spotecznoscia,
wspotpracujg z wieloma lokalnymi firmami,
sprzedajac jaja, a takze przekazujgc datki na rzecz
spotecznosci.

R 1CICICY

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Jednym z innowacyjnych podejS¢ do osiggnigcia
celow zrownowazonego rozwoju byto inwestowanie
w tworzenie gospodarstw zgodnych z permakultura,
co ostatecznie ograniczy zuzycie wody do
nawadniania. Wierzg takze w medycyne naturalng i
zblizenie sig do praktyk naszych przodkow, blizej
natury. Ponadto karmig swoje kurczeta sezonowymi
owocami i produktami naturalnie uprawianymi naich
ziemi, wierzac, ze urozmaicenie diety zapewni im
zdrowie i szczescie.

Motywacja

Jestesmy bardzo zmotywowani do dalszego sadzenia
i inwestowania w nasze gospodarstwo. 24 lutego
zorganizowaliSmy wydarzenie, podczas ktorego
posadzilismy 100 dodatkowych drzew oliwnych.
ZaprosiliSmy zainteresowane strony i osoby z
pobliskiej spotecznosci do wzigcia udziatu w sadzeniu
drzew. Sadzenie drzew wykorzystujemy takze jako
Sposob marketingowy wobec waznych
interesariuszy, co daje ogromny sukces biznesowy.
W naszym gospodarstwie posiadamy ponad 100
roznych rodzajow drzew. Inwestujemy takze w
badania nad najbardziej naturalnymi i najlepszymi
sposobami  zatrzymywania wody na naszych
gruntach. Ta wizja motywuje nas do dziatania w
Sposob zrownowazony.

https://www.ygea.farm/
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3. YGEA FARM

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Gospodarstwo przestrzega przepisow UE i uzyskato
akredytacje LACON  (ptacisz za przyjazd,
sprawdzenie jakosci Twoich jaj i wydanie
certyfikatu).

Refleksje

R 1CICICY

Potrzeba poprawy

Chcg dalej inwestowac w sadzenie wigkszej liczby
lokalnych drzew, z ktorych mozna wytwarzac
produkty, ktore mozna nastgpnie wykorzystac do
karmienia swoich kurczakow. Na przyktad wigcej
drzew chleba swigtojanskiego i aloes, ktory ich
zdaniem jest doskonatym pokarmem dla kurczakow.
Aby to osiggnac, w przysztosci chca byc jeszcze
bardziej zorganizowani.

Bedzie wiele momentow, w ktorych nie wszystko pojdzie zgodnie z planem i mozesz poniesc porazke. Wazne jest,
aby wstac i wytrwac, te trudnosci sg tak naprawde lekcjami! Nie boj sie popetnic btedu.

Rada

Nie boj sie zaczaC czegos sam. Jesli wierzysz w to, co robisz i jestes w tym dobry, inni pojda Twoim sladem!

https://www.ecophysiscy.com
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. Przemyst spozywczy, cukierniczy, czekolada i wyroby czekoladowe

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI | NAPOJOW

O firmie

Firma nu chce podbi¢c swoimi produktami branze
czekoladowa: zgodnie z mottem ,0 swiat, w ktorym
wszyscy chcemy zyC: zielony, uczciwy i skandalicznie
pyszny” - promuje popularne stodycze wedtug innych
standardow niz Swiatowa konkurencja. Dzieje sig tak
dlatego, ze ta ostatnia jest czesciowo odpowiedzialna za
kilka powaznych naduzyC: w tej branzy nadal istnieje
praca dzieci, wylesia si¢ obszary lasow deszczowych i
stosuje sie pestycydy. Ponadto wyroby czekoladowe
pakowane sa zazwyczaj w tworzywa sztuczne, ktore
rzadko poddawane sa recyklingowi.

Firma nu jest gteboko przekonana, ze konsumenci nie
powinni rezygnowaC z przyjemnosci spozywania
czekolady na rzecz stosowania praktyk przyjaznych dla
srodowiska. Opowiadaja si¢ za tym, ze producenci,
przejmujac  odpowiedzialnos¢ za swoje  praktyki
biznesowe, moga zapewni¢ konsumentom pozbawiong
poczucia winy i ekologiczng satysfakcje. Oprocz
klasycznych batonikow i batonow czekoladowych w
roznych smakach, w ofercie firmy znajduja sie obecnie
takze orzechy i owoce liofilizowane w polewie
czekoladowej, ktore sprzedawane s pod nazwg handlowa
Nucao.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

[4 .

Zrownowazony

&)
rozwoj
Nucao od samego poczatku uwzglednito
zrownowazony rozwoj w swoim biznesplanie,
wykazujac  niezachwiane  zaangazowanie W
pionierskie  zrownowazone  praktyki.  Firma

priorytetowo traktuje certyfikacje ekologiczna,
partnerstwa sprawiedliwego handlu, redukcje
wptywu na srodowisko i produkcje neutralng dla
klimatu. Wykorzystywanie energii odnawialnych,
zrownowazone opakowania i wspieranie lokalnych
spotecznosci to podstawowe elementy podejscia
Nucao. Ta holistyczna strategia ktadzie nacisk na
wzgledy Srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne,
majac na celu nie tylko dostarczanie produktow
wysokiej jakosci, ale takze pozytywny wktad w
bardziej zrownowazong przysztosc.

Aspekt zrownowazonego rozwoju jest integralng czescig dziatalnosci biznesowej Nucao. Wszystkie procesy i
dziatania s projektowane z myslg o tym aspekcie. Koncentrujg sie nie tylko na obszarze oddziatywania na
srodowisko, ale takze na kwestiach spotecznych. Przejrzystosc zawsze byta dla nich wazna — ekosciema nie

wchodzi w gre w przypadku firmy.

https://www.the-nu-company.com/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

CEL 1: Koniec z ubostwem: Godziwe wynagrodzenie dla rolnikow uprawiajgcych kakao i wartos¢ dodana dla
spotecznosci realizujgcych projekty ponownego zalesiania.

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Produkty o obnizonej zawartosci cukru, bez aromatow i substancji
stodzacych, z niewielka iloscig naturalnych sktadnikow o duzej gestosci odzywczej.

Cel 5. Rownosc ptci: Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni otrzymuja godziwe wynagrodzenie.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Sprawiedliwy handel; Ekologiczna uprawa roznych sktadnikow
(np. burakow cukrowych) i promocja roznorodnosci biologicznej na miejscu oraz produkty weganskie; cierpienia
zwierzat mozna uniknac poprzez niestosowanie sktadnikow pochodzenia zwierzecego.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: projekty ponownego zalesiania; Promocja produkcji organicznej i opakowan

zrownowazonych (kompostowalnych).

CEL 15: Zycie na ladzie: Mniej wylesiania poprzez ptacenie rolnikom premii. Kiedy ptatnosci sg niskie, rolnicy
czasami uciekaja sie do praktyk szkodliwych dla sSrodowiska. Na przyktad nastepnie powigkszaja swoje obszary
poprzez nielegalne wylesianie, aby wygenerowac wigkszy dochod.

CEL 17: Partnerstwa na rzecz osiggnigcia Celu: Firma nu jest partnerem sieciowym roznych stowarzyszen, takich
jak Startups for Tomorrow i The Good Food Collective.

Strategia i misja

Dzieki nucao trzej mtodzi przedsigbiorcy chca
stworzy¢ sztandarowy projekt na rzecz
zrownowazonego biznesu. Ich misjg jest nie
tylko sprzedaz produktow zrownowazonych,
ale takze przekazywanie przestania, ze

konsumpcja nie zawsze musi konczyC sie
konfliktem  pomiedzy  przyjemnoscia a
sumieniem. Nie chca niczego innego, jak tylko
sprzedac holistycznie zrownowazony produkt
(sktadniki, opakowanie, wsparcie projektow
spotecznych w momencie zakupu). Jednym z
ich kluczowych projektow majgcych na celu
zrownowazenie nieuniknionych emisji jest
ponowne zalesianie lasow na Madagaskarze i
Nepalu. Celem jest posadzenie miliarda drzew.

Innowacyjne podejscia i wyzwania

Nucao pozyskuje 100% kakao ze zrodet organicznych w
Peru. Rolnicy zarabiaja godziwie. Tylko godziwa zaptata
pozwala im uniknac praktyk wyzysku, takich jak praca dzieci,
wylesianie i stosowanie pestycydow. W zwigzku z tym firma
ptaci rolnikom dodatkowg premig oprocz  premii
ekologicznej i Fairtrade. Wynosi to 3500 dolarow
amerykanskich za tone kakao. Dla porownania: cena
handlowa kakao wynosi okoto 2400 dolarow amerykanskich
(stan na11.2022).

Ponadto drobni rolnicy otrzymujg czesc ceny sprzedazy,
ktorg moga wykorzystaC na cele spoteczne w swoje;j
spotecznosci. Nucao promuje takze lokalng roznorodnosc
biologiczng poprzez uprawy mieszane i agrolesnictwo.
Wyroby czekoladowe pakowane s3 w przyjazng dla
srodowiska folig nadajacq sie do domowego kompostowania
lub papier nadajacy sie do recyklingu. Nucao jest pierwszym
producentem  czekolady, ktory jako  opakowanie
podstawowe zastosowat opakowania papierowe.

https://www.the-nu-company.com/
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Ocena wptywu

Nie wszystkich emisji mozna uniknac. Dlatego
firma przekazuje 3% swoich obrotow na
projekty ponownego zalesiania na
Madagaskarze i Nepalu. Wedtug raportu
oddziatywania portalu posadzono juz co
najmniej 13 589 202 drzew.

Zastosowanie  zrownowazonych —opakowan
pozwolito rowniez zaoszczedzic 19,02 ton
plastiku.

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Zatozyciele i pracownicy czerpia trwate inspiracje i
pomysty z roznych zrodet:

Konkursy i wydarzenia innowacyjne: Udziat w
konkursach umozliwia Nucao wymiang pomystow z
innymi firmami, a tym samym prowadzi do rozwoju
innowacyjnych pomystow w obszarze
Zrownowazonego rozwoju.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i
grupami interesow: Partnerstwa z organizacjami
pozarzagdowymi zapewniaja Nucao bezposredni
wglad w kwestie srodowiskowe i spoteczne, co
moze prowadzic do inspirujgcych pomystow i
inicjatyw.

Opinie  klientow i badania rynku: Nucao
bezposrednio wykorzystuje opinie klientow i wiedze
uzyskang z szeroko zakrojonych badan rynkowych,
aby opracowywac zrownowazone produkty, ktore
spetniaja wymagania rynkowe i oczekiwania
konsumentow.

Cele i inicjatywy w zakresie zrownowazonego
rozwoju: Firma kieruje sie globalnymi celami
zrownowazonego rozwoju, takimi jak cele
zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych, aby zapewniC, ze jej dziatania
wnoszg pozytywny wktad w kwestie spoteczne,
srodowiskowe i gospodarcze.
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Motywacja

W Nucao zrownowazony rozwoj jest sprawg najwyzszej
wagi. Do rekrutacji wybierane sg wytgcznie osoby, ktore z
pasjg i zaangazowaniem przyczyniajg sie do tej misji.
Zaangazowanie w zrownowazony rozwoj jest gteboko
zakorzenione w Dbiznesplanie, zmniejszajgc potrzebe
stosowania szerokiej motywacji, poniewaz jest ona
nieodtgczng sitg napedowg zarowno nas samych, jak i
zespotu.

Dbajg takze o harmonijng i przyjazng atmosfere w
zespole, organizujac zajecia na Swiezym powietrzu lub
wycieczki na tono natury. Poczucie przynaleznosci do
zespotu zwigksza takze poczucie odpowiedzialnosci za
wtasne dziatania w firmie i identyfikacje z nig, a tym
samym prowadzi do konsekwentnego dazenia do celow
korporacyjnych.

Potrzeba poprawy

Nucao zaczynat od hasta 1 tabliczka = 1 drzewo. Za
kazdg sprzedang tabliczke czekolady miato zostac
posadzone jedno drzewo w ramach projektow
ponownego zalesiania na Madagaskarze. Jednak wraz z
ponownym uruchomieniem musieli wycofac te
obietnice. Mimo to stale pracuja nad realizacjg
swojego wielkiego celu, jakim jest 1 miliard drzew. W
przysztosci jednym z celow mogtoby byC przywrocenie
powigzania miedzy produktem a sadzeniem drzewa.

Chca takze jeszcze bardziej zaangazowac sie w uprawe
kakao i jeszcze bardziej zwigkszyC przejrzystosc
tancuchow dostaw.

https://www.the-nu-company.com/
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Refleksje

Mozna odejsc od pierwotnego celu i ustawic go na nieco nizszym poziomie, nawet wstecznie.

Dzis Nucao koncentruje sig na jednym gtownym celu: zrownowazonej produkcji i pakowaniu swoich produktow.
Zwtaszcza w przypadku start-upow komunikowanie i catosciowa realizacja kilku celow jest trudna i rzadko
prowadzi do sukcesu jakosciowego.

Trudno zmieniaC Swiat niszowymi produktami i niskim wspotczynnikiem odsprzedazy. Akceptacja grupy docelowe;j
ucierpiata ze wzgledu na specyficzny smak produktow. Dlatego firma zmienita swoje podejscie i dostosowata
produkty bardziej do preferencji konsumentow. Chociaz odbyto sig to kosztem zawartosci cukru, firma zblizyta sig
do celu, jakim jest zapewnienie bardziej zrownowazonego rozwoju branzy czekoladowej, niz staranie sig, aby
wszystko byto ,idealne”.

Poza tym Nucao tylko czesciowo byt zgodny z wyznaczonymi celami. Cukier z kwiatow kokosa i egzotyczne sktadniki
produktu wymagaty zastosowania metody charakteryzujacej sie duzg emisjg gazow cieplarnianych. W zwigzku z
tym firma przestawita sig na cukier z burakow. Warto jednak zaznaczyc, ze cukier buraczany niesie ze sobg mniej
korzystny obraz zdrowotny. Nucao zastosowato tutaj strategie przejrzystosci: powody tej decyzji wyjasniono na
stronie internetowej. Cukier buraczany powoduje mniej emisji, poniewaz rosnie tuz obok nas, a jego produkcja jest
zasobooszczedna i niskoemisyjna.

Nawet najbardziej zrownowazony baton na swiecie nie przekona konsumentow do jego zakupu, jesli nie bedzie mu
smakowat. Dlatego plany firmy dotyczgce wigkszej ochrony Srodowiska nie moga zostac zrealizowane.

Rada

Nie stawiaj sobie celow zbyt wysoko i utrzymuj koncentracje. Jakosc realizacji celow jest kluczowa. Nucao cofnat sie
o krok w stosunku do obietnic zdrowotnych i przeszedt z cukru z kwiatow kokosa na cukier buraczany, poniewaz
jest to bardziej zgodne z obietnicg zrownowazonego rozwoju i wybrali to jako swoj gtowny cel. Czesto lepiej jest
skupic sie na kilku obszarach i konsekwentnie realizowac okreslone projekty.

Zmiany i przywracanie rownowagi wartosci korporacyjnych zawsze powinny byc przejrzyste. Nucao podjat wtasciwa
decyzje, wprowadzajgc produkt na rynek ponownie i dzigki temu zdobyt konsumentow. Nie wolno naruszac zaufania
grupy docelowej. W szczegolnosci konsumenci, dla ktorych zrownowazony rozwoj jest wazng cecha jakosci, powinni
moc polegac na obietnicach sktadanych przez przedsigbiorstwa, poniewaz sami nie sg w stanie sprawdzic
odpowiednich procesow.

https://www.the-nu-company.com/
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emisji dwutlenku wggla. 0d 2017 roku serwujemy
niepasteryzowana, ZYWA i organiczng kombuche w puszkach -
recznie konserwowang i warzong w Galway w Irlandii

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI | NAPOJOW

‘ ' Jedyny w Irlandii browar Kombucha neutralny pod wzgledem

O firmie

All About Kombucha zostato zatozone w 2017 roku przez
mtodych przyjaciot, Keitha Loftusa i Emmetta Kerrigana
w Galway w Irlandii. Pomyst na biznes zrodzit sie po
powrocie zatozycieli z Kanady, gdzie odkryli kombuche.
Zdajac sobie sprawe z potencjatu tego prozdrowotnego
napoju, postanowili stworzy¢ wtasny napar, koncentrujac
sie na zrownowazonym rozwoju i wspieraniu irlandzkich
spotecznosci.

Starajg sie co$ zmieni¢, wspierajac Irlandczykow,
dokonujac  zrownowazonych wyborow i pomagajgc
ludziom wzig¢ zdrowie w swoje rece. Robig smaczng
kombuche, ktora jest dobra dla jelit, dobra dla
podniebienia i dobra dla planety. Nieustannie starajg sie
wprowadza¢ innowacje w nowych produktach, a ich
asortyment obejmuje obecnie zestawy do herbaty,
odziez/artykuty AAK, a ostatnio takze piwo.

Kluczowe kamienie milowe obejmujg uruchomienie
neutralnego pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
browaru Kombucha, ekspansje na nowe linie produktow,
takie jak zestawy do herbaty i piwo, a takze
zaangazowanie w zrownowazony rozwoj poprzez
inicjatywy takie jak 1% dla planety i darowizny na rzecz
sadzenia rodzimych drzew i rolnictwa regeneracyjnego.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

All About Kombucha wykazato silne zaangazowanie
W Zrownowazony rozwoj w swojej dziatalnosci. Firma
ktadzie nacisk na wykorzystanie sktadnikow
organicznych i wdraza metody produkcji neutralne
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla.

Starajg sig minimalizowac ilos¢ odpadow poprzez
inicjatywy zero waste i wspieraC rolnictwo
regeneracyjne. Dodatkowo rozszerzyli swojg oferte
produktow o zestawy do herbaty i piwo, kontynuujac
misje zapewniania swoim klientom zrownowazonych
i zdrowych opcji.

Zespot AAK nieustannie dokonuje zrownowazonych
wyborow i pomaga ludziom wzig¢ zdrowie w swoje
rece. Robig smaczng kombuche, ktora jest dobra dla
jelit, dobra dla podniebienia i dobra dla planety.
Oprocz tego sg dumnymi cztonkami 1% for the
Planet. W It’s All About wierzymy, ze dawanie czegos
od siebie to niewielka cena, jakg trzeba zaptacic w
zamian za prowadzenie interesow na tej planecie. Co
roku przekazujg 10% zyskow swojego browaru na
sadzenie rodzimych irlandzkich drzew i wsparcie
rolnictwa regeneracyjnego w catym kraju.

Zrownowazony rozwoj jest integralng czescig etosu All About Kombucha, poniewaz jest zgodny z jej podstawowymi
wartosciami, takimi jak wywieranie pozytywnego wptywu na planete i wspieranie lokalnych spotecznosci.
Stawiajgc na zrownowazony rozwoj, firma nie tylko minimalizuje swoj wptyw na $rodowisko, ale takze wspiera
dtugoterminowg odpornosc i rozwoj. Wierza, ze stosowanie zrownowazonych praktyk poprawia reputacje marki,
przycigga klientow dbajacych o srodowisko i promuje innowacje.

Zrownowazony rozwoj zapewnia rentownosc¢ firmy w obliczu zmieniajacych sie wyzwan sSrodowiskowych i
spotecznych, ostatecznie przyczyniajac sie do dobrobytu zarowno ludzi, jak i planety.

https://www.allaboutkombucha.ie/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Ich produkty wspierajg zdrowie i dobre samopoczucie wszystkich
konsumentow.

Cel 5. Rownosc ptci: Majg zespot pracownikow zrownowazony pod wzgledem ptci. Zapewniajg wszystkim rowne
szanse i zachecaja do rozwoju umiejetnosci.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Realizujg ten cel poprzez strategie unikania marnotrawienia
zywnosci oraz nowe, ulepszone praktyki pakowania i produkcji.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Co roku przekazujg 10% zyskow swojego browaru na sadzenie rodzimych
irlandzkich drzew i wsparcie Rolnictwa Regeneracyjnego w catym kraju.

Strategia i misja

Wspotzatozyciele Keith i Emmett wrocili do
Irlandii dopiero po dwudziestce, po spedzeniu
czasu w Kanadzie, gdzie po raz pierwszy odkryli
Kombuche. Wtedy zdali sobie sprawe, ze muszg
stworzyC wiasny napar i tak narodzita sig All-
About-Kombucha. Ustalili podstawowy zestaw
wartosci, ktorymi kieruja sie od pierwszego dnia:
badz zdrowy, wyrzgdzaj minimalng szkode, cigzko
pracuj, nie ograniczaj kreatywnosci i praktyku;
samorealizacje.

Starajg sig cos zmienic, wspierajac Irlandczykow,
dokonujgc  zrownowazonych  wyborow i
pomagajac ludziom wzig¢ zdrowie w swoje rece.

https://www.allaboutkombucha.ie/
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Innowacyjne podejscia i

wyzwania

Firma All  About Kombucha wdrozyta kilka
innowacyjnych podejsc i adaptacji, aby osiggnac
swoje cele w zakresie zrownowazonego rozwoju,
demonstrujac swoje zaangazowanie w zarzadzanie
srodowiskiem i odpowiedzialnos¢ spoteczng. Godng
uwagi innowacja jest skupienie si¢ na neutralnosci
pod wzgledem emisji  dwutlenku  wegla.
Optymalizujgc procesy produkcyjne i wdrazajac
srodki oszczedzajgce energie w catej swojej
dziatalnosci, takie jak optymalizacja procesow
warzenia i puszkowania, firma All About Kombucha
znacznie zmniejszyta swoj slad weglowy. Takie
podejScie nie tylko minimalizuje wptyw na
srodowisko, ale takze ustanawia precedens dla
zrownowazonych praktyk w branzy napojow.

Aby sprostac wyzwaniom zwigzanym z gospodarka
odpadami, firma wprowadzita inicjatywy zero waste.
Wdrozyli strategie majgce na celu ograniczenie,
ponowne uzycie i recykling materiatow w procesach
produkcji i pakowania.

Nieustannie odkrywaja nowe smaki i linie produktow,
witaczajac, jesli to mozliwe, lokalne sktadniki
organiczne. Dywersyfikujac swojg oferte produktow
0 zestawy do herbaty i piwo, zaspokajajg zmieniajgce
sie preferencje konsumentow, promujgc
jednoczesnie zrownowazone rolnictwo i wspierajac
lokalnych rolnikow.

Ocena wptywu

Wdrozenie zrownowazonych praktyk przez All About
Kombucha wywarto znaczacy wptyw na biznes, jego
interesariuszy i srodowisko. Wymiernym osiggnigciem
jest zmniejszenie Sladu weglowego firmy poprzez
metody produkcji neutralne pod wzgledem emis;ji
dwutlenku wegla i dziatania oszczedzajace energie.
Optymalizujgc procesy warzenia i puszkowania, firma
skutecznie  zminimalizowata swoj wptyw na
srodowisko, przyczyniajgc sie do tagodzenia zmian
klimatycznych.

Te zrownowazone praktyki majg pozytywny wptyw na
satysfakcje ~ pracownikow. Wspierajac  kulture
odpowiedzialnosci za srodowisko i $wiadomosc
spoteczng, All About Kombucha stworzyto bardziej
angazujace i satysfakcjonujgce srodowisko pracy.
Zrownowazone praktyki firmy poprawity relacje
spoteczne. Zaangazowanie All About Kombucha w
wykorzystywanie sktadnikow organicznych, wspieranie
lokalnych rolnikow i minimalizowanie ilosci odpadow
trafia do konsumentow swiadomych ekologicznie.
Wzmocnito to reputacje firmy i zbudowato zaufanie w
spotecznosci, co doprowadzito do wzrostu lojalnosci
klientow i rozpoznawalnosci marki.

AAK cieszy sig duza popularnoscig wsrod mtodych
ludzi i szczegolnie dobrze radzi sobie z organizacja
wydarzen edukacyjnych i rozrywkowych, podczas
ktorych informuje konsumentow o korzysciach
zdrowotnych i rozpowszechnia informacje o swoich
etycznych i zrownowazonych wysitkach. Maja ,booch-
bar”, ktory jezdzi po catym kraju na imprezy firmowe i
festiwale, gdzie grajg jako DJ dla swojej publicznosci.
Sa rowniez silnie obecni i Sledzeni w mediach
spotecznosciowych  skierowanych  do  sektora
mtodziezowego.

https://www.ecophysiscy.com
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Rodzinna palarnia kawy

' zlokalizowana w Skolwinie w Szczecinie.

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI | NAPOJOW

O firmie

Zatozona w 2019 roku Dolla to rodzinna palarnia kawy
zlokalizowana w Skolwinie w Szczecinie. W ciggu
ostatnich 4,5 roku wybralismy najwyzszej jakosci kawy
przygotowane ze starannie wybranych i palonych ziaren z
catego swiata. Wyroznia nas rzemiesiniczy, powolny
proces palenia, zapewniajgcy bogaty smak i aromat. W
naszej ofercie znajduja sie zarowno kawy ziarniste, jak i
mielone, pakowane w torebki rzemiesInicze o gramaturze
2509,5009gi1kg.

Oprocz naszych sklepow stacjonarnych rozszerzyliSmy
zasieg 0 wysytke na terenie catego kraju, wykorzystujgc
nasz sklep internetowy do zapewnienia
bezproblemowych zakupow. Do naszych najwazniejszych
kamieni milowych nalezy doskonalenie rzemiosta,
wprowadzanie roznorodnych mieszanek kawowych oraz
zdobywanie uznania coraz wigkszej spotecznosci
mitosnikow kawy i herbaty w catej Polsce. Dla mitosnikow
herbat wysokiej jakosci oferujemy herbaty czarne,
zielone, czerwone i biate — zarowno czyste, jak i z
dodatkami smakowymi. Niezaleznie od tego, czy szukasz
wyjatkowych ziaren kawy z catego Swiata, czy
wysmienitych aromatycznych herbat, zapoznaj sie z nasza
oferta.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

W ostatnich latach Dolla byta swiadkiem wzrostu
znaczenia zrownowazonego rozwoju. Z naszego
doswiadczenia wynika, ze rosnie Swiadomosc
konsumentow w zakresie praktyk proekologicznych.
W ciggu ostatnich 4,5 roku zaobserwowaliSmy
pozytywng zmiange preferencji klientow w zakresie
produktow i ustug firm aktywnie przyczyniajacych
sie do dobrostanu srodowiska i spotecznosci. Nasza
podroz, ktora rozpoczeta sie w 2019 r., odzwierciedla
ten zmieniajagcy sie krajobraz, a zrownowazony
rozwoj staje sie centralnym punktem zarowno dla
naszych klientow, jak i naszej dziatalnosci
biznesowe;.

Zrownowazony rozwgj jest dla Dolla najwazniejszy, poniewaz nie tylko jest zgodny z naszymi wartosciami, ale takze
wptywa na naszg przewage konkurencyjng. Klienci coraz czesciej poszukujg produktow i ustug marek
zaangazowanych w odpowiedzialnos¢ srodowiskowa i spoteczna. Majgc swiadomosc tego, zrownowazony rozwoj
stat sig kamieniem wegielnym naszej strategii biznesowej, przyczyniajac sie do naszego sukcesu i lojalnosci
klientow. Aby pozostac zaangazowanym w zrownowazony rozwoj, opowiadamy sie za takimi dziataniami, jak
redukcja odpadow, opakowania przyjazne dla srodowiska, inwestycje w energie odnawialng i wsparcie dla
lokalnych dostawcow. Ten podejscie gwarantuje, ze Dolla pozostanie nie tylko podmiotem biznesowym, ale takze

odpowiedzialnym wspottworcg lepszego Swiata.

https://www.dolla.pl
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Firma aktywnie promuje zdrowy tryb zycia, oferujgc wysokiej jakosci
kawy i herbaty premium, bezpieczne i korzystne dla zdrowia. Nieustannie edukujemy naszych klientow w zakresie
wartosci naszych produktow i ksztattujemy zdrowe nawyki. Dodatkowo wtgczamy sie w lokalne inicjatywy
promujace aktywnosc fizyczng i zdrowy tryb zycia, takie jak sponsoring wydarzen takich jak Bieg Skolwinskiej Mili.

Cel 4. Wysokiej jakosci edukacja: Nasza firma inwestuje w wtgczajaca i sprawiedliwg edukacje, zapewniajgc naszym
pracownikom ciggte mozliwosci rozwoju. Wspieramy naszych pracownikow, dostosowujgc warunki pracy do ich
potrzeb edukacyjnych, zapewniajac srodowisko sprzyjajgce nauce i rozwojowi.

Cel 5. Rownosc ptci: Wigkszos¢ naszej sity roboczej to kobiety, ktore pracuja na takich samych lub lepszych
warunkach niz ich koledzy. Aktywnie dostrzegamy i doceniamy wartosc kobiet w naszej firmie, tworzac srodowisko,
w ktorym rownosc ptci jest priorytetem.

Cel 6: Czysta woda i warunki sanitarne: Aby przyczynic sig do zapewnienia dostepu do czystej wody i
zrownowazonej gospodarki wodnej, skupiamy sie na efektywnym wykorzystaniu wody. Celem naszej dziatalnosci
jest minimalizacja zuzycia wody oraz promowanie technologii oszczedzajgcych wode. Dodatkowo instalujemy
urzadzenia przyjazne dla srodowiska, takie jak toalety o zmnigjszonym zuzyciu wody.

Cel 8. Godna praca i rozwoj gospodarczy: Firma zapewnia wszystkim pracownikom godne warunki pracy, oferujgc
godziwe wynagrodzenie, bezpieczne srodowisko pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego. Rozszerzamy nasze
zaangazowanie we wspieranie spotecznosci lokalnych poprzez tworzenie miejsc pracy i promowanie lokalnych
przedsigbiorstw w naszym tancuchu dostaw.

Cel 9: Przemyst, innowacje i infrastruktura: Nasza firma aktywnie angazuje sie w innowacje w zakresie rozwoju
produktow i ustug, aby lepiej spetniac potrzeby klientow. Nieustannie dgzymy do wprowadzania innowacji w
naszych maszynach i procesach, przyczyniajgc sig do tworzenia odpornej infrastruktury i zrownowazonej
industrializacji.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: W zgodzie z odpowiedzialng konsumpcjg i produkcja wdrazamy
praktyki minimalizujgce ilos¢ odpadow, promujgce recykling i stosujgce opakowania przyjazne dla srodowiska.
Wspotpracujac z dostawcami zapewniamy terminowa realizacje dostaw nie dopuszczajac do potencjalnych strat w
jakosci produktu. Edukujemy naszych klientow w zakresie korzysci ptynacych z odpowiedzialnej konsumpcji i
traktujemy priorytetowo produkty, ktore sg zrownowazone srodowiskowo i spotecznie.

https://www.dolla.pl
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Strategia i misja

Naszg misjg w Dolla jest przedefiniowanie narracji o konsumpcji kawy i herbaty poprzez priorytetowe traktowanie
zZrownowazonego rozwoju, jakosci i odpowiedzialnosci spotecznej. Wyobrazamy sobie swiat, w ktorym kazdy tyk
naszych napojow nie tylko zachwyca podniebienie, ale takze przyczynia sig do dobrobytu spotecznoscii planety.
Nasza misja wykracza poza pogon za zyskiem i obejmuje holistyczne podejscie do biznesu. Naszym celem jest bycie
katalizatorem pozytywnych zmian w branzy napojow, promowanie etycznego pozyskiwania, praktyk
sprawiedliwego handlu i produkcji Swiadomej ekologicznie.

Nasza wizja zrownowazonego rozwoju jest gteboko zakorzeniona w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.
Pragniemy dawac przyktad, pokazujac, ze odnoszacy sukcesy biznes moze harmonijnie wspotistnie¢ z ochronag
srodowiska i odpowiedzialnoscig spoteczng. Wykorzystujac innowacje i partnerstwa strategiczne, staramy sig
wyznaczac¢ nowe standardy zrownowazonych praktyk biznesowych w branzy.

° ol ° °
Innowacyjne pode;scua I wyzwanla
Podstawa naszej dziatalnosci jest gtebokie zaangazowanie w zrownowazony rozwoj, odzwierciedlone w naszej misji i
wizji. Rozumiemy, ze pomysina przysztosC zalezy od harmonijnej integracji aspektow ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych.
Nasza misja jest dostarczanie produktow wysokiej jakosci, jednoczesnie aktywnie przyczyniajac sig do dobrobytu
planety i jej mieszkancow. Staramy sie wywieraC pozytywny wptyw na spoteczenstwo poprzez promowanie
zdrowego stylu Zycia, wspieranie edukacji i wzmacnianie rownosci ptci.
Zgodnie z tg misja nieustannie staramy sie funkcjonowac w sposob zrownowazony, wplatajgc to zaangazowanie w
tkanke naszych codziennych dziatan. Obecnie firma realizuje ekspansywna strategie obejmujaca intensywne
inwestycje, ktorych celem jest wplatanie zrownowazonego rozwoju w rozne aspekty naszej dziatalnosci. Obejmuje
to swiadome wykorzystanie zasobow i uwzglednienie aspektow spotecznych w celu zapewnienia wszechstronnego
podejscia.
Nasza wizja wykracza poza bezposredni sukces biznesowy; przewidujemy przysztosc, w ktorej nasze dziatania beda
stanowic model zrownowazonych i odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Pragniemy przewodzic w
udowadnianiu, ze wzrost gospodarczy moze harmonijnie wspotistnieC z zarzadzaniem sSrodowiskiem i
odpowiedzialnoscia spoteczna.
Aktualne strategie:
W ramach statego zaangazowania w zrownowazony rozwoj nasza dziatalnosc realizuje obecnie ekspansywng
strategie potgczong z intensywnymi inwestycjami. Skrupulatnie uwzgledniamy zrownowazony rozwoj w naszych
decyzjach strategicznych, biorac pod uwage takie czynniki, jak wykorzystanie zasobow i skutki spoteczne. Takie
podejscie jest zgodne z nasza wizjg firmy, ktora nie tylko odniesie sukces finansowy, ale takze w znaczacy sposob
przyczyni sig do zrownowazonej i sprawiedliwej przysztosci.

Motywacja

Motywowanie siebie i naszego zespotu do osiggniecia celow SDG to dynamiczny proces zakorzeniony we
wspolnych wartosciach i poczuciu celu. Wspieramy oparte na wspotpracy i wtaczajgce srodowisko, w ktorym kazdy
cztonek zespotu uznaje swojg role w przyczynianiu sie do zrownowazonej przysztosci. Ustanawiamy regularne
kanaty komunikacji, aby podkreslac pozytywny wptyw naszych wspolnych wysitkow, wzmacniajac przekonanie, ze
kazde dziatanie, niezaleznie od tego, jak mate, przyczynia sig do osiggnigcia wigkszego celu. Uznanie i Swigtowanie
osiggniec zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem dodatkowo napedza motywacje, tworzac poczucie dumy i

zaangazowania w ciggte doskonalenie.
https://www.dolla.pl
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Ocena wptywu

Wptyw zrownowazonych praktyk Dolla byt gteboki i obejmowat catg naszg dziatalnosc, interesariuszy i sSrodowisko.

Wptyw na biznes: Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj poprawito reputacje marki, przyciggajac
konsumentow swiadomych ekologicznie. Przetozyto sig to na wzrost udziatu w rynku i lojalnosc klientow.
Wdrozenie ekologicznych opakowan i odpowiedzialnego zaopatrzenia usprawnito nasz tancuch dostaw,
przyczyniajac sie do efektywnosci operacyjnej.

Zaangazowanie interesariuszy: Zrownowazone inicjatywy Dolla wzmocnity relacje zarowno z klientami, jak i
pracownikami. Pracownicy sg bardziej zaangazowani i zmotywowani, wiedzac, ze przyczyniaja sie do powstania
firmy odpowiedzialnej spotecznie. Dodatkowo nasze wsparcie dla spotecznosci lokalnych poprzez tworzenie migjsc
pracy i partnerstwa biznesowe sprzyja budowaniu dobrej woli wsrod interesariuszy.

Wktad w Srodowisko: Oceniajgc nasz wptyw na srodowisko, Dolla byta swiadkiem znacznej redukcji swojego Sladu
weglowego dzigki praktykom energooszczednym i odpowiedzialnemu pozyskiwaniu surowcow. Inicjatywy na rzecz
ochrony wody zmniejszyty nasze catkowite zuzycie wody, zgodnie z SDG 6. Wysitki firmy majgce na celu
minimalizacje ilosci odpadow i promowanie recyklingu jeszcze bardziej ograniczyty jej Slad ekologiczny.

Podsumowujac, zrownowazone praktyki Dolla przyniosty wymierne korzysci, wzmacniajac nasze zaangazowanie w
odpowiedzialne dziatania biznesowe i pozostawiajac pozytywny slad w otaczajgcym nas Swiecie.

Pomysty na zrownowazony Potrzeba poprawy
rozwoj

Nasze gtowne zrodta pomystow na zrownowazone
rozwigzania pochodzg z roznorodnych kanatow.

Chociaz poczyniliSmy znaczne postepy we wdrazaniu
Zrownowazonego rozwoju w roznych aspektach naszej
firmy, stale dazymy do doskonalenia. Jednym z
obszarow wymagajacych szczegolnej uwagi jest

Udziat w warsztatach i seminariach pozwala nam
by¢ na biezgco z najnowszymi trendami i
innowacjami w zakresie zrownowazonych praktyk.
Konkursy i nagrody branzowe inspirujg do
kreatywnego myslenia i motywuja do przekraczania
granic tego, co mozliwe. Dodatkowo, bycie na
biezaco z politykami i przepisami gwarantuje, ze
nasze strategie sg zgodne ze Swiatowymi
standardami Zrownowazonego rozwoju.
Partnerstwa oparte na wspotpracy z organizacjami
0 podobnych pogladach oraz opinie naszych
interesariuszy rowniez odgrywajg kluczowa role w
ksztattowaniu naszych zrownowazonych inicjatyw.

zrownowazony rozwo0j naszego tancucha dostaw.
Zapewnienie, ze caty nasz tancuch dostaw przestrzega
tych samych wysokich standardow, stwarza wyzwania,
biorgc  pod uwage zroznicowany  charakter
dostawcow.  Znalezienie  rownowagi  pomigdzy
rentownoscig ekonomiczng a  zrownowazonymi
zrodtami energii  pozostaje ciggtym wyzwaniem.
Aktywnie poszukujemy innowacyjnych rozwigzan i
partnerstw strategicznych, aby stawiC czota tym
wyzwaniom, zapewniajac holistyczne i kompleksowe
podejscie do zrownowazonego rozwoju W catej naszej
dziatalnosci.

https://www.dolla.pl
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6. DOLLA

Rada

Nasza podroz w strone zrownowazonego rozwoju z Dolla dostarczyta nam gtebokich spostrzezen i bezcennych
lekcji. Jednym z kluczowych wnioskow jest transformacyjna sita wspotpracy. Poprzez wspotprace z roznymi
interesariuszami, od pracownikow po spotecznosci lokalne, poszerzylismy nasze zrozumienie roznorodnych
perspektyw i kultywowalismy poczucie wspolnej odpowiedzialnosci. Kolejna kluczowa lekcja dotyczy koniecznosci
dostosowania sie. Krajobraz zrownowazonego rozwoju jest dynamiczny, a nasza zdolnos¢ do akceptowania zmian i
wtgczania nowych praktyk okazata sie kluczowa.

Co wigcej, nasza podroz podkreslita, ze zrownowazony rozwoj to nie tylko cel, ale ciggty proces wymagajacy
niezachwianego poswigecenia, innowacji i dtugoterminowej perspektywy. To doswiadczenie pogtebito nasze
uznanie dla dynamicznego charakteru zrownowazonych praktyk, podkreslajac, ze niezbedne jest dostosowywanie
sie do zmieniajacych sig trendow. Zasadniczo dowiedzielismy sig, ze zrownowazony rozwoj stwarza nie tylko
wyzwania, ale takze ogromne mozliwosci dla przedsigbiorstw. Skuteczne wdrazanie strategii zrownowazonego
rozwoju moze prowadzic do niezliczonych korzysci, w tym przyczyniac sig do tworzenia lepszego Swiata, zdobywania
przewagi konkurencyjnej, budowania solidnej marki, wspierania lojalnosci klientow oraz zwigkszania
innowacyjnoscii odpornosci w obliczu zmian rynkowych.

Refleksje

Moja rada dla poczatkujacych mtodych przedsigbiorcow to priorytetowe traktowanie zrownowazonego rozwoju
jako podstawowego filaru strategii biznesowej. Zrozum wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko, koncentrujac sie
na zarzgdzaniu zasobami, redukcji emisji CO2, minimalizacji odpadow i aktywnym promowaniu inicjatyw zwigzanych
z recyklingiem. Stawiaj na odpowiedzialnos¢ spoteczna, zapewniajac sprawiedliwe traktowanie pracownikow i
aktywnie wspierajgc spotecznosci lokalne. Podkres| znaczenie myslenia dtugoterminowego w zréwnowazonym
rozwoju; niektore korzySci moga nie byC od razu widoczne, przez co zaangazowanie pracownikow, nawet w
minimalnym zakresie, jest kluczowe dla pomysinego wdrozenia. Pamietaj, ze uwzglednianie zrownowazonego
rozwoju od samego poczatku to nie tylko wybor moralny, ale strategiczna przewaga w ewoluujgcym krajobrazie
odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

https://www.dolla.pl
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7. BIASOL

Staraja sie, aby wysoce pozywne produkty spozywcze o zerowej

‘ ' ilosci odpadow byty tatwo dostepne w Irlandii.

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI | NAPOJOW

O firmie

Firma BiaSol zostata zatozona w 2020 roku przez
rodzenstwo pasjonatow odzywiania, zrownowazonego
rozwoju i ograniczania marnowania zywnosci. Ruairi,
ktorej doswiadczenie w ksiggowosci i finansach
zapewnito wiedze biznesowa niezbedng do poruszania sig
po finansowych aspektach ich przedsiewziecia, oraz
Niamh Dooley wykorzystujgca swoje doswiadczenie w
nauce 0 zywnosci, odegraty kluczowa role w wymyslaniu
nowych pomystow na wytwarzanie zdrowych produktow
spozywczych.

Pomyst zrodzit sie z rozpoznania obfitosci mtota
browarniczego ~w  irlandzkim  przemysle  piwa
rzemieslIniczego oraz potencjatu jego przeksztatcenia w
pozywne produkty spozywcze. Powstanie firmy zbiegto
sie z rosngcg na catym Swiecie Swiadomoscia
zrownowazonych praktyk i zdrowszych nawykow
zywieniowych. Do kluczowych kamieni milowych nalezy
zapewnienie partnerstwa z lokalnymi browarami w celu
zapewnienia statych dostaw mtota.

Starajg sie, aby wysoce pozywne produkty spozywcze o
zerowej ilosci odpadow byty tatwo dostepne w Irlandii.
Wykorzystujac mtoto z procesu warzenia, dajg mu kolejny
etap zycia poprzez suszenie i mielenie ziarna. Ziarno to
charakteryzuje sie wysoka wartoscig odzywcza,
szczegolnie jako zrodto btonnika. Oferujg szerokg game
produktow detalicznych pochodzgcych z miota, tworzac
w ten sposob gospodarke o obiegu zamknigtym.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

Dzieki ponownemu wykorzystaniu zuzytego ziarna
browarniczego na pozywne produkty spozywcze
firma skutecznie rozwigzuje problem marnowania
zywnosci, promujac jednoczesnie zasady gospodarki
0 obiegu zamknietym. Wdrozyli praktyki produkcyjne
bez odpadow, ktadgc nacisk na efektywne
wykorzystanie zasobow i minimalizacje wptywu na
srodowisko.

BiaSol aktywnie angazuje sie w spoteczne inicjatywy
edukacyjne, podnoszac sSwiadomosC na temat
Zrownowazonego  zycia i odpowiedzialnej
konsumpgji. Ich zaangazowanie w zrownowazony
rozwoj jest widoczne w kazdym aspekcie ich
dziatalnosci, odzwierciedlajac prawdziwe
zaangazowanie w zarzadzanie Srodowiskiem i
odpowiedzialnosc spoteczna.

Zrownowazony rozwoj ma ogromne znaczenie dla BiaSol, poniewaz jest zgodny z jej podstawowymi wartosciami,
etosem biznesowym i dtugoterminowa rentownoscig. Stawiajgc na zrownowazony rozwoj, BiaSol nie tylko tagodzi
wptyw na srodowisko, ale takze poprawia reputacje marki i zdobywa zaufanie konsumentow.

Zrownowazony rozwoj i obieg zamkniety sg podstawg wszystkiego, co robi BiaSol. Dzigki ponownemu
wykorzystaniu odpadow spozywczych (zuzytego ziarna browarniczego) znalezli realny sposob na bardziej
zrownowazony rozwoj ORAZ tworzenie zdrowych produktow spozywczych. Szybki rozwodj browarnictwa
rzemiesIniczego w catej Irlandii doprowadzit ich do pierwszego sktadnika: mtota browarniczego. To jest ich gtowny
zasob, a oni z kolei eliminujg/redukujg ilos¢ odpadow browarniczych z kilku browarow w swoim regionie.

https://www.biasol.ie/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie
CEL 9: Przemyst, innowacje i infrastruktura

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Strategia i misja

BiaSol to firma prowadzona przez rodzenstwo w sercu Irlandii, tworzaca szereg innowacyjnych rozwigzan w
zakresie zywnosci. Starajg sie, aby wysoce pozywne produkty spozywcze o zerowej ilosci odpadow byty tatwo
dostepne w Irlandii. Wspierajac swoja dziatalnosc, konsumenci dokonujg lepszego wyboru, dbajgc o zdrowie swoje i
naszej planety. BiaSol jest liderem w irlandzkim sektorze biogospodarki.

Innowacyjne podejscia i wyzwania

Firma BiaSol wdrozyta kilka innowacyjnych podej$¢ i adaptacji, aby osiggngC swoje cele w zakresie
Zrownowazonego rozwoju, ustanawiajgc punkt odniesienia w branzy produkcji zywnosci. Godng uwagi inicjatywa
jest wykorzystanie zuzytego ziarna browarniczego, produktu ubocznego procesu warzenia, jako kluczowego
sktadnika swoich produktow spozywczych. Dzigki ponownemu wykorzystaniu tego odrzuconego materiatu BiaSol
nie tylko zmniejsza ilos¢ odpadow, ale takze maksymalizuje efektywnosc wykorzystania zasobow, przyczyniajac sie
do modelu gospodarki o obiegu zamknigtym.

BiaSol przyjeta rowniez praktyki produkcyjne bez odpadow, wdrazajagc wydajne metody produkcji, aby
zminimalizowaC wytwarzanie odpadow w catej swojej dziatalnosci. Obejmuje to optymalizacje pozyskiwania
sktadnikow, materiatow opakowaniowych i procesow produkcyjnych w celu zminimalizowania wptywu na
srodowisko.

Inicjatywy te pokazujg zaangazowanie firmy BiaSol w odpowiedzialne praktyki biznesowe i stanowig pozytywny
przyktad dla branzy produkcji zywnosci. Poprzez swoje innowacyjne podejscie i zaangazowanie w zrownowazony
rozwoj, BiaSol stara sig wniesc znaczacy wktad w ochrong srodowiska i efektywne gospodarowanie zasobami.

https://www.biasol.ie/
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Ocena wptywu

Godnym uwagi osiggnigciem jest zmniejszenie sladu weglowego uzyskane dzigki ponownemu wykorzystaniu
zuzytego ziarna browarniczego i przyjeciu praktyk produkcyjnych bez odpadow. Odzyskujac te produkty uboczne ze
sktadowisk i wykorzystujac je do tworzenia pozywnych produktow spozywczych, BiaSol skutecznie ograniczyt
emisje gazow cieplarnianych zwigzang z rozktadem odpadow organicznych. Ta redukcja emisji dwutlenku wegla
przyczynia sie do realizacji szerszych celow dziatan klimatycznych i pokazuje zaangazowanie firmy BiaSol w
zrownowazony rozwoj srodowiska.

Zrownowazone praktyki doprowadzity rowniez do wzrostu zadowolenia pracownikow w organizacji. Pracownicy sg
dumni ze wspotpracy z firmg, dla ktorej priorytetem sg etyczne i przyjazne dla srodowiska praktyki biznesowe.
Ponadto zaangazowanie firmy BiaSol w zrownowazony rozwoj wzmochnito jej relacje z zainteresowanymi stronami,
w tym dostawcami, klientami i spotecznoscig lokalng. Wykazujgc prawdziwe zaangazowanie w zrownowazony
rozwoj, firma zdobyta zaufanie i lojalnosC interesariuszy, ktorzy cenig przedsigbiorstwa etyczne i swiadome
ochrony srodowiska.

Ponadto zrownowazone inicjatywy firmy BiaSol wywarly pozytywny wptyw na srodowisko, ograniczajgc
wytwarzanie odpadow i promujac odpowiedzialng konsumpcje i produkcje. W 2023 r. firma podpisata takze
irlandzka Karte marnowania zywnosci, podkreslajgc swoje zaangazowanie w ograniczanie ilosci odpadow, co nie
tylko przynosi korzysci lokalnemu ekosystemowi ale takze przyczynia sig do szerszych wysitkow na rzecz ochrony
srodowiska.

https://www.biasol.ie/
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promujac zrownowazone praktyki potowowe.

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI | NAPOJOW

O firmie

Firma Blue Lobster z siedzibg w Kopenhadze w Danii
prowadzi cyfrowy rynek, ktory rewolucjonizuje branze
owocow morza, koncentrujgc sie na zrownowazonej
konsumpcji Swiezych ryb. Ich gtowng ustugg jest
aplikacja, ktora tgczy lokalnych rybakow o niewielkim
zasiggu bezposrednio z restauracjami i konsumentami.
Metoda ta omija tradycyjne etapy tancucha dostaw,
zapewniajgc Swiezsze owoce morza i wspierajgc rybakow
prowadzacych dziatalnosc na matg skale w oferowaniu
uczciwych cen, promujgc w ten sposob zréwnowazone
praktyki potowowe.

Blue Lobster powstat po uswiadomieniu sobie przez
naszych zatozycieli, Nime Tisdall i Christine Hebert, braku
dostepu do naprawde Swiezych ryb w Danii. Znalezli
istotna luke na rynku, biorgc pod uwage reputacje Danii
w zakresie praktyk srodowiskowych i zrownowazonych
oraz tatwy dostep do wybrzeza.

Naszg podroz biznesowa rozpoczeliSmy w ramach Climate
Launchpad 2019, platformy, ktora znaczaco wptyneta na
nasz rozwoj. Poczatkowy sukces nastgpit dzigki
ustanowieniu  bezposredniego  potgczenia  miedzy
lokalnymi rybakami a konsumentami, z pominieciem
dtugiego, tradycyjnego tancucha dostaw. Podejscie to nie
tylko zapewniato konsumentom Swiezsze ryby, ale takze
wspierato stabilnosc finansowg rybakow prowadzagcych
potowy na matg skale.

Kluczowym punktem zwrotnym dla Blue Lobster byt
rozwoj i uruchomienie naszej platformy cyfrowej. Ta
innowacja odegrata kluczowg role w bezposrednim
taczeniu restauracji i konsumentow z lokalnymi rybakami
o niewielkim wptywie na srodowisko, co byto nowatorskim
podejsciem w branzy owocow morza. Oznaczato to nasze
przejscie od koncepcji do funkcjonalnego biznesu
przynoszacego realny efekt. Od tego czasu z
powodzeniem poszerzamy nasz zasieg w Kopenhadze i
badamy mozliwosci migdzynarodowego rozwoju.

Prowadzenie platformy cyfrowej, ktora taczy konsumentow i
restauracje bezposrednio z lokalnymi rybakami o niewielkim
wptywie na srodowisko, umozliwiajgc zakup swiezych ryb i

Zrownowazony
rozwoj

Naszym najbardziej zrownowazonym
przedsiewzieciem w Blue Lobster jest rynek cyfrowy,
taczacy lokalnych rybakow o niewielkim wptywie
bezposrednio z restauracjami i konsumentami.
Platforma ta znacznie zmniejsza $lad Srodowiskowy
zwykle zwigzany z fancuchem dostaw owocow
morza. Umozliwiajgc sprzedaz ryb ztowionych w
sposob zrownowazony, przyczyniamy sie do ochrony
ekosystemu morskiego i wspieramy praktyki
potowowe odpowiedzialne za sSrodowisko.

Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj jest
ciggte. Regularnie badamy innowacyjne rozwigzania
majagce na celu zwigkszenie zrownowazonego
rozwoju w branzy owocow morza. Wigze sie to z
dostosowaniem sie do wymagan rynku i
wykorzystaniem nowych technologii w celu dalszego
zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko.

W ostatnich latach  wdrozyliSmy kluczowe
rozwigzania w zakresie zrownowazonego rozwoju.
Najbardziej godna uwagi jest premiera naszej
aplikacji, ktora  zapewnia  przejrzystos¢ i
identyfikowalnos¢ w zakresie pozyskiwania owocow
morza. Ma to kluczowe znaczenie dla zrownowazonej
konsumpcji. Co wiecej, nasz model biznesowy z
natury  wspiera  zrownowazonych  rybakow,
zapewniajac uczciwy i rentowny rynek. Dzieki tym
wysitkom stalismy sie liderem zrownowazonego
rozwoju na kopenhaskim rynku owocow morza,
wykazujgc nasze zaangazowanie W
odpowiedzialno$¢ za $rodowisko i innowacyjne
podejscie do promowania zrownowazonych praktyk
potowowych.
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Wptyw na zrownowazony rozwoj

Zrownowazony rozwoj to nie tylko czesc naszej dziatalnosci w Blue Lobster; to serce naszego etosu biznesowego.
Pozytywnie wptywa na kazdy aspekt naszej dziatalnosci, kierujgc naszymi decyzjami i strategiami. Caty nasz model
biznesowy opiera sig na koncepcji zrownowazonego rozwoju, szczegolnie w zakresie promowania i utatwiania
sprzedazy ryb ztowionych w sposob zrownowazony. Skupienie sig na zrownowazonym rozwoju miato
fundamentalne znaczenie dla ustalenia tozsamosci i atrakcyjnosci naszej marki, szczegolnie wsrod konsumentow i
restauracji dbajacych o srodowisko.

Zrownowazony rozwoj jest istotnym aspektem naszej firmy, zakorzenionym w naszej kulturze korporacyjnej i
akceptowanym przez kazdego cztonka zespotu. Chociaz nie mamy osobnego dziatu zajmujgcego sie wytgcznie
zrownowazonym rozwojem, odpowiedzialnoSC za wdrazanie i koordynowanie przestrzegania zasad
Zrownowazonego rozwoju to wspolny wysitek, gteboko osadzony w wizji i dziataniach naszego kierownictwa. Nasi
zatozyciele, Nima Tisdall i Christine Hebert, odgrywajg kluczowa role w zapewnieniu, ze te zasady s na pierwszym
planie. Ponadto zachecamy kazdego pracownika do wnoszenia pomystow i dziatan na rzecz naszych
zrownowazonych praktyk, co sprawia, ze jest to zobowigzanie catej firmy, a nie odpowiedzialnosc pojedynczej
osoby lub dziatu. To zbiorowe podejscie gwarantuje, ze zrownowazony rozwoj pozostanie gtownym celem
wszystkich naszych dziatan w Blue Lobster.

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: W Blue Lobster jestesmy gteboko zaangazowani w zapewnianie
zrownowazonych wzorcow konsumpcji i produkcji. Nasza platforma cyfrowa promuje spozycie ryb ztowionych w
sposob zrownowazony, pochodzgcych bezposrednio od lokalnych rybakow. Takie podejscie minimalizuje ilos¢
odpadow i zacheca do odpowiedzialnej produkcji w branzy owocow morza. Nieustannie pracujemy nad
zmniejszeniem naszego sladu weglowego i zachgcamy naszych partnerow i klientow, aby robili to samo.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Dziatania na rzecz klimatu sg nieodtgcznym elementem naszej misji. Promujagc
zrownowazone praktyki potowowe, przyczyniamy sig do ograniczenia negatywnego wptywu rybotowstwa na
srodowisko morskie. Obejmuje to praktyki takie jak tratowanie denne, ktore moga byc szkodliwe dla ekosystemow
morskich. Nasz model biznesowy z natury wspiera walke ze zmianami klimatycznymi poprzez priorytetowe
traktowanie metod potowow o niskim wptywie na srodowisko.

Cel 14. Zycie pod woda: Ochrona i zrdwnowazone korzystanie z oceanéw, morz i zasobdw morskich jest podstawa
naszych dziatan. Firma Blue Lobster powstata w oparciu o zasade wspierania zrownowazonych praktyk
potowowych. Wspotpracujemy z rybakami, ktorzy korzystaja ze sprzetu o niskim wptywie na srodowisko, co pozwala
ograniczy¢ szkody w dnie oceanu. Tworzac rynek ryb potawianych w sposob zrownowazony, zachgcamy rybakow do
stosowania praktyk, ktore sg mniej szkodliwe dla zycia morskiego.
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Innowacyjne podejscia i wyzwania

Gtownym wyzwaniem byta restrukturyzacja tradycyjnego tancucha dostaw owocow morza. Konwencjonalny
system opiera sig na roznych posrednikach, co prowadzi do nieefektywnosci, zwigkszonego Sladu weglowego i
czesto niezrownowazonych praktyk potowowych. Naszym rozwigzaniem byto opracowanie platformy cyfrowej,
ktora bezposrednio tgczy rybakow z konsumentami i restauracjami. Ta innowacja wymagata nie tylko rozwoju
technologicznego, ale takze zmiany sposobu myslenia zarowno rybakow, jak i konsumentow, ktorzy byli
przyzwyczajeni do tradycyjnego tancucha dostaw. Srodowisko biznesowe i nasi interesariusze rzeczywiscie
wymagajg wiegkszej liczby dostosowan. Na przyktad, gdy rozszerzyliSmy nasz zasieg, stanelismy przed wyzwaniem
utrzymania swiezosci ryb przy jednoczesnym zmniejszeniu naszego sladu weglowego. Aby rozwigzac ten problem,
opracowalismy system logistyczny, ktory optymalizuje trasy dostaw, minimalizujgc w ten sposob odlegtosci
podrozy i emisje.

Ponadto opinie interesariuszy sktonity nas do nadania priorytetu przejrzystosci w naszym tancuchu dostaw.
DostosowaliSmy sig, wtgczajac do naszej aplikacji funkcje, ktore pozwalajg konsumentom sledzi¢ pochodzenie
zakupionych przez nich owocow morza, dostarczajac szczegotowych informacji na temat potowu, stosowanej
metody potowu i poszczegolnych rybakow. Ten poziom przejrzystosci nie tylko jest zgodny z naszym etosem
Zrownowazonego rozwoju, ale takze buduje zaufanie naszych klientow.

Ocena wptywu

Sledzimy kilka kluczowych wskaznikow, aby ocenié nasz wptyw na zréwnowazony rozwé;. Obejmuja one:

Redukcja sladu weglowego: obliczamy zaoszczedzone emisje poprzez eliminacje etapow posrednich w tancuchu
dostaw owocow morza i optymalizacje tras dostaw.

Stabilnosc gospodarcza rybakow: Monitorujemy korzysci finansowe osiggane przez lokalnych rybakow dzigki
uczciwym cenom i bezposredniemu dostepowi do rynku.

Zadowolenie i Swiadomosc klientow: za pomocg ankiet i analiz mierzymy poziom zadowolenia klientow i ich
Swiadomosc na temat zrownowazonych owocow morza.

Swiezo$¢ i jako$¢ owocéw morza: oceniamy jako$é i $wiezo$é ryb sprzedawanych za posrednictwem naszej
platformy, co jest bezposrednim wskaznikiem skrocenia czasu od potowu do konsumenta.

Wskazniki te s monitorowane w sposob ciggty, a szczegotowe przeglady przeprowadzane sg raz na kwartat.

Za monitorowanie odpowiada nasz zespot ds. zrownowazonego rozwoju, we wspotpracy z innymi dziatami, takimi jak
logistyka i relacje z klientami. Zapewniajg, ze dane sg doktadnie gromadzone, analizowane i wykorzystywane do
podejmowania przysztych decyzji biznesowych.

Motywacja

Nasza gtowna motywacja do prowadzenia zrownowazonej dziatalnosci wynika ze wspolnego zaangazowania w
zarzadzanie srodowiskiem i pasji wywierania pozytywnego wptywu na Swiat. Zrozumienie znaczacej roli, jakg
odgrywajg nasze oceany w globalnym ekosystemie, motywuje nas do pracy na rzecz Celow Zrownowazonego
Rozwoju (SDG), szczegdlnie tych skupiajgcych sie na zyciu pod woda, odpowiedzialnej konsumpcji i dziataniach
klimatycznych.
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Pomysty na zrownowazony Potrzeba poprawy
I'OZWéj Istotnym ~ wyzwaniem byto utrzymanie rownowagi

pomiedzy efektywnoscig operacyjng a zrownowazonym
rozwojem. W miare naszego rozwoju, zapewnienie, ze
nasza logistyka pozostanie tak przyjazna dla srodowiska,
jak to tylko mozliwe, a jednoczesnie wydajna i optacalna,
jest ciggtym balansowaniem. Kolejnym wyzwaniem jest
bycie na biezgco ze zmieniajacymi sie przepisami ochrony

Warsztaty/Szkolenia:

Regularnie organizujemy warsztaty i szkolenia poswigcone
zrownowazonemu rozwojowi. Sesje te majg kluczowe
znaczenie, jesli chcemy, aby nasz zespot byt na biezaco z
najnowszymi  trendami i praktykami w  zakresie
zrownowazonego rybotowstwa i ochrony srodowiska. Czesto

zapraszamy ekspertow w danej dziedzinie, aby dzielili sig SrOdOW'.Ska ' oczeklwanlaml konsumentgw, Ao

o . : . o wymagajg od nas ciggtego dostosowywania naszych
Swojg wiedzg, tworzac srodowisko ciggtego uczenia sig i Ktvk
praktyk.

doskonalenia.

Wspotpraca z firmami lub organizacjami pozarzgdowymi:
Wspotpraca jest kluczem w naszym podejsciu. Aktywnie
wspotpracujemy z firmami i organizacjami pozarzadowymi
(NGO)  specjalizujgcymi  sig  w  zrownowazonych
rozwigzaniach. Ta wspotpraca nie tylko pozwala nam byc na
biezgco z najnowszymi  osiggnieciami w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, ale takze inspiruje do
innowacyjnych praktyk w naszej dziatalnosci. Partnerstwa
te sg nieocenione dla wymiany wiedzy i przyjmowania
najlepszych praktyk.

Wptyw przepisow:

Na naszg dziatalno$c biznesowg istotny wptyw majg przepisy
krajowe i unijne, zwtaszcza te zwigzane z praktykami
potowowymi i ochrong srodowiska. Zapewniamy zgodno$c
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i czesto staramy
sie przekraczac te standardy, podtrzymujgc nasze
zaangazowanie W zrownowazony rozwoj. Przepisy te
stanowig podstawowe ramy dla naszych praktyk, a naszym
celem jest przekraczanie tych standardow w ramach naszej
misji promowania  zrownowazonego rybotowstwa i
zarzgdzania Srodowiskiem.

Refleksje

Zrozumielismy kluczowa role przejrzystosci i zasiegu edukacyjnego we wprowadzaniu zmian. Otwarcie przedstawiajac nasze
metody i edukujgc naszych interesariuszy na temat znaczenia zrownowazonych owocow morza, wyksztatcilismy spotecznosc,
ktora jest poinformowana i entuzjastycznie nastawiona do ochrony srodowiska. Te spostrzezenia odegraty kluczowg role w
naszej drodze do zrownowazonego rozwoju i bedg nadal ksztattowaC nasze podejscie, gdy bedziemy dazy¢ do dalszego
postepu w zrownowazonych praktykach biznesowych.

Rada

Z mojego doswiadczenia w Blue Lobster moge powiedziec, ze kluczowym czynnikiem zrownowazonego rozwoju kazdego
przedsigbiorstwa jest autentyczne zaangazowanie w zrownowazony rozwoj, ktore wykracza poza zwyktg strategie biznesowa.
Powinna to by¢ podstawowa wartosc, ktora kieruje kazdg decyzja i dziataniem. Jesli chodzi o mtodych przedsigbiorcow, ktorzy
chcg wdrozy¢ zrownowazone praktyki, radze zacza¢ od jasnego i uczciwego zrozumienia, co 0znacza zrownowazony rozwoj dla
Twojej firmy i jak jest on powigzany z Twojg 0golng misjg i celami.

Plany na przysztosc w zakresie zrownowazonego rozwoju:
Patrzac w przysztosc, planujemy dalsze udoskonalanie
naszego tancucha dostaw, aby zminimalizowac nasz slad
weglowy. Obejmuje to badanie bardziej zrownowazonych
metod transportu i rozwigzan w zakresie opakowan.
Ponadto naszym celem jest rozszerzenie naszych
inicjatyw edukacyjnych, nie tylko w naszym zespole, ale
takze wsrod naszych konsumentow i partnerow, aby
wspieraC szersze zrozumienie i zaangazowanie w
zrownowazony rozwoj. Rozwazamy rowniez przyjecie
bardziej zaawansowanych technologii, ktore moga pomaoc
w Sledzeniu i ograniczaniu wptywu na Srodowisko,
zapewniajac, ze nasze dziatania pozostang w czotowce w
zakresie zrownowazonego rozwoju. Plany te sg ambitne,
ale odzwierciedlajg nasze niezachwiane zaangazowanie w
wywieranie pozytywnego wptywu na srodowisko poprzez
naszg dziatalnosc.
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Odziez stworzona, aby reprezentowac kobieca tozsamosc,

klasyczny wyglad i wspotczesna ekspresje, preferujac kroje

Y, o wzorzyste dla tatwosci noszenia w dzien i w nocy. Wszystkie
nasze kolekcje zostaty zaprojektowane i wykonane przez kobiety

na Cyprze

TYP: MODA: UBRANIA, TEKSTYLIA | KOSMETYKI

O firmie

Georgia Moditi to tytutowa marka z siedzibg w Nikozji,
nalezaca do Georgii Moditi, dyrektora kreatywnego i
zatozyciela marki, zatozona w naszym domowym sklepie
przy Griva Digeni 80, Kaimakli 1021 w 2014 roku. Z
biegiem lat nasza dziatalnosc rozszerzyta sig o tworzenie
produktow House&Co oraz nasze warsztaty krawieckie,
poprzez ktore propagujemy nasza filozofig slow fashion.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Ogromne znaczenie ma dla nas etyczna produkcja,
ograniczanie ilosci odpadow tam, gdzie to mozliwe, ciggte
znajdowanie  sposobow na zapewnienie  wigkszej
przejrzystosci. Oprocz wptywu powyzszego na srodowisko,
zZrownowazony rozwoj znacznie obnizyt koszty naszej
firmy.

Zrownowazony
rozwoj

Oprocz naszych codziennych wysitkow na rzecz
promowania lokalnej produkcji i redukcji odpadow, a
takze przedtuzania cyklu zycia materiatow, nasze
doswiadczenie w zakresie zrownowazonego rozwoju
objawia sie przede wszystkim poprzez nasze
warsztaty powolnego szycia, gdzie staramy sig uczyc
ludzi o nadmiernej produkcji w przemysle modowym
i rzucamy S$wiatto na “bardziej ekologiczne”
podejscie zarowno do produkcji, jak i konsumpcji. W
naszych warsztatach wykorzystujemy resztki tkanin
z naszych kolekcji, co w efekcie znaczgco ogranicza
ilo$¢ odpadow naszej firmy.

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Zapewnienie zrownowazonych wzorcow konsumpcji i produkcji.
Nasze produkty powstajg lokalnie, poniewaz wsparcie lokalnych przedsigbiorstw jest jednym z naszych gtownych
priorytetow i jedna z podstawowych strategii zrownowazonego rozwoju naszej firmy. Ponadto zawsze zapewniamy
godziwe wynagrodzenie wszystkim osobom, z ktorymi wspotpracujemy.

Strategia i misja

Naszym gtownym celem jest bycie odpowiedzialnym
spotecznie [ srodowiskowo, uwzgledniajacym
kreatywnosc i roznorodnosc. Co wigcej, poprzez nasze
warsztaty staramy sie uczyc ludzi o obiegu zamknigtym i
znaczeniu wspierania matych, lokalnych przedsiebiorstw,
a takze ich wptywie na gospodarke i Srodowisko.

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Przede wszystkim w kreatywny sposob poddajemy
recyklingowi resztki tkanin (upcycling). Oprocz tego
stworzyliSmy warsztaty ,powolnego szycia”, podczas
ktorych uczymy uczestnikow samodzielnego szycia i
reperowania ubran. Wszystkie nasze pracownie
korzystajg z tkanin pozostatych z naszych kolekcji,
dzieki czemu powstaje niemalze zero odpadow.

georgiamoditi.com



http://georgiamoditi.com/

9. GMODITI
CLOTHING LTD

Ocena wptywu

- W naszej firmie poddajemy recyklingowi
wszystko, co jest wykonane z PMD, szkia,
papieru i tkanin, dzigki czemu znacznie
ograniczylismy ilos¢ odpadow.

-Uzywamy wytacznie oswietlenia LED, dzigki
czemu nasze rachunki za prad zostaty obnizone
050%.

- Prowadzimy warsztaty mody cyrkularnej.
-Ugruntowalismy swojg pozycje jako marka
slow fashion, dlatego nasze warsztaty majg na
celu edukacje uczestnikow na temat praktyk
zrownowazonej mody na tle branzy fast-
fashion.

Wszystkie powyzsze dziatania przyniosty firmie
korzySci zaréwno ze wzgledu na redukcje
wydatkow, jak i dgzenie do realizacji projektow
zero waste.

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Motywacja

Naprawde dbamy o rosliny, wiec nie ma potrzeby
sie motywowac. Nasza prawdziwa troska o planete
wyraza sig zarowno w zyciu osobistym, jak i w
naszej dziatalnosci. Poza tym ogromne znaczenie
ma redukcja wydatkow naszej firmy, a takze
tworzenie nowych produktow na nasz rynek, ktore
spotkaty sie z uznaniem naszych klientow.

Potrzeba poprawy

Popraw efektywnoSc energetyczng, korzystajac ze
sprzetu z certyfikatem Energy Star. Ogranicz ilosc
odpadow, tam gdzie to mozliwe, rezygnujac z
papieru. Przekaz materiaty w dobrym stanie, jesli
juz ich nie uzywasz. Na koniec - poszukaj
dostawcow tkanin posiadajacych  certyfikaty
sprawiedliwego handlu.

Gtownie zrodta internetowe i nasze otoczenie. Ponadto Fashion Revolution (organizacja non-profit)jest dla nas

niezwykle inspirujaca.

Refleksje

Najwazniejsza lekcja, jakg wyciggnelismy, jest to, ze kazda zmiana w kierunku zrownowazonego rozwoju wigze sie z
okresem adaptacyjnym, dopoki nie zostanie w petni wtaczona do naszej rutyny. Po czasie proces jest tatwiejszy, ale
przez pierwsze 6 miesiecy musisz byc rygorystycznym. Dodatkowo, mamy tendencje do trzymania sig idei ,jedne;
zmiany na raz” - jej wptyw zarowno na poziomie osobistym, jak i zawodowym, ujawnia sig dopiero po jakims czasie.

Rada

Postepuj krok po kroku, a zrozumiesz, ze zrownowazony rozwoj pomaga stworzyc lepsze, zdrowsze srodowisko, w
ktorym mozemy sie rozwijac. Zrownowazony rozwoj to takze sposob na zachowanie zasobow dla przysztych
pokolen.

georgiamoditi.com



http://georgiamoditi.com/

10. BEYOND
LEATHER
MATERIALS APS

4 . Produkcja i dostarczanie alternatywy wykonanej czesciowo z
N ' przetworzonych dunskich jabtek pozostatych z przemystu sokow i

cydru.

TYP: MODA: UBRANIA, TEKSTYLIA | KOSMETYKI

O firmie

Nasza historia zaczyna sie od Hannah Michaud, ktora
studiowata mode zrownowazong w Kopenhaskiej
Szkole Projektowania i Technologii. Na pomyst
stworzenia materiatu z odpadow spozywczych wpadta
podczas kursu, podczas ktorego nauczyta sig szukac
inspiracji w naturze. Zaczeta badac odpady jabtkowe
powstate przy produkcji soku i cydru — rdzen, nasiona i
todygi pozostate po wyttoczeniu soku lub cydru - z
perspektywy naukowej i eksploracyjnej. Kiedy
dowiedziata sig, ze nie ma prawdziwej alternatywy dla
skory, zainspirowata sie¢ do wykorzystania tego nowego
materiatu na bazie odpadow jako alternatywy dla skory.
Pomyst Hannah szybko zyskat uwage i wsparcie
Mikaela Eydta, a Leap powstat w 2017 roku.
Stworzylismy Leap, alternatywe skorzang na bazie
odpadow jabtkowych, zawierajgca ponad 85%
sktadnikow pochodzenia biologicznego. Posiada
trojwarstwowa strukture: rdzen z mieszanki odpadow
jabtkowych, tekstylny spod Tencel™ oraz wodng,
czesciowo biologiczng powtoke PU zapewniajaca
trwato§¢ i wodoodpornos¢. Naszym celem jest
uzyskanie materiatu w 100% naturalnego. Leap
obstuguje rozne gatezie przemystu, od drobnych
wyrobow skorzanych po motoryzacje i jest
produkowany w Danii na potrzeby globalnej wysyiki.
Wierzymy ~w  celebracje  odpadow  poprzez
przeksztatcanie ich w wartosciowe i pigkne produkty.
Nasze zaangazowanie w przejrzystosc sktania nas do
otwartej komunikacji na temat naszych produktow i
procesow, poniewaz rozwijamy sie w pokonywaniu
wyzwan i przesuwaniu granic.

Zrownowazony
rozwoj

Gtownym elementem zrownowazonego rozwoju jest
nasz produkt — Leap. Jak wspomnielismy wczesniej,
Leap jest podstawg naszej dziatalnosci. Jedng z
naszych gtownych wartosci jest petna przejrzystosc.
Dlatego nie nazywamy Leapa w petni zrownowazona
alternatywa, ale raczej materiatem nowej generacji.
Jestesmy jednak na dobrej drodze, aby stac sie w
100% naturalni, co podkresla nasze zaangazowanie
w ciggty rozwoj. Obecnie Leap ma 89% sktadu
pochodzenia biologicznego.

Nasz rozwoj dotyczy takze struktury materiatu, w
ktorym Leap byt wczesniej w mniej niz 85%
pochodzenia biologicznego.

Wykorzystujgc energooszczedne metody produkciji,
udato nam sig skroci¢ czas tworzenia Leap® do
zaledwie 1 dnia, zmniejszajgc zuzycie wody o0
niezwykte 99% i emisje CO2 o okoto 85%* w
porownaniu  z tradycyjng  produkcja  skor.
(*Wewnetrzne obliczenia na podstawie: Slad
weglowy skory — przeglad normy europejskiej EN
16887:2017 (Organizacja Narodow Zjednoczonych
ds. Rozwoju Przemystowego) Co wiecej, w naszej

produkcji  materiatow  catkowicie  unikamy
stosowania szkodliwych substancji, co
odzwierciedla nasze zaangazowanie W

odpowiedzialne praktyki.

https://www.explore-leap.com/
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Wptyw na zrownowazony rozwoj

Jednym z naszych gtownych celow jest wspolne wyruszenie w podroz, aby ksztattowac lepszg przysztosc
materiatow. Nasz opatentowany proces rewolucjonizuje produkcje zamiennikow skory i popycha branze w strong
dobrego wykorzystania odpadow. Jako dostawca B2B jestesmy zaangazowani w ksztattowanie bardziej
odpowiedzialnej przysztosci dla szerokiego spektrum branz.

0d resztek po produkcji cydru i soku po wysokowartosciowy materiat poddany recyklingowi — nasz materiat nowe;j
generacji przyczynia sig do zmian, jednoczesnie rozwigzujgc problem rosnacej ilosci miazgi jabtkowej generowane;
kazdego roku. W naszym zespole jest obecny dyrektor ds. rozwoju produktow i zrownowazonego rozwoju.
Poszukiwanie alternatywy:

-Wedtug badan: Raport o stanie branzy, Materiaty nowej generacji — 2021 (Inicjatywa Material Innovation) 38 z 40
wiodacych marek modowych aktywnie poszukuje materiatow nowej generacji.

Adlaczego jabtka sie marnujg?

- Jak wynika z publikacji: Zrownowazone wykorzystanie wyttokow jabtkowych w roznych sektorach przemystu, na
to sktada sig kilka czynnikow, takich jak:

-4 miliony ton odpadow jabtkowych powstaje kazdego roku

-To niewykorzystany zasob dostepny niemal na catym swiecie.

-Okoto. 25% owocow jabtek marnuje sie

-Nagromadzenie miazgi jabtkowej stato sig problemem srodowiskowym.

*Link: https://www.researchgate.net/publication/358913042_Sustainable_Use_of Apple_Pomace_AP_in_Different_Industrial_Sectors

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 9. Przemyst, innowacje i infrastruktura: Jednym z gtownych celow zréwnowazonego rozwoju, na ktorym skupia
sie Beyond Leather, jest wspieranie zrownowazonych innowacji. Wykorzystujac resztki jabtek do stworzenia nowe;
generacji materiatu/skory, jestesmy w czotowce postepu technologicznego w materiatoznawstwie. Nasze
zaangazowanie w lokalne zrodta i produkcje w Danii wspiera rowniez odporny i wydajny tancuch dostaw. Poprzez
ciggte badania i rozwoj staramy sie inspirowac pozytywne zmiany w branzy, promujac bardziej zrownowazone
praktyki i zmniejszajac wptyw tradycyjnej produkcji skory na srodowisko.

Jak wspomniano poprzednio; zmniejszamy zuzycie wody 0 99% i emisje CO2 o okoto 85%* w porownaniu do
tradycyjnej produkcji skor. Opiera sig to na wewnetrznych obliczeniach opartych na: Slad weglowy skory — przeglad
normy europejskiej EN 16887:2017 (Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju Przemystowego)

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Stosujemy szklane stoiki i zapewniamy minimalng ilos¢ odpadow
w swojej praktyce produkcyjnej, a takze podczas warsztatow. Zachecamy rowniez ludzi do zwracania sig do natury
w poszukiwaniu jadalnych i pozywnych roslin, zamiast ograniczac sig do konsumpcji poprzez kupowanie produktow
w supermarketach.

https://www.explore-leap.com/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: W odpowiedzi na pilng potrzebe dziatan klimatycznych okreslong w celu
zrownowazonego rozwoju nr 13 nasz proces produkcyjny odgrywa kluczowa role w ograniczaniu i obnizaniu $ladu
weglowego zwigzanego z produkcja Leap. Wykorzystanie resztek jabtek z Danii jako surowca pierwotnego znacznie
obniza emisje gazow cieplarnianych w porownaniu z tradycyjna produkcja skor. Chcemy zapewnic zrownowazona
alternatywe, ktora nie tylko minimalizuje wptyw na Srodowisko, ale takze zacheca do zmiany w kierunku dobrego

wykorzystania odpadow w szerszym spektrum branz

Strategia i misja

Nasza filozofia w Beyond Leather Materials
brzmi:
1.Uczyn odpady pigknymi — pokaz Swiatu, ze w
odpadach mozna znalezc pigkno, ktore moze
tworczo inspirowac.
2.Wykorzystaj odpady na dobre — wspieraj
przemyst skorzany w kierunku dobrego
wykorzystania odpadow i na nowo zdefiniuj
materiaty za pomoca odpadow
poddawanych recyklingowi.
3.Zmien ksztatt przysztosci — przetwarzaj
odpady w materiaty dla roznych gatezi
przemystu, od  drobnych  wyrobow
skorzanych po przemyst motoryzacyjny.

Ocena wptywu

Obecnie osiggnelismy skale, w ktorej nasz produkt
Leap zawiera 89% sktadnikow pochodzenia
biologicznego, co byto dla nas swietnym osiggnieciem.
Jesli chodzi o emisje lub zuzycie wody, przeczytaj
sekcje dotyczaca wptywu na zrownowazony rozwoj.

Motywacja

Mysle, ze naszg gtowng motywacja jest nasza filozofia
dotyczaca tego, co mozemy osiggnac dzigki Leap i w
jaki sposob mozemy przyczynic sie do lepsze;
przysztosci.

https://www.explore-leap.com/
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Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Wspotpracujemy — z  roznymi  bibliotekami
materiatow, ktore promujg innowacje i rozwoj
materiatow zrownowazonych. Dostarczamy im
nasze probki do odbioru (np. do Instytutu Innowacji
Materiatowych).

Organizujemy  wewnetrzne  warsztaty, aby
dowiedziec sig iak wspotpracowac z Leap.

Rada

Potrzeba poprawy

W tej chwili pracujemy nad uzyskaniem certyfikatu
weganskiego, poniewaz Leap jest materiatem
wolnym od zwierzat i okrucienstwa. Chcielibysmy
wkrotce przeksztatcic Leap w materiat w 100%
naturalny.

Rada dla mtodych przedsigbiorcow: bgdz dobrej mysli. Czasy moga byc trudne i czasami cigzko jest ujrzec swiatto

dzienne, ale zwyciestwa wynagrodza to wszystko.

https://www.explore-leap.com/
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CARTEL

4 . Produkcja i sprzedaz zrownowazonych strojow kapielowych i
odziezy sportowej. Nasze produkty zostaty zaprojektowane, aby

\| ' obejmowac i celebrowac kobiece ciato we wszystkich jego
postaciach, wykorzystujac materiaty przyjazne dla srodowiska.

TYP: MODA: UBRANIA, TEKSTYLIA | KOSMETYKI

O firmie

Zaczglismy w  Kopenhadze, zainspirowani  gtgbokim
dziedzictwem morskim Danii i zdecydowanym zaangazowaniem
w zrownowazony rozwdj srodowiska. Naszg podroz
rozpoczelisSmy od wizji potgczenia mody z odpowiedzialnoscig
ekologiczna, ze szczegolnym uwzglednieniem kondycji naszych
oceanow.

Pierwszy duzy sukces firmy nastapit wraz z wprowadzeniem
naszej linii zrownowazonych strojow kapielowych.

Znaczacym punktem zwrotnym dla Copenhagen Cartel byto
wdrozenie ECONYL® w naszych liniach. Ta innowacja nie tylko
podkreslita zaangazowanie firmy w redukcje odpadow
oceanicznych, ale takze umiescita nas w czotowce
zrownowazonej mody.

Specjalizujemy sie w tworzeniu zrownowazonych strojow
kapielowych i odziezy sportowej dla kobiet. Nasze produkty
zostaty zaprojektowane, aby obejmowac i celebrowac kobiece
ciato we wszystkich jego postaciach, wykorzystujgc przyjazne
dla srodowiska materiaty, takie jak ECONYL®. Kierujemy nasza
oferte do kobiet, ktore w swoich ubraniach cenig zarowno
zrownowazony rozwoj, jak i styl. Nasza dziatalnos¢ ma
charakter przede wszystkim krajowy, z aspiracjami do
ekspansji miedzynarodowe;.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

Naszym gtownym zrownowazonym dziataniem jest
produkcja strojow kapielowych i odziezy sportowe;
przy uzyciu ECONYL®, materiatu wykonanego w
100% z nylonu pochodzacego z recyklingu, w tym
odpadow oceanicznych i sktadowisk $mieci. Nasze
zaangazowanie w zrownowazony rozwoj to proces
ciagty, skupiajacy sie na rozwoju i udoskonalaniu
produktow i praktyk przyjaznych dla srodowiska.
Kluczowe osiggnigcia obejmujg przejscie na
ECONYL® w naszych liniach  produktow,
promowanie naturalnego piekna bez Photoshopa w
kampaniach  oraz  udziat w inicjatywach
srodowiskowych, takich jak 1% For The Planet.
Wysitki te odzwierciedlajg zaangazowanie naszej
firmy w taczenie zrownowazonych innowacji z
etycznymi praktykami biznesowymi.

Zrownowazony rozwoj jest integralng czescig naszej dziatalnosci i ma gtgboki wptyw zarowno na naszg strategie
biznesowa, jak i etos marki. To zaangazowanie w zrownowazony rozwoj nie tylko wzmacnia naszg reputacje, ale
takze jest zgodne z wartosciami naszej bazy klientow dbajacych o Srodowisko, pozytywnie wptywajgc na sprzedaz i
lojalnosc klientow.

Zrownowazony rozwoj jest kamieniem wegielnym naszej firmy, przenikajacym kazdy aspekt naszej dziatalnosci, od
projektowania produktu po marketing. Odpowiedzialnosc za wdrazanie i koordynacje zrownowazonych praktyk to
wspolny wysitek w Copenhagen Cartel. Chociaz nasz zespot kierowniczy odgrywa kluczowa role w kierowaniu i
ustalaniu celow w zakresie zrownowazonego rozwoju, kazdy pracownik jest aktywnie zaangazowany w ten proces.
Nie ma dedykowanego dziatu; zamiast tego zrownowazony rozwoj jest wpleciony w strukture celow i dziatan
kazdego dziatu, zapewniajgc holistyczne i zintegrowane podejscie w catej firmie.

https://copenhagencartel.com/en



https://copenhagencartel.com/en

11. COPENHAGEN )N
CARTEL r S

° ol . .
Innowacyjne podejscia i wyzwania
W Copenhagen Cartel, pomimo wyzwan, wprowadzilismy innowacyjne rozwigzania, aby sprostac naszym celom w
zakresie zrownowazonego rozwoju. Kluczowa adaptacja byto dodanie do naszych strojow kapielowych ECONYL®,
materiatu pochodzgcego z recyklingu pochodzacego z odpadow oceanicznych, co pozwolito zrownowazy¢ dbatosc o
srodowisko z jakoscig i atrakcyjnoscig produktu. Na nowo zdefiniowaliSmy takze nasze podejscie marketingowe,
aby wspierac zrownowazony rozwoj. Promujemy naturalne pigkno, kwestionujemy normy branzowe i oddziatujemy
na konsumentow poszukujgcych autentycznosci.
Odpowiadajac na zmieniajgce sig otoczenie biznesowe i oczekiwania interesariuszy, zwigkszyliSmy przejrzystosc
naszej komunikacji, szczegolnie w zakresie materiatow wykorzystywanych w naszych produktach. Ten krok w
kierunku wigkszej przejrzystosci wynikat z uznania rosnagcej swiadomosci ekologicznej naszych klientow i
zapotrzebowania na uczciwe informacje.
Dodatkowo nasz udziat w inicjatywie 1% For The Planet odzwierciedla nasze zaangazowanie w Szersza
odpowiedzialnosc¢ korporacyjna. Przekazujgc 1% naszego rocznego obrotu na cele zwigzane z ochrong srodowiska,
dostosowujemy naszg dziatalnosc biznesowa do naszych wartosci ekologicznych.
Te kroki pokazujg nasze zaangazowanie w zrownowazone i etyczne praktyki. Nie jestesmy tylko marka modowa, ale
aktywnym uczestnikiem zrownowazonej spotecznosci biznesowej, stale wprowadzajgcym innowacje i
dostosowujgcym sie, aby mieC pozytywny wptyw zarowno na planetg, jak i spoteczenstwo.

Ocena wptywu

W Copenhagen Cartel aktywnie monitorujemy wptyw naszych zrownowazonych praktyk, koncentrujac sie na
kluczowych obszarach, takich jak redukcja sladu weglowego, satysfakcja pracownikow, opinie klientow i
zaangazowanie spotecznosci.

Uzywajagc ECONYL®, materiatu pochodzacego z recyklingu, znacznie zmniejszyliSmy nasz slad weglowy, co
oceniamy co roku, aby zmierzyC nasz postep w zakresie ochrony srodowiska. Takie podejscie nie tylko zmniejsza
wptyw na srodowisko, ale takze przyczynia sig do ogolnego zrownowazonego rozwoju naszej dziatalnosci.
Satysfakcja pracownikow, mierzona poprzez regularne badania wewnetrzne, wykazuje pozytywne tendencje.
Zgodnosc naszego zespotu z naszymi wartosciami etycznymi i srodowiskowymi tworzy bardziej satysfakcjonujace
srodowisko pracy.

Informacje zwrotne od klientow, niezbedne do zrozumienia odbioru spotecznego, s gromadzone w sposob ciggty.
Pozytywna reakcja na nasze wysitki w zakresie zrownowazonego rozwoju wskazuje na silne wsparcie klientow dla
naszych celow srodowiskowych.

Nasze zaangazowanie w 1% For The Planet znaczgco poprawito nasze stosunki spoteczne. Ta inicjatywa wzmacnia
nasze zaangazowanie jako odpowiedzialnego biznesu, wzmacniajgc pozycje naszej spotecznosci.

Ogolnie rzecz biorgc, zrownowazone praktyki nie tylko zminimalizowaty nasz wptyw na srodowisko, ale takze
wzmocnity reputacje naszej marki, poprawity morale pracownikow i wzmocnity nasze relacje z interesariuszami.
Wyniki te podkreslajg skutecznosc naszej zintegrowanej strategii zrownowazonego rozwoju w naszej dziatalnosci
biznesowej.

https://copenhagencartel.com/en
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Motywacja

Nasza gtowna motywacjg do prowadzenia zrownowazonej dziatalnosci jest gteboko zakorzenione zaangazowanie w ochrone
srodowiska i wywieranie pozytywnego wptywu na spoteczenstwo. Podstawg tego etosu jest zrozumienie, ze nasze dzisiejsze
dziatania maja gteboki wptyw na przyszte pokolenia.

Aby zmotywowac nasz zespot, wspieramy kulture, w ktorej zrownowazony rozwoj to nie tylko polityka, ale sposob na zycie.
Regularne sesje edukacyjne, warsztaty i zaangazowanie w inicjatywy Srodowiskowe pomagaja utrzymac zaangazowanie
zespotu i informowac go o znaczeniu naszych celow w zakresie zrownowazonego rozwoju. Zachecamy takze do otwartego
dialogu i pomystow, umozliwiajgc cztonkom zespotu bezposredni wktad w nasze strategie zrownowazonego rozwoju.

Wiazac indywidualne role i obowigzki z naszymi szerszymi celami w zakresie zrOwnowazonego rozwoju, pracownicy moga
zobaczyC bezposredni wptyw swojej pracy. Takie podejscie nie tylko motywuje, ale takze zaszczepia poczucie dumy i
odpowiedzialnosci za pozytywne zmiany, ktore wspolnie osiggamy.

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Nasze pomysty na zrownowazone rozwigzania pochodzg z
roznych zrodet. Angazujemy sig w warsztaty i szkolenia
poswigcone zrownowazonemu rozwojowi, ktore pomagajg w
generowaniu nowych pomystow i informowaniu naszego
zespotu o najnowszych praktykach. Nasza wspotpraca z innymi

Potrzeba poprawy

Wyzwania obejmowaty pozyskiwanie
zrownowazonych — materiatow,  przestrzeganie
przepisow dotyczacych ochrony srodowiska oraz
skuteczne  komunikowanie naszych  wysitkow
klientom i interesariuszom. Wymagaty one
innowacyjnych rozwigzan i ciggtego zaangazowania.

firmami i organizacjami pozarzadowymi specjalizujacymi sie w
zrownowazonych rozwigzaniach rowniez odgrywa znaczacg
role w inspirowaniu i informowaniu o naszych strategiach.
Ponadto przestrzegamy odpowiednich przepisow krajowych i
unijnych, ktore stanowig wytyczne dla niektorych naszych
inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju. Te roznorodne
informacje pomagajg nam w ciggtym wprowadzaniu innowacji i
doskonaleniu naszych praktyk w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

Nasze przyszte plany dotyczace zrownowazonego
rozwoju obejmujg kontynuacje obecnych wysitkow i
odkrywanie nowych sposobow zwigkszania naszego
zaangazowania w zrownowazony rozwoj.

Refleksje

Kluczowa lekcja z naszej podrozy jest ciggta potrzeba zaangazowania i umiejetnosc dostosowywania naszego
podejscia do zrownowazonych praktyk.

Rada

Dla mtodych przedsigbiorcow pragngcych osiggnac cele w zakresie zrownowazonego rozwoju kluczowe czynniki
obejmuja silne zaangazowanie w wartosci srodowiskowe i jasne zrozumienie wptywu Twojej firmy. Wigczenie
zrownowazonego rozwoju do kazdego aspektu Twojej firmy jest niezwykle istotne, od zarzadzania tancuchem
dostaw po zaangazowanie klientow. Moja rada jest taka, aby bycC na biezaco z praktykami zrownowazonego rozwoju,
by¢ otwartym na innowacje i budowacC partnerstwa, ktore wspierajg Twoje cele w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Pamigtaj, ze zrownowazony rozwoj to nie cel, lecz podroz wymagajaca ciagtego wysitku i adaptacji.

https://copenhagencartel.com/en
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Naturalne, recznie robione produkty do aromaterapii

TYP: MODA: UBRANIA, TEKSTYLIA | KOSMETYKI

O firmie

Gaia Olea powstata 10 lat temu, zaczynata jako stragan na
lokalnych targowiskach i na Etsi — sprzedajac rzeczy,
ktore wykonata Elsie (wtascicielka i zatozycielka). Stato
sie to dosc naturalnie - Elsie tworzyta produkty dla siebie
i szukata zmian zawodowych. Sprzedawata juz na
lokalnych targowiskach rekodzieto, ktore zebrata podczas
podrozy do Azji. Jej partner zasugerowat jej, aby
sprobowata sprzedac produkty, ktore robita sama dla
siebie (np. mydta). Rozwiagzanie takie byto powszechne w
innych krajach, ale nie byto wowczas popularne na Cyprze.
Poszto naprawde dobrze. Zaczgto sig od dziatalnosSci
pobocznej, a z biegiem lat stata sig ona gtownym
biznesem.

Kamien milowy: kiedy Elsie zdecydowata sig
zarejestrowac dziatalnosc, wyniosta sig z kuchni, dostata
warsztat, zdoby#a licencje i pozwolenia.

Gaia Olea przycigga S$wiadomego konsumenta -
swiadomego tego, na co wydaje swoje pienigdze
(wspieranie jak najbardziej swiadomych biznesow), 0s6b
zainteresowanych wspieraniem swojej spotecznosci,
swiadomych ekologicznie. Konsumentow ciekawych
pogtebiania wigzi z natura; ludzi, ktorzy doceniajg wolne i
niezbyt skomplikowane procesy. Zakres dziatania ma
charakter  miedzynarodowy i odbywa sie za
posrednictwem sklepu Etsi. W przesztosci metoda ta byta
bardziej skuteczna, ale ze wzgledu na wzrost cen wysytki
oraz podatkow/cta, obecnie ulegta spowolnieniu.
Najlepiej sprzedajagcym sie miejscem poza Cyprem sg
Stany Zjednoczone.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony rozwoj stawia przed wiascicielem matej
firmy coraz wieksze wyzwania, czego przyktadem sg
ewoluujgce metody pakowania zamowien. Poczatkowo
wystarczato ponowne wykorzystanie materiatow, takich jak
stare pudetka i opakowania z tworzyw sztucznych, ale
ograniczenia  logistyczne ~ spowodowaty  potrzebe
stosowania pudet o bardziej zroznicowanych rozmiarach i
niezawodnego systemu. Pomimo czasochtonnych, recznych
procesow zwigzanych z pakowaniem, takich jak wycinanie
kartonu i pakowanie przedmiotow, w dalszym ciagu
skupiamy sig na ponownym wykorzystaniu materiatow, a nie
na inwestowaniu w estetyczne opakowania. Wysitki majgce
na celu zachowanie zrownowazonego rozwoju obejmuja,
jesli to mozliwe, pozyskiwanie produktow lokalnie, chociaz
niektore surowce nadal wymagajg importu. Wartosci
skupione na Cyprze napedzajg dziatalnos¢ firmy, ze
szczegolnym naciskiem na ziotolecznictwo i bioregionalizm,
wykorzystujac roznorodny mikroklimat kraju. Minimalizm
opakowan pozbawionych plastiku i  priorytetowe
traktowanie materiatow pochodzacych z recyklingu
podkreslajg zaangazowanie w odpowiedzialnos¢ za
srodowisko. System nagrod zacheca klientow do zwrotu
szklanych stoikow do ponownego uzycia, pomimo braku
optacalnosci. Ponadto  wysitki obejmujg  recykling
aluminiowych nakretek i wspieranie celow charytatywnych.

Zrownowazony rozwoj jest korzystny dla duszy firmy, niekoniecznie dla kieszeni firmy. Chodzi jednak o znalezienie lepszych

rozwigzan, zamiast sig poddawac i mowic, ze cos nie wyszto.

Gaia Olea skupia sig najbardziej na aspektach swiadomych i etycznych, stara sig czyni¢ wigksze dobro, powodujac jak
najmniej szkod. Zrownowazony rozwoj wpisuje sie w te mentalnosc.

https://www.gaiaolea.com/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Poprawa zycia ludzi, koncentracja na wytwarzaniu produktow
wspierajgcych dobre samopoczucie ludzi (np. olejki poprawiajgce nastroj, olejki pomagajace lepiej spac, nalewki
tagodzace smutek. Mimo ze Gaia Olea zajmuje sie produkcja kosmetykow, produkowanych jest rowniez bardzo duzo

tego typu produktow.

Cel 14. Zycie pod woda: Ostroznie podchodzi do produktow niszczacych dzikg przyrode morskg poprzez rezygnacje
z zakupu surowcow takich jak btoto z Morza Martwego — eksploatacja Morza Martwego w kosmetykach jest tak
dotkliwa, ze przewiduje sie, ze za kilka lat przestanie ono istniec itp.

Cel 15. Zycie na ladzie: Nie bedzie kupowac surowcow, ktore sg kontrowersyjne np. olej palmowy

Rowniez dzigki funduszom Ministerstwa Turystyki mogta przeprowadzi¢ warsztaty dotyczace robienia kadzidet z
lokalnych sktadnikow z Cypru, takich jak zywica sosnowa, skorka pomaranczowa itp. Edukuje ludzi na temat
szkodliwos$ci uzywania materiatow gtownego nurtu (takich jak biata szatwia), ktore byty pierwotnie uzywane w
tradycjach spotecznosci plemiennych — materiaty te obecnie sg zagrozone wyginieciem ze wzgledu na ich
popularnosc, a spotecznosci, ktore pierwotnie z nich korzystaty, nie maja juz do nich dostepu. Wazne sg mate
zmiany w codziennym zyciu ludzi, ktore pozwalajg nam prowadzic bardziej etyczne i zrownowazone zycie oraz byc

bardziej sprawiedliwymi wobec ziemi i zwierzat.

Strategia i misja

Gaia Olea zaczynata bez pisemnej strategii, ale
ostatnio czuje, ze musi jg stworzy¢ - musi jednak
znalez¢ kogos, kto pomoze w tym obszarze.
Zatozycielka ma nadzieje, ze w ciggu najblizszych
kilku lat bedzie miata lepsza organizacje i ze
bedzie mogta zatrudnic ludzi, ktorzy przejma
czesC biznesu, dzigki czemu nie bedzie juz
musiata uczestniczy¢ w jego zyciu na kazdym
kroku. Poza tym chce wytwarzac mnigj
produktow, a skupic sig na kilku okreslonych i
robic wigksze partie. Skupi sig takze na
tworzeniu wigkszej liczby warsztatow, podczas
ktorych bedzie mogta inspirowac ludzi do
wigkszego kontaktu z naturg i zachecac ich do
odkrywania, w jaki sposob naturalne produkty
moga wspierac ich codzienne zycie.

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

* Pakowanie

 System zwrotu stoikow

e Wybor etycznych surowcow

Duzo fatwiej jest kupowaC od regulowanych
dostawcow, ktorzy posiadajg licencje na sprzedaz
sktadnikow kosmetycznych ze wzgledu na ich
przewidywalnosc i statg dostepnosSc surowcow, niz
kupowac od lokalnych producentow na Cyprze, ktorzy
nie zawsze majg to, czego potrzebujemy.

Firma stara sie takze w jak najwigkszym stopniu
digitalizowac, ale na Cyprze zasada jest taka, ze w
przypadku ksiegowosci nalezy wszystko wydrukowac
— starajac sie zminimalizowa¢ swoj slad w tym
zakresie, prosi ludzi, aby przekazywali jej papier,
ktorego juz nie potrzebuja - nawet jesli jest cos
wydrukowane na jednej stronie, ona po prostu to
przekresli i wydrukuje na drugiej stronie.

https://www.gaiaolea.com/
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Ocena wptywu

Brak monitorowania wptywu na zrownowazony
rozwoj.

Stara sig jednak miec wptyw na spotecznosc.
Prowadzi warsztaty, ktore sg sposobem na
poprawe relacji spotecznych. Dociera do
lokalnych producentow i angazuje wioske w
dziatania.

Co miesigc przekazuje czesc swoich zarobkow
na rozne cele (np. lokalne schroniska dla
zwierzat, inicjatywy wspierajgce uchodzcow
itp.). Organizuje takze kilka wydarzen w roku,
ktore zawieraja w sobie element solidarnosci
spotecznej (moze to byc zachecanie ludzi do
przynoszenia starych kocow, dywanow do
schronisk lub do zbierania ryzu, konserwy dla
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej). Wazne jest nie tylko dawanie,
ale takze zachecanie spotecznosci do
jednoczenia sie, i to niekoniecznie w formie
pieniezne;.

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Dzieki funduszom Ministerstwa Turystyki udato jej
sie przeprowadzi¢ wiele warsztatow w ciggu dwoch
lat:

o Kapiele lesne: praktyka kontaktu z natura,
umiejetnosc bycia cztowiekiem w lesie. Robi to
za darmo w ramach daru dla spotecznosci.

» Jak dbac o siebie poprzez potgczenia natury
(jak zrobic olejki, ktore wspomoga nasz uktad
limfatyczny poprzez automasaz i stosowanie
ziot).

e Proste domowe sposoby na niezyt nosa,
sporzadzanie syropow i pastylek.

Jako firma kosmetyczna jest zalezna od przepisow
krajowych/UE, takich jak zezwolenia kosmetyczne i
ustugi farmaceutyczne Ministerstwa Zdrowia, ale
dyrektywa jest europejska.

Motywacja

Motywacjg jest to, ze sprawia jej to radosc. Jesli
znajdzie sposob, aby cos ponownie wykorzystac -
znalezC innowacyjne sposoby na zabranie czyich$
smieci i przeksztatcenie ich w co$ — sprawia jej to
radosc. Wierzy w intencje tego co robimy i realizacje
witasnego celu. Chce zyC jak najblizej tego, w co wierzy,
lub co lubi widzie¢ w swoim zyciu.

Ponadto uwaza za wazne ciagte doksztatcanie sig,
nauke i uczgszczanie na rozne kursy, takie jak
aromaterapia, zielarstwo i nauka o pielegnacji skory.
Obecnie odbywa staz u nauczycieli w Szkocji w zakresie
ziotolecznictwa i ziotolecznictwa klinicznego, co
pomaga jej utrzymac motywacje.

Potrzeba poprawy

Wyzwania:

e Import olejkow odbywa sie¢ w jednorazowych
pojemnikach i nie da sig tego obejsc. Poddaje je
recyklingowi, ale uwaza, ze recykling nie dziata w
sposob zrownowazony.

* Etykiety, ktorych uzywa, sg plastikowe

To sg rzeczy, na ktore chciataby znalez¢ rozwigzanie.
Plany na przysztosc: niedawno otrzymata fundusze
UE na doradztwo dla zielonych przedsiebiorstw i ma
nadzieje dowiedzie¢ sig wigcej o zielonych
praktykach, ktore bedzie mogta nastgpnie
zastosowac we wtasnej firmie.

https://www.gaiaolea.com/
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Refleksje

Wyciggnigte wnioski: staraj sie nie robic wszystkiego idealnie. Moze to by¢ wyczerpujgce i mato realistyczne.
Sprobuj skupic sie na szerszej perspektywie.

Rada

Dla mtodych ludzi zainteresowanych prowadzeniem zrownowazonego biznesu: przed rozpoczeciem swojej drogi
staraj sie uzyskaC wsparcie od 0sob, ktore wiedzg od Ciebie wigcej (lub od profesjonalnych doradcow w zakresie

podejmowania dobrych decyzji). Na dtuzszg mete utatwi Ci to Zycie, zamiast probowac wymyslic wszystko
samodzielnie pod wzgledem zrownowazonego rozwoju

https://www.gaiaolea.com/
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Y| . Doniczki, ktore ulegaja biodegradacji. Mozna je wykorzystac g
w produkcji ogrodniczej, a takze w domu, w salonie.
\l 4

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA

O firmie

Wszystko zaczeto sig¢ w 2020 roku jako projekt
egzaminacyjny!  KupilisSmy materiat, z  ktorego
moglibysmy wydrukowac doniczke 3D. Nastepnie
wygralismy konkurs na start-up.

Punktem zwrotnym, ktory wptynat na rozwdj naszej
firmy, byt znaczny wzrost zainteresowania klientow
naszym produktem, powigzany z wygranymi konkursami
dla startupow.

Obecnie produkujemy zrownowazone doniczki, ktore
ulegaja biodegradacji. Mozna je wykorzystac w produkcji
ogrodniczej, a takze w domu, w salonie. Zastepuja w ten
sposob zarowno doniczke plastikowa uzywang w
produkcji ogrodniczej, jak i doniczke w domu. Wystepuja
w kolorze bragzowym i biatym.

Nasza grupa docelowg sg gtownie rynki ogrodnicze,
ktore sg otwarte na nowe, zrownowazone produkty,
gtownie wigksze organizacje.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

Gtowne zrownowazone dziatania naszej firmy
skupiajg sig wokot naszego produktu, ktory wyroznia
sie wiasciwosciami ekologicznymi. Stawiamy na
produkcje lokalng, wykorzystujgc gtownie odpady.
Metoda ta ogranicza ilo$¢ odpadow i zmniejsza
wptyw na srodowisko, czesto zwigzany z procesami
produkcyjnymi. Nasze zaangazowanie W
zrownowazony rozwoj znajduje odzwierciedlenie w
wyborze materiatow i metod produkcji, zapewniajac
pozytywny wktad w srodowisko. Niemniej jednak
nasze zaangazowanie W opracowywanie nowych
zrownowazonych rozwigzan jest niskie. Obecnie
koncentrujemy sie na ulepszaniu i doskonaleniu
naszego istniejgcego produktu, aby zapewnic jego
zgodnosc z najwyzszymi standardami
Zrownowazonego rozwoju i skutecznosci.

Zrownowazony rozwoj ma ogromny wptyw na dziatalnosc naszej firmy, gdyz jestesmy gteboko przywigzani do jego
zasad. Priorytetem jest dla nas zrownowazony rozwoj we wszystkich aspektach naszych procesow biznesowych,
starajac sie minimalizowac nasz wptyw na srodowisko i przestrzegaC praktyk etycznych. Odpowiedzialnosc za
wdrazanie i koordynacje przestrzegania zasad zrownowazonego rozwoju spoczywa na wszystkich pracownikach,
poniewaz wspolnie jestesmy zainteresowani promowaniem zrownowazonego rozwoju. Poniewaz nasz zespot
sktada sig tylko z trzech zatozycieli/wspotwtascicieli, kazdy z nas indywidualnie podchodzi do tej kwestii, dbajac o
to, aby zrownowazony rozwoj pozostawat centralnym punktem catej naszej dziatalnosci.

https://repot.dk/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 9. Przemyst, innowacja oraz infrastruktura: Nasz innowacyjny produkt sam w sobie jest zrownowazony i jesli
przemyst ogrodniczy wykorzysta go w swojej produkcji, jego produkcja bedzie bardziej zrownowazona (w tej chwili
uzywa plastikowych doniczek). Co wigcej, produkt jest wytwarzany lokalnie w Danii, ale stwarzamy szanse na
zrownowazong industrializacje.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Do produkcji naszych doniczek wykorzystujemy gtownie odpady
natury. Sa to takie materiaty, jak suszona trawa, ktora i tak jest wyrzucana, lub inne odpady organiczne.

W branzy ogrodniczej uzywa sig obecnie plastikowych doniczek, a po ich uzyciu konsumenci zostawiajg je gdzies w
ogrodzie itp.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Plastikowa doniczka uzywana w przemysle ogrodniczym jest wykonana z
tworzywa sztucznego, ktore jest szkodliwe dla klimatu. W samej Danii przemyst zuzywa 268,8 milionow rocznie, a
wiec duzo plastiku. ChcielibySmy to zastgpic naszg ekologiczng doniczka. Plastikowa doniczka czesto nie jest
produkowana lokalnie, ale nasza doniczka tak - co jest lepsze dla klimatu.

Cel 15. Zycie na ladzie

. ol °
Strategia i misja Innowacyjne pode;scua I
Nasza misjg jest uczynienie planety troche Wyzwania
bardziej ekologiczng poprzez ograniczenie ) ‘ .
zuzycia tworzyw sztucznych w  branzy G+9wnym wyzwaniem byto Uz el
ogrodniczej. Nasza wizja jest poszerzanie Zrownowazonego rozwoju V\{e wszystkich procesach
naszej oferty zréwnowazonych produktow, biznesowych i we wspo’rpracly ze  wszystkimi
ciagta praca na rzecz bardziej Zrownowazonej partnerami. Chociaz nie spotkalismy si¢ jeszcze ze
przysztodci. znaczacymi  wymaganiami  dotyczacymi  nowych

dostosowan ze strony naszego Srodowiska

biznesowego i interesariuszy, jestesmy otwarci na
Ocena WP"YWU dyskusje i pomysty z naszymi partnerami.
Obecnie srodowisko biznesowe i zainteresowane
strony nie wywierajg wigkszego nacisku na nowe
dostosowania. Jednakze ciggte dyskusje z partnerami
na temat potencjalnych pomystow $wiadcza o naszej
gotowosci na zmiany. Pomimo  minimalnego
zapotrzebowania na drastyczne zmiany, rozumiemy
znaczenie utrzymywania elastycznosci. Zalezy nam na
integracji nowych pomystow, ktore wzmacniajg nasze
wysitki  na rzecz zrownowazonego  rozwoju,
zapewniajgc zgodnosc z oczekiwaniami interesariuszy i
trendami rynkowymi.

Nie jestesmy jeszcze tak daleko w tym
procesie. Nie mamy jeszcze sposobu na oceng
wptywu.

https://repot.dk/
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Motywacja

Nasza gtowna motywacja do prowadzenia zrownowazonej dziatalnosci jest gteboko zakorzeniona w pragnieniu przyczynienia
sie do zdrowszej planety. Nasza sitg napedowg jest ambicja dokonania wymiernych zmian w ochronie Srodowiska, w
szczegolnosci poprzez ograniczenie zuzycia tworzyw sztucznych. Koncentrujac sie na tym celu, chcemy zmniejszy¢ Slad
ekologiczny branzy ogrodniczej, a co za tym idzie, wspieraC bardziej zrownowazong i ekologiczng przysztosc. Nasze
zaangazowanie w te sprawe to nie tylko decyzja biznesowa; jest to odzwierciedleniem naszej odpowiedzialnosci wobec
planety i przysztych pokolen.

Poniewaz jestesmy matym zespotem trzech zatozycieli RePot, motywacja do przestrzegania zasad zrownowazonego rozwoju
wynika z naszej wspolnej wizji i zbiorowej odpowiedzialnosci. Kazdy z nas jest gteboko zaangazowany w nasza misje tworzenia
bardziej ekologicznej przysztosci, a ta wspolna pasja w naturalny sposob napedza nasze zaangazowanie W zrownowazone
praktyki. Promujemy kulture otwartej komunikacji i wspotpracy, w ktorej kazdy cztonek jest zachecany do wnoszenia
pomystow i innowacji, ktore stuzg realizacji naszych celow w zakresie zrownowazonego rozwoju. To wtaczajgce podejscie
gwarantuje, ze wszyscy pozostajemy zaangazowani i zmotywowani, stale przypominajac nam 0 wptywie naszej pracy na
srodowisko i znaczeniu naszych wspolnych wysitkow w dokonywaniu znaczacych zmian.

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

W chwili obecnej RepotAps nie organizuje
warsztatow/szkolen na  temat zrownowazonych
rozwigzan, ani nie wspotpracuje z firmami lub
organizacjami pozarzgdowymi specjalizujgcymi sie w
zrownowazonych rozwiazaniach. Co wiecej, dziatalnosc
firmy nie jest uzalezniona od przepisow obowigzujacych
w danym kraju/UE.

Potrzeba poprawy

Jednym z gtownych wyzwan, przed ktorymi staneliSmy
podczas wdrazania zrownowazonych praktyk, byty wyzsze
koszty produkcji w Danii. Dziatalnos¢ w kraju o wysokich
kosztach oznaczata, ze musieliSmy starannie zrownowazy¢
rentownosC finansowa z naszym zaangazowaniem w
zrownowazony rozwodj. To wyzwanie wymagato od nas
innowacyjnosci i wydajnosci w naszych procesach
produkcyjnych, — zapewniajgc  mozliwos¢  utrzymania
naszych zrownowazonych praktyk bez uszczerbku dla

jakosci i przystepnosci cenowej naszych produktow.
W przysztosci chcemy wytwarza¢ rozne zrownowazone
produkty dla branzy doniczkowe;.

Refleksje

Kluczowa lekcjg, jakg wyciagnelismy podczas naszej podrozy na rzecz zrownowazonego rozwoju, jest ogromne znaczenie
doktadnego rozwazenia metod transportu, szczegolnie w przypadku przesytek miedzynarodowych. Ta swiadomosc sktonita
nas do priorytetowego traktowania opcji transportu przyjaznych dla Srodowiska, znacznie zmniejszajac nasz slad weglowy i
scislej dostosowujac sie do naszego nadrzednego celu, jakim jest wspieranie bardziej ekologicznej planety.

Rada

Z mojej perspektywy dla zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstw kluczowych jest kilka kluczowych czynnikow. Po pierwsze,
najwazniejsza jest wiedza na temat zrownowazonego rozwoju oraz chec adaptacji i zmian. Aby zapewnic zgodnosc z celami
zréwnowazonego rozwoju, konieczne jest zaangazowanie pracownikow w organizacji. Ponadto dla mtodych przedsigbiorcow
pragngcych wdrozyC strategie zrownowazonego rozwoju radze od samego poczatku wigczyC zrownowazony rozwodj do
strategii biznesowych. Uczynienie zrownowazonego rozwoju gtownym aspektem Twojej firmy, a nie refleksja, sprawi, ze od
samego poczatku zakorzeni sig on w Twoim sposobie myslenia i dziataniach, utatwiajac dtugoterminowy sukces i wptyw.

https://repot.dk/
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MATERIALS GMBH

. »Badz czescig rozwigzania, a nie zanieczyszczen!”

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA

O firmie

Traceless Materials GmbH, startup zajmujacy sig
biogospodarka o obiegu zamknigtym, zatozony w Hamburgu w
2020 roku przez dr Anne Lamp, inzynier procesu i Johanng
Baare, psycholog i absolwentke MBA, opracowat innowacyjny
biomateriat. Materiat ten, pochodzacy z pozostatosci
rolniczych i produktow ubocznych produkcji zywnosci, jest
stabilny w przechowywaniu, catkowicie zrownowazony i ulega
biodegradacji w krotkim czasie. Zgodnie z koncepcja ,od
kotyski do kotyski” materiat zaprojektowano tak, aby po uzyciu
mogt powrdcic do cykli biologicznych lub technicznych,
minimalizujgc  wptyw na srodowisko i maksymalizujac
wykorzystanie zasobow. Produkt Traceless Materials,
Traceless®, nie tylko szybko ulega degradacji, ale takze
posiada wtasciwosci funkcjonalne konwencjonalnych tworzyw
sztucznych, nie szkodzac sSrodowisku. Firma produkuje
Traceless® jako materiat bazowy w postaci granulatu, ktory
moze byC przetwarzany na rozne produkty koncowe w
przemysle tworzyw sztucznych i opakowan. Finansowanie
rozpoczeto sie od kapitatu zalgzkowego i od tego czasu jest
wspomagane inwestycjami z roznych zrodet. Celem firmy jest
stac sig wiodgcym producentem tworzyw organicznych do
roku 2030. Wspotpraca z najwigkszymi firmami, takimi jak
OTTO, Lufthansa i C&A, pokazuje potencjat rynkowy i wptyw
innowacyjnego rozwigzania Traceless Materials. Firma
otrzymata wiele nagrod i wyrdznien za swoje przetomowe
podejscie do zrownowazonego rozwoju, pozycjonujac sie jako
kluczowy gracz w walce z zanieczyszczeniami tworzywami
sztucznymi.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony ”

rozwoj /

Doswiadczenie w zakresie zrownowazonego rozwoju
ich dziatalnosci biznesowej i opracowywanych przez
nich produktow pochodzi migdzy innymi ze szkolenia
odbytego przez zatozycielke, dr Anne Lamp:

Jest mechanikiem procesow, a prace nad obecnym
produktem rozpoczeta juz w trakcie doktoratu.
Absolwenci  posiadajgcy  to  wyksztatcenie
akademickie  zwykle  trafiaja do mniej
zrownowazonych branz. Jednak dr Lamp wczesnie
zdata sobie sprawe, ze chce opracowywac innowacje
przynoszace kazdemu wartosc dodana.

Jest takze zatozycielka organizacji pozarzadowej
Cradle to Cradle Hamburg. Organizacja ta zrzesza
biznes, nauke, edukacje, polityke i spoteczenstwo
obywatelskie, aby koncepcja ,,0d kotyski do kotyski”
stata sig podstawowg zasadg dziatalnosci
gospodarczej w  przysztosci. Podgzajagc  za
przyktadem natury, ,0d kotyski do kotyski” oznacza,
ze wszystkie odpady sg przeksztatcane z powrotem
w sktadnik odzywczy lub energie, ktora wptywa do
catego cyklu i stanowi surowiec do czegos$ nowego.
Dzigki temu dobrowolnemu zaangazowaniu dr Lamp
zdobyta cenne doswiadczenie w  dziedzinie
Zrownowazonego rozwoju.

Zrownowazony rozwoj jest czescig DNA Traceless. Bez tego aspektu firma w ogole by nie istniata. Start-up nie
chce niczego innego, jak zostac wiodgcym dostawca plastikowych alternatyw. Dlatego zrownowazony rozwoj jest

najwyzszym priorytetem.

https://www.traceless.eu/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: W procesie produkcyjnym wykorzystywane sa wytgcznie nietoksyczne sktadniki.

Cel 6. czysta woda i warunki sanitarne: Ze wzgledu na biodegradowalnosc w ciggu 61 dni, zastosowanie Traceless® nie
prowadzi do zanieczyszczenia zbiornikow wodnych mikroplastikiem w porownaniu z konwencjonalnym tworzywem sztucznym.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Celem zatozycieli byto nie tylko spetnienie jednego wskaznika
zréwnowazonego rozwoju, ale swiadome uwzglednienie ich wszystkich w celu opracowania catosciowego, zrownowazonego
produktu.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: podczas produkcji Traceless® emitowanego jest 0 78% mniej CO2 w porownaniu ze
zwyktym tworzywem sztucznym.

Cel 14 Zycie pod wodg i 15 Zycie na ladzie: Opracowanie w petni biodegradowalnego tworzywa sztucznego pomoze zapewnic,
ze nasze ekosystemy w wodzie i na lgdzie nie beda juz w przysztosci zanieczyszczane (mikro)plastikiem.

Wykorzystanie odpadow rolniczych eliminuje praktyki szkodliwe dla Srodowiska, ktore bytyby konieczne np. przy wydobywaniu
ropy naftowej do konwencjonalnych tworzyw sztucznych.

Cel 17. Partnerstwo na rzecz celow: Traceless jest czescig grupy Natural Polymers Group, ktora reprezentuje siedmiu
innowatorow z USA, Europy i Indii. Zostata zatozona w celu ustanowienia materiatow pochodzenia naturalnego, takich jak
rosliny i algi, jako optacalnej i popularnej alternatywy dla plastiku. Grupa wydata trzy o$wiadczenia polityczne przed Plastic
Pollution INC-3., Migdzyrzagdowym Komitetem Negocjacyjnym (INC), ktorego zadaniem jest opracowanie miedzynarodowego
prawnie wigzgcego instrumentu w sprawie zanieczyszczenia tworzywami sztucznymi, w tym w srodowisku morskim. Obejmuja
one wezwanie do globalnej i jasnej definicji alternatywnych rozwigzan z tworzyw sztucznych i nieplastikow oraz rozszerzone
kryteria gospodarki o obiegu zamknietym, ktore uwzgledniaja korzysSci wynikajgce ze stosowania naturalnych polimerow pod
koniec ich cyklu zycia.

Strategia i misja

Wizja Traceless to swiat, w ktorym wykorzystywane przez nas materiaty majg pozytywny wptyw na planete, a
zanieczyszczenia i odpady nalezg juz do przesztosci.

Misja jest opracowanie zaawansowanych biomateriatow, ktore ptynnie integruja sie z biologicznym cyklem natury,
nie pozostawiajac Sladu.

W tym celu firma wykorzystuje odpady z przemystu rolnego, ktore nie stanowig konkurencji dla produkcji zywnosci
na bazie produktow roslinnych. Materiat powinien by¢ biodegradowalny, wolny od substancji toksycznych,
przyjazny w produkcji i wolny od (mikro)plastikow.

Jednoczesnie musi byC skalowalny i spetniac wszystkie wymagania stawiane konwencjonalnemu tworzywu
sztucznemu: musi nadawac sig zarowno do produktow migkkich, elastycznych, jak i twardych, stabilnych, a takze w
formie folii lub jako materiat powtokowy. Granulat musi byc takze skalowalny, aby w przysztosci mozna go byto
produkowac w duzych ilosciach. Powinien by¢ konkurencyjny cenowo i jakosciowo.

Traceless Materials juz dzis spetnia wszystkie te wymagania.

Po opracowywaniu kilku prototypow, trwajg obecnie prace nad masowg produkcja, ktora ma sie rozpoczgc w 2030
r.

Traceless nie chce niczego innego, jak zostac wiodgcym producentem alternatywnych tworzyw sztucznych.

https://www.traceless.eu/
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Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Nowe rodzaje tworzyw sztucznych dostepne obecnie na
rynku spetniajg tylko jedno kryterium zrownowazonego
rozwoju. Traceless jednak spetnia je wszystkie:
powstaje z odpadow przemystu rolnego i dzigki temu
nie stanowi konkurencji dla zywnosci. Jest przyjazny dla
srodowiska, poniewaz jest catkowicie wolny od plastiku
i toksyn. Podczas produkcji oszczedza sie okoto 80%
emisji CO2 w  porownaniu z  produkcjg
konwencjonalnych tworzyw sztucznych. Ponadto ulega
degradacji w ciaggu okoto 60 dni, nie pozostawiajgc
zadnych pozostatosci. To zamyka cykl: sktadnik
odzywczy ponownie staje sie sktadnikiem odzywczym,
tak jak w naturze. Co wiecej, Traceless to jedyny
zamiennik, ktory pod wzgledem ceny i jakosci moze
konkurowac z tworzywami na bazie ropy naftowe;j i jest
skalowalny.

Ocena wptywu

Motywacja

Holistyczny zréwnowazony rozwdj jest podstawowa
motywacjg Traceless.

,(..) tak naprawde do niedawna caty zespot Traceless
pracowat na zasadzie wolontariatu.” -Powiedziata jedna
zzatozycielek Johanna Baare w 2021 roku.

Zachetg sa takze liczne nagrody, o ktore firma musiata
sie najpierw ubiegac. Przeciez droga do ,duzej” produkgji
jest dtuga. Informacje zwrotne po zdobyciu nagrod sg
zatem niezwykle motywujace.

Ponadto regularnie i przejrzyscie raportujg na temat
wptywu swojej dziatalnosci biznesowej na srodowisko za
posrednictwem raportu oddziatywania. Poczucie, ze to,
co robig, naprawde robi roznice i dziata, jest prawdziwg
motywacja dla zatozycieli i zespotu.

Firma Traceless moze opierac sig na kompleksowej analizie cyklu zycia opartej na podstawach naukowych, poniewaz jej
finansista Planet A wykorzystuje te analiz¢ jako podstawe do podjecia decyzji, czy produkt jest wart wsparcia.
Analiza cyklu zycia to ocena cyklu zycia, ktora przewiduje wptyw produkcji przemystowej, od wydobycia surowcow, poprzez

produkcje, az do utylizacji, w tym pozniejsze skutki.

Planet A to europejski fundusz venture capital, ktory ocenia wptyw innowacji na srodowisko i klimat przed dokonaniem
inwestycji. Przejrzystosc zajmuje centralne migjsce, poniewaz wszystkie oceny i zastosowana metodologia sg publikowane.
Analiza cyklu zycia (LCA) przeprowadzona na materiale traceless wykazata, ze...

e Produkcja i utylizacja plastiku traceless powoduje do 95% mniejsza emisje gazow cieplarnianych niz produkcja i utylizacja

zupetnie nowego plastiku,

e Catkowita redukcja netto emisji gazow cieplarnianych miesci sie w przedziale od 26 do 76%,
e Materiat traceless znaczaco ogranicza zapotrzebowanie na nieodnawialne zrodta energii,
e Traceless oferuje dodatkowe korzysci dla srodowiska, takie jak uniknigcie ryzyka wycieku szkodliwych substancji do

srodowiska.

Inne pozytywne skutki dla srodowiska (nieuwzglednione w tej LCA), ktore moga potencjalnie wynikac z bezsladowosci:
Traceless oferuje rozwigzanie, ktore pozwala znacznie zmniejszy¢ catkowitg iloS¢ odpadow z tworzyw sztucznych, a tym

samym zanieczyszczenia tworzywami sztucznymi.

Brak toksycznych i szkodliwych dodatkow eliminuje ryzyko przedostania sig takich substancji do srodowiska, co z kolei moze
sprzyjac réznorodnosci biologicznej, poniewaz ekosystemy pozostaja nienaruszone.

https://www.traceless.eu/
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14. TRACELESS
MATERIALS GMBH

Pomysty na zrownowazony rozwoj Potrzeba poprawy

Pomyst na produkt przyszedt do zatozycielki, dr Anne Lamp,
podczas zeglowania, kiedy doptyneli bezposrednio do
“plastikowego dywanu” na otwartym oceanie. To
natychmiast zniweczyto idylliczng atmosfere i urok, jaki
faktycznie zapewnia zeglarstwo. Mozna sig tylko domyslac,
jaki wptyw bedzie to miato na lokalne ekosystemy. Juz
podczas studiow na stanowisku inzyniera procesu marzyta o
potaczeniu zainteresowania przyrodg z karierg zawodowa.
Pomyst na Traceless Materials zrodzit sie w wyniku jej pracy
doktorskiej z zakresu cykli biologicznych i poszukiwan
materiatow alternatywnych, a takze wolontariatu w
organizacji ,od kotyski do kotyski”.

Zatozyciele regularnie biorg udziat w konferencjach i
ubiegaja sie o rozne nagrody z zakresu zrownowazonego
rozwoju i innowacji. Zawsze istnieje mozliwos¢ wymiany
pomystow z innymi start-upami, przedsigbiorcami i
ekspertami.

Traceless  skupito  sie  catkowicie na
srodowiskowych aspektach zréwnowazonego
rozwoju.

W przysztosci firma moze rozszerzyC swoje
dziatania takze o aspekty spoteczne. Na chwile
obecng nie ma informacji o tym, jak firma
podchodzi do pracownikow, warunkow ich pracy
czy wsparcia dla projektow spotecznych.

Refleksje

W przypadku Traceless najwazniejszg naukg jest prawdopodobnie ,Mys| na duzg skalg!”. Zatozyciele od poczatku
starali sig 0 nagrody i finansowanie. W ten sposob nagtasniajg swojg firme i swojg wielkg misje oraz otrzymujg
niezbedne wsparcie finansowe, ktorego wymaga ten gigantyczny projekt. Bo nawet najlepsze, najbardziej
zrownowazone rozwigzanie nie trafi na rynek bez tych dwoch punktow. Wykorzystujg takze trend zrownowazonego
rozwoju do pozyskiwania do wspotpracy uznanych firm, co dodatkowo zwigksza ich rozpoznawalnosc. Moga takze
testowac prototypy na potrzeby szerokiego rynku masowego.

Rada

Wzmocnij swojg odpornos¢ i mysl dtugoterminowo. Zréwnowazone przedsigbiorstwa czesto stojg przed
wyzwaniami, ale odporne nastawienie moze pomaoc pokonac przeszkody. Wez pod uwage dtugoterminowy wptyw
swoich decyzji na Twoj biznes i planete.

Stosuj catosciowe podejscie do zrownowazonego rozwoju. Podejmujac decyzje biznesowe, uwzgledniaj aspekty
srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne. Daz do rownowagi, ktora przyniesie korzysci ludziom, planecie i Twoim
zyskom.

Wspotpracuj z podobnie myslacymi osobami, organizacjami i grupami zainteresowan. Budowanie sieci w
spotecznosci zajmujacej sie zrownowazonym rozwojem moze zapewniC cenne spostrzezenia, partnerstwa i
wsparcie.

Ale najwazniejsze: po prostu zacznij dziatac! W szczegolnosci ludzie, ktorzy maja Swietne pomysty na zrownowazone
rozwigzania, powinni zaryzykowac i wdrozyc je w zycie. Mnostwo 0sob zechce Cig wesprzec i pracowac z Toba nad

. L
Jera Al https://www.traceless.eu/
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15. SAULE
TECHNOLOGIES

Saule Technologies jest pionierem w badaniach i produkcji
' perowskitowych ogniw fotowoltaicznych — nowej generacji ogniw

stonecznych.

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA

O firmie

W 2013 roku, jako doktorantka na Uniwersytecie w
Walencji, Olga Malinkiewicz wynalazta rewolucyjna
metode produkcji ogniw stonecznych poprzez powlekanie
elastycznych folii perowskitem. To osiggniecie przyniosto
jej wiele nagrod i przyciggneto uwage miedzynarodowych
mediow.

W 2014 roku, zdajac sobie sprawe, ze jej przetom moze
mieC wptyw na masowa skale, Olga nawigzata wspotprace
z Piotrem Krychem i Arturem Kupczunasem i powstata
Saule Technologies.

Saule Technologies jest pionierem w badaniach i
produkcji perowskitowych ogniw fotowoltaicznych -

nowej  generacji ogniw  stonecznych.  Ogniwa
perowskitowe, drukowane przez Saule Technologies na
elastycznych  foliach, sg  lekkie,  ultracienkie,

potprzezroczyste i bardzo skuteczne, nawet w sztucznym
Swietle. Dzigki temu zakres mozliwych zastosowan
perowskitowych ogniw fotowoltaicznych  znacznie
przewyzsza zakres zastosowan tradycyjnej technologii
krzemowe;.

Udostepnienie produktow do licencjonowania i pierwsza
sprzedaz B2B (od poczatku 2021 roku) udowadnia, ze
Saule Technologies jest Swiatowym liderem w
komercjalizacji perowskitowych ogniw fotowoltaicznych.
Partnerami Saule Technologies sg takie firmy jak
Skanska, Columbus, Somfy, Google Cloud.

Zrodta:
https://sauletech.com/informacje-korporacyjne/

[4 .
Zrownowazony
(&
rozwoj
Wroctawska firma Saule Technologies poczynita
znaczace postepy w  przenoszeniu  0gniw

perowskitowych z laboratoriow naukowych na linie
produkcyjne, co stanowi kamien milowy w
powszechnym przyjeciu tej technologii. Panele
stoneczne na bazie perowskitu, znane ze swojej
wszechstronnosci, elastycznosci i wydajnosci nawet
w warunkach stabego oswietlenia, oferuja
zrownowazone rozwigzanie w zakresie wytwarzania
energii. Saule Technologies ktadzie nacisk na
mozliwosci adaptacyjne modutow perowskitowych,
ktore mozna zintegrowacC z fasadami budynkow,
lekkimi  pokryciami dachowymi i urzgdzeniami
elektronicznymi loT, eliminujgc potrzebe czestej
wymiany baterii. W ofercie firmy znajdujg sie
markizy, rolety i zaluzje fotowoltaiczne, prezentujace
roznorodne zastosowania folii perowskitowej. W
ciagu ostatnich szesciu lat ogniwa perowskitowe
ulegty  szybkiemu rozwojowi, dorownujac
wydajnoscig ogniwom krzemowym, a jednoczesnie
charakteryzujac sie takimi cechami, jak ultralekkosc,
elastycznos¢, przezroczystosc i ultracienki profil.
Cechy te pozycjonuja technologie perowskitow jako
rewolucyjna site na rynku fotowoltaicznym.

Zrodto:
https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-
wroclaw/saule-technologies-olga-malinkiewicz-
columbus-energy

https://sauletech.com
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15. SAULE
TECHNOLOGIES

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Obecnie Saule Technologies to zespot 40 specjalistow, w tym naukowcow, inzynierow i pracownikow
administracyjnych, pochodzacych z 15 roznych krajow. W ostatnich miesigcach Saule Technologies podjeto
pionierskie przedsigwzigcie, wspotpracujac z inzynierami z Korei, Malezji, Wielkiej Brytanii, Singapuru i Japonii w
celu zbudowania pierwszej na Swiecie linii produkcyjnej dedykowanej drukowanym ogniwom perowskitowym.
Wykazujac zaangazowanie w globalne innowacje, Saule Technologies aktywnie angazuje sie jako cztonek w rozne
konsorcja naukowe utworzone w Europie w celu wspierania rozwoju ogniw perowskitowych. Przynaleznosc ta
zapewnia spotce dostep do najnowszych badan naukowych, umozliwiajgc szybkie wdrazanie najnowoczesniejszych
rozwigzan technologicznych do komercjalizacji.

Warto zauwazyC, ze Saule Technologies moze poszczyci¢ si¢ jednym z najnowoczesniejszych i najlepiej
wyposazonych osrodkow badawczych, szczegolnie w dziedzinie optoelektroniki. To najnowoczesniejsze
laboratorium stawia firme w czotowce postepu technologicznego, jeszcze bardziej umacniajac jej role pioniera w
badaniu i zastosowaniu technologii perowskitu.

Zrodto:
https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/saule-technologies-olga-malinkiewicz-columbus-energy

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Saule Technologies to firma technologiczna specjalizujgca sie w dziedzinie energetyki stonecznej oraz produkcji
cienkowarstwowych ogniw fotowoltaicznych. Gtownym celem Saule Technologies jest rozwoj innowacyjnych
rozwigzan opartych na technologii perowskitu. Perowskity to materiaty o strukturze krystalicznej, ktore mozna
wykorzystac do produkcji ogniw stonecznych. Firma koncentruje si¢ na opracowywaniu produktow, ktore mozna
wkomponowac w roznego rodzaju powierzchnie, m.in. zewnetrzne elementy architektury, odziez czy urzadzenia
elektroniczne. Ta elastycznos¢ otwiera droge do innowacyjnych zastosowan, takich jak inteligentne okna,
zintegrowane powtoki budowlane czy odziez z wbudowanymi elementami tadujgcymi. Jednym z przyktadow
zastosowania produktow Saule Technologies zgodnych z Celami Zrownowazonego Rozwoju jest projekt
stworzenia urzadzenia loT (Internet Rzeczy) do Sledzenia zwierzat, zasilanego naszymi ogniwami stonecznymi.
Projekt zostat zrealizowany we wspotpracy z WWF (World Wide Fund for Nature) Ukraina i wspotfinansowany
przez Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) i Polish Challenge Fund. Inicjatywa jest odpowiedzig
na Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDG) Organizacji Narodow Zjednoczonych, gtownie dziatania na rzecz klimatu,
Zycie na ladzie, Zrownowazone miasta i spotecznosci, Niedroga i czysta energia oraz Partnerstwo na rzecz celdw.
,Saule Technologies z dumg tworzy rozwigzania, ktore moga dokonac pozytywnych zmian na swiecie” — mowi Olga
Malinkiewicz, zatozycielka i dyrektor ds. technologii.

Zrodto: https://sauletech.com/perovskites-on-european-bison/

https://sauletech.com
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15. SAULE
TECHNOLOGIES

Strategia i misja

Grupa Saule Technologies jest sita napedowa
rozwoju  przetomowej generacji  ultracienkich,
elastycznych ogniw fotowoltaicznych,
wykorzystujacych  potencjat  perowskitow. Ich
najnowoczesniejsza technologia umozliwia
wykorzystanie tych komorek na niezliczonej liczbie
powierzchni, od fasad budynkow i wytgcznikow
Swiatta w oknach po dachy samochodow, mate
urzadzenia |oT, a nawet zagle jachtow. Wyjgtkowosc
naszej technologii przektada sig¢ na niezrownane
mozliwosci, dlatego aktywnie angazujemy sie w
integrowanie tego innowacyjnego rozwigzania w
roznych sektorach zycia i przemystu.

Zrddto:
https://www.biznesradar.pl/a/119503 list-zarzadu-
saule-technologies-oraz-wybrane-wyniki-za-
pierwsze-polrocze-2023-r

Motywacja

Obejrzyj!

 Dzieki perowskitom wyrzucisz swoje tadowarki
| Olga Malinkiewicz | TEDxWroctaw

e TWARZE INNOWACIJI | Olga Malinkiewicz,
Saule Technologies

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Saule Technologies dotfgczyta do Platform-ZERO,
nowatorskiej inicjatywy wspotfinansowanej przez
Komisje Europejskg (HaDEA), ktorej celem jest
eliminowanie wadliwych obszarow produkcyjnych i
znaczne obnizenie kosztow produkcji w sektorze
fotowoltaicznym. Fabryka Saule zostata uznana za
jedng z  czterech  pilotazowych instalacji
przemystowych fotowoltaicznych w Europie, w
ktorych ta przetomowa strategia zostanie wdrozona i
przetestowana. Na ten miesigc zaplanowano
uruchomienie projektu Platforma-ZERO.
Podstawowym  celem  Platformy-ZERO  jest
podnoszenie jakosci produkcji urzadzen
fotowoltaicznych przy jednoczesnej redukcji kosztow
poprzez wdrozenie ,produkcji bez defektow”. Ten
ambitny cel zaktada wykorzystanie sztucznej
inteligencji w monitorowaniu procesow na linii
produkcyjnej w celu eliminacji wad produkcyjnych.
Skutecznosc tej strategii bedzie oceniana w czterech
pilotazowych zaktadach zlokalizowanych w roznych
krajach, a jednym z nich bedzie fabryka Saule
Technologies w Polsce. Pozostate trzy zaktady
pilotazowe znajdujg sie w Hiszpanii, Niemczech i
Austrii.

Zrodto: https://www.gramwzielone.pl/energia-
sloneczna/109938/fabryka-saule-technologies-
testowym-zakladem-produkcji-zero-defect-w-
europie

https://sauletech.com
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Ocena wptywu

Perowskity stanowiag obiecujacg droge do zrewolucjonizowania polskiego sektora energetycznego, oferujgc
wszechstronnosc i efektywnosc kosztowg w porownaniu z tradycyjnymi panelami. Dr Olga Malinkiewicz, polska
fizyk, jest pionierka postepu w technologii perowskitow, umozliwiajgcej drukowanie przezroczystych folii z
ogniwami fotowoltaicznych. Elastyczny charakter perowskitow pozwala na dostosowanie rozmiaru i montazu, przy
kosztach produkcji znacznie nizszych niz w przypadku tradycyjnych paneli. Firma Saule Technologies pod
przewodnictwem dr Malinkiewicz otworzyta pierwsza we Wroctawiu fabryke paneli na bazie perowskitu, pokazujgc
potencjat tego mineratu do szerokiego zastosowania. Ogniwa perowskitowe, lekkie i elastyczne, mozna naktadac
na rozne powierzchnie, w tym na dachy samochodow i obudowy smartfonow, a ich zdolnos¢ do generowania
energii ze sztucznego Swiatta podnosi ich atrakcyjnosc. Proces produkcyjny, obejmujacy synteze chemiczng i
specjalistyczne drukarki, nie tylko utrzymuje koszty na niskim poziomie, ale takze jest zgodny z praktykami
przyjaznymi dla Srodowiska. W miare kontynuowania wysitkow optymalizacyjnych komercjalizacja ogniw
perowskitowych na skale globalng staje sie coraz bardziej realna, co rokuje Swietlang przysztos¢ energii
odnawialnej.

Zrodto: https://www.rachuneo.pl/artykuly/perowskity-kolejna-rewolucja-w-swiecie-energetyki

Pomysty na zrownowazony Potrzeba poprawy

) . q 0.9 q
rOZWOJ Nledawn.e postepy .w | dziedzinie  ogniw
perowskitowych sa obiecujagce pod wzgledem

wydajnosci, przyciggajac zwigkszone fundusze i
zainteresowanie naukowcow i firm typu start-up,

Saule  Technologies, sktadajgca sie z
utalentowanych, zaangazowanych [

wspotpracujacych profesjonalistow z roznych
czesci Swiata, poszukuje 0sob, ktore wnoszg
inteligencje i gotowos¢ do rozwoju w
inspirujgcym i dynamicznym srodowisku pracy.
Dziatajagc w jednym z najnowoczesniejszych
laboratoriow optoelektronicznych w Europie,
zlokalizowanym w pigknym Wroctawiu, zespot
Saule Technologies stawia na pionierska prace.
Dodatkowo biuro handlowe prowadzone jest w
stolicy Polski — Warszawie.

Zrodto: https://sauletech.com/

takich jak Microquanta Semiconductor, Oxford PV i
Saule Technologies. Chociaz perowskity umozliwiajg
optacalng konwersje energii stonecznej, nadal
istniejg wyzwania, takie jak kruchosc i trwatosc,
chociaz ostatnie badania majg na celu rozwigzanie
tych problemow. Przetozenie sukcesu laboratorium
na praktyczne zastosowania pozostaje wyzwaniem,
zwtaszcza jesli chodzi o zywotnosc i wydajnosc w
rzeczywistych  warunkach.  Zwigkszanie  skali
produkcji i tworzenie wiekszych ogniw do paneli
stonecznych stwarza dodatkowe przeszkody, co
podkresla ciggte badania i udoskonalanie potrzebne
do powszechnego przyjecia technologii
perowskitow.

Zrédto:
https://forsal.pl/biznes/energetyka/artykuly/84215
09,perowskity-panele-sloneczne.html

https://sauletech.com
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Refleksje

Olga Malinkiewicz otrzymata gtowng nagrode w prestizowym konkursie naukowym Photonics21 28 marca 2014
roku za opracowanie technologii niskotemperaturowej wytwarzania elastycznych ogniw fotowoltaicznych na bazie
perowskitow. Nagrode wreczyta Neelie Kroes, wiceprzewodniczaca Komisji Europejskie;.

W marcu 2015 r. firma Saule Technologies zostata uznana za ,Startup Roku 2014”. Wyroznienie to jest czescig
corocznego konkursu Startup Roku odbywajacego sie podczas wydarzenia Business Mixer, cyklicznej inicjatywy
organizowanej przez Business Link.

W 2015 roku Olga Malinkiewicz jako pierwsza Polka zostata uhonorowana tytutem ,Innowatora Roku” w konkursie
LInnowatorzy do 35 roku zycia” organizowanym przez ,MIT Technology Review” — najstarszy magazyn poswigcony
technologii, wydawany przez Instytut Technologii w Massachusetts.

11 listopada 2016 roku Prezydent Andrzej Duda odznaczyt Olge Malinkiewicz Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski ,za wybitne zastugi dla rozwoju polskiej nauki”. W marcu 2020 roku Olga Malinkiewicz zostata
uznana przez magazyn American Chemical Society za jedng z najwazniejszych kobiet w Swiecie nowoczesnych
technologii. W 2021 roku zostata uhonorowana Nagrodg Planet Lem w dziedzinie technologii za wynalazek i
komercjalizacje drukowanych ogniw stonecznych na bazie perowskitu

Zrodto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Olga_Malinkiewicz

Rada

Wykorzystaj innowacyjne rozwigzania w swojej dziatalnosci, aby utrzymac sig na konkurencyjnym rynku.
Przeprowadzajgc testy tak rewolucyjnych technologii, mozesz odblokowac nowe mozliwosci dynamicznego
zarzadzania cenami i wdrazania tresci promocyjnych w swoich punktach sprzedazy. Wspolne testowanie z
dostawcami technologii moze utorowac droge do bezproblemowej integracji i wdrozenia innowacyjnych rozwigzan,
takich jak etykiety PESL, wykorzystujacych energie zarowno ze zrodet Swiatta naturalnego, jak i sztucznego. To nie
tylko zwigksza efektywnosc Twoich operacji, ale takze promuje zrownowazony rozwoj poprzez wykorzystanie
trwatych i zrownowazonych rozwigzan przez wiele lat.

https://sauletech.com
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16. VENTIDO

Dostarczamy najwyzszej jakosci materiaty i urzadzenia w

obszaru wentylacji, rekuperacji i klimatyzacji, poprawiajac
' jakosc powietrza dla mieszkancow catego swiata

TYP: PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA

O firmie

Zatozona w 2020 roku firma VENTIDO posiada ponad 10-
letnig historie dziatalnosci w branzy wentylacji i
rekuperacji. To rozlegte doswiadczenie stanowi podstawe
zaangazowania firmy w zadowolenie klientow. Rok 2020
stanowi znaczacy kamien milowy w podrozy VENTIDO,
formalizujgc jego zaangazowanie w dostarczanie szytych
na miare rozwigzan dla projektow z zakresu wentylacji,
rekuperacji i klimatyzacji. Zespot, kierujgc sie mottem
,zaufaj doswiadczeniu”, ma na celu na nowo zdefiniowac
jakos¢ ustug i podejscie we wspotpracy ze wszystkimi
interesariuszami, a szczegolnie swiadomymi klientami,
poszukujacymi niezawodnych rozwigzan na rynku.
VENTIDO  to  dynamiczny  zespot  miodych
profesjonalistow specjalizujgcych sig w dystrybucji i
eksploracji innowacyjnych rozwigzan w branzy HVAC
(Ogrzewanie, Wentylacja, Klimatyzacja). VENTIDO czerpie
z ponad dziesigcioletniego doswiadczenia w branzy
wentylacji i rekuperacji, zapewniajac  gtebokie
zrozumienie kluczowych czynnikow satysfakcji klienta.
Doswiadczenie zespotu w potgczeniu z wyksztatceniem i
praktyczng wiedzg sprawia, ze VENTIDO jest w stanie w
wyjgtkowy sposob zrozumiec i stawiC czota wyzwaniom,
przed ktorymi na co dzien staja jej klienci. Podstawowa
misjg jest terminowe dostarczanie najwyzszej jakosci
materiatow i urzadzen w obszarach wentylacji,
rekuperacji i klimatyzacji poprawiajgcych jakosc
powietrza dla mieszkancow catego Swiata.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Zrownowazony
rozwoj

Klienci coraz czgsciej dostrzegaja korzysci ptynace z
zastosowan energii odnawialnej, takie jak
rekuperacja, umozliwiajaca im  zmniejszenie
dziennego zuzycia energii. To nie tylko oszczedza
energie i zwigksza komfort, ale takze pozytywnie
wptywa na srodowisko naturalne. Zrownowazony
rozwoj znaczgco wptywa na naszg dziatalnosc, gdyz
zwigkszona Swiadomos¢ klientow prowadzi do
szerszego przyjecia naszych rozwigzan. Ma to dla
nas kluczowe znaczenie, poniewaz klienci Swiadomie
wybierajg naszg oferte, kierujac sie troska o
srodowisko. Konsekwentnie pracujemy nad nowymi
rozwigzaniami w zakresie zrownowazonego rozwoju,
aby zapewnic satysfakcje klientow, przyczynic sie do
poprawy reputacji branzy i podnies¢ o0golng
Swiadomosc.

Niezaleznie od branzy, kazda firma powinna mie¢ Swiadomos$c, na jakich wymiarach zrownowazonego rozwoju
moze sig skupic. Dla firm kluczowe jest wyznaczanie celow zorientowanych na zréwnowazony rozwoj. Pozytywnie
wptywajg one na wizerunek firmy, wpisujac sie w wizjg zrownowazonego Swiata, a takze przektadaja sie na wyniki
finansowe i pozytywne opinie klientow. Rownowazenie celow spotecznych i ekonomicznych jest ze sobg powigzane,
przy czym cele spoteczne w znaczacy sposob przyczyniaja sie do celow ekonomicznych przedsigbiorstwa. W naszej
firmie stale wyznaczamy i udoskonalamy cele, dbajac o to, aby nawet najmniejsze dziatania pozytywnie przyczyniaty

sie do zrownowazonego rozwoju.

https://ventido.pl
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: VENTIDO poprawia jakos¢ powietrza w pomieszczeniach poprzez
filtracje powietrza i obrobke termiczna, przyczyniajac sig do poprawy samopoczucia.

Cel 4. Jakosc edukacji: Firma wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w celu podnoszenia $wiadomosci mtodych ludzi i
wdraza nowe rozwigzania na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Cel 7: Niedroga i czysta energia: VENTIDO wykorzystuje systemy rekuperacji, aby odzyskac do 90% energii
wykorzystywanej do ogrzewania, zapewniajac przystepnosc cenowa i zrownowazony rozwoj.

Cel 9: Przemyst, innowacje i infrastruktura: Firma stale modyfikuje swoj asortyment, aby sprosta¢ wymaganiom
rynku, wspierajac zrownowazong industrializacje.

Cel 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci: VENTIDO sprzedaje innowacyjne urzadzenia HVAC, wspierajgc
klientow w tworzeniu ekskluzywnych, bezpiecznych, odpornych i zrownowazonych srodowisk miejskich.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Firma edukuje klientow w zakresie stosowania rekuperacji w celu
oszczedzania energii, promujgc odpowiedzialng konsumpcje.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: VENTIDO zmniejsza zuzycie energii poprzez rekuperacje, przyczyniajac sie do
zmniejszenia zanieczyszczen i degradacji sSrodowiska.

Cel 17. Partnerstwo dla Celow: VENTIDO wspotpracuje z odpowiedzialnymi partnerami i liderami branzy w celu
wzmochnienia globalnych partnerstw na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Strategia i misja

Misja VENTIDO jest dostarczanie wysokiej jakosci materiatow i urzadzen HVAC do wentylacji, rekuperacji i
klimatyzacji, majgc na celu poprawe globalnej jakosci powietrza dla kazdego mieszkanca planety. Firma widzi swiat,
w ktorym jej rozwigzania przyczyniajg sie do zdrowszego srodowiska i poprawy dobrostanu.

Strategia zrownowazonego rozwoju: Strategia VENTIDO priorytetowo traktuje zrownowazony rozwoj poprzez
zmniejszenie zuzycia energii i edukacje klientow na temat znaczenia korzystania z czystej energii. Firma stale
modyfikuje swoj asortyment, dopasowujgc go do wymagan rynku, ktadgc nacisk na odpowiedzialng konsumpcje i
produkcje. Poprzez wspotprace z odpowiedzialnymi partnerami VENTIDO dazy do wzmocnienia globalnych
partnerstw na rzecz zrownowazonego rozwoju, przyczyniajgc sie do odpornej i przyjaznej dla Srodowiska
przysztosci.

https://ventido.pl
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Innowacyjne podejscia i wyzwania

VENTIDO dostrzegto rosnace znaczenie zrownowazonego rozwoju w swiecie biznesu i strategicznie integruje go ze
swojg dziatalnoscig, aby zyskac przewage konkurencyjng i poprawic wizerunek swojej marki. Aby utrzymac ten cel,
priorytetem jest ciggta analiza rynku i innowacje technologiczne dostosowane do zrownowazonego rozwoju.
Swiadomo$¢ Klientéw w zakresie zastosowar energii odnawialnej, takich jak rekuperacja, pokazuje zaangazowanie
VENTIDO w zrownowazony rozwoj, co skutkuje wigkszym zaangazowaniem klientow. Zaangazowanie firmy w
przekraczanie standardow rynkowych jest widoczne dzigki rygorystycznym srodkom kontroli jakosci i ciggtym
wysitkom na rzecz podnoszenia kompetencji pracownikow i optymalizacji logistyki tancucha dostaw. VENTIDO
konsekwentnie co roku wprowadza nowe rozwigzania w zakresie zrownowazonego rozwoju, co odzwierciedla
zaangazowanie w zrownowazony rozwoj i Swiadomosc klientow.

Ocena wptywu

Zaangazowanie VENTIDO w zrownowazone praktyki przyniosto istotne pozytywne skutki w roznych wymiarach, w tym na
biznes, interesariuszy i srodowisko. Wysitki firmy przyczynity sie do uzyskania wymiernych osiggnigc, ktore podkreslaja jej
zaangazowanie w zrownowazony rozwo.

1.Zmniejszony slad weglowy:

Dzigki wdrozeniu energooszczednych technologii, takich jak rekuperacja, VENTIDO znaczaco zmniejszyto swoj Slad weglowy.
Wdrozenie takich praktyk doprowadzito do wymiernego zmniejszenia zuzycia energii, przyczyniajac sie do bardziej
przyjaznego dla srodowiska $ladu operacyjnego.

2. Zwigkszona satysfakcja pracownikow:

Nacisk na kompetencje pracownikow, rozwoj zawodowy i kulture cenigcg zrownowazony rozwoj zaowocowat wzrostem
zadowolenia pracownikow. Pracownicy angazuja sie w inicjatywy zgodne z wyznawanymi przez nich wartosciami, tworzac
pozytywne srodowisko pracy.

3. Lepsze relacje spoteczne:

Wysitki informacyjne VENTIDO, w tym wspotpraca edukacyjna z uniwersytetami i kampanie uswiadamiajgce, pozytywnie
wptynety na relacje spoteczne. Dzielgc sie wiedzg na temat zrownowazonych rozwigzan, firma aktywnie przyczynia sig do
dobrobytu spotecznosci.

4. Wigksze zaangazowanie klientow:

Zrownowazone praktyki odbity sie pozytywnym echem wsrod klientow, prowadzac do zwigkszonego zaangazowania.
Satysfakcja ptynaca ze swiadomego wyboru produktow i rozwigzan proekologicznych wzmocnita reputacje firmy i lojalnosc
klientow.

5. Uznanie innowacji:
Konsekwentne wprowadzanie przez VENTIDO zrownowazonych innowacji, w tym optymalizacja projektow, pokazuje jej
zaangazowanie w utrzymanie sig w czotowce zrownowazonego rozwoju. To uznanie zwigksza przewage konkurencyjna firmy.

Podsumowujac, zrownowazone praktyki VENTIDO nie tylko przyczynity sie do pozytywnych wynikow dla srodowiska, ale takze
wzmocnity relacje z pracownikami, klientami i spotecznoscia. Wysitki te odzwierciedlajg podejscie holistyczne, pokazujgc, ze
zrownowazony rozwoj to nie tylko etos, ale wymierny i integralny aspekt ogolnego sukcesu firmy.

https://ventido.pl
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Motywacja

Motywowanie siebie i zespotu do realizacji celow SDG jest zakorzenione w podstawowych wartosciach VENTIDO.
Regularne sesje szkoleniowe, podkreslajagce znaczenie zrownowazonych praktyk, sprzyjajg wspolnemu
zaangazowaniu. Programy uznania nagradzaja osiggniecia, tworzac pozytywne srodowisko. Przywodztwo zacheca
do poczucia celu, podkreslajgc wptyw, jaki kazdy cztonek zespotu ma na osiggnigcie kamieni milowych celow
zrownowazonego rozwoju. Ta zbiorowa motywacja wzmacnia zrozumienie, ze zrownowazone dziatania sa
integralng czescig sukcesu firmy i dobrobytu spotecznosci globalne;j.

Pomysty na zrownowazony
rozwoj

VENTIDO czerpie inspiracje dla zrownowazonych
rozwigzan z roznorodnych zrodet. Aktywny udziat w
warsztatach i konkursach branzowych zapewnia
kontakt ~ z  nowatorskimi  pomystami.  Ciggte
monitorowanie polityk i przepisow zapewnia zgodnosc z
najnowszymi standardami. Wspotpraca z instytucjami
akademickimi i partnerstwami badawczymi przyczynia
sie do dynamicznego procesu tworzenia pomystow.
Cennym zrodtem sg takze opinie  klientow,
odzwierciedlajgce zmieniajgce sie oczekiwania. To
wieloaspektowe podejscie zapewnia wszechstronng
perspektywe, wzbogacajac repertuar firmy w zakresie
zrownowazonych rozwigzan.

Potrzeba poprawy

Chociaz VENTIDO poczynito znaczne postepy w zakresie
zrownowazonego rozwoju, wyzwania nadal istnieja.
tancuch dostaw, ztozony aspekt dziatalnosci, wymaga
dalszej optymalizacji w celu zwigkszenia zrownowazonego
rozwoju. Wdrazanie niektorych zrownowazonych praktyk
spotyka sie z oporem w tradycyjnych segmentach rynku.
Ponadto poruszanie sig w ztozonym srodowisku
regulacyjnym stwarza ciggte wyzwania. VENTIDO pozostaje
zaangazowane w  pokonywanie  tych  przeszkod,
postrzegajac je jako szanse na innowacje i ciggte
doskonalenie  w  dgzeniu do  wszechstronnego
zrownowazonego rozwoju we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci.

Refleksje

Podroz VENTIDO w kierunku zrownowazonego rozwoju pozwolita nam wyciggnac gtebokie wnioski. Wspotpraca, zdolnosc
adaptacji i integracja migdzywydziatowa okazaty sig kluczowymi filarami. Doswiadczenie pokazato, ze zrownowazony rozwoj
nie jest celem, ale ciggtg ewolucja. Nasze zaangazowanie w $Swiadomos$c ekologiczng przeksztatcito kulture organizacyjna,
wpajajac proaktywne podejscie do zrownowazonego rozwoju przy kazdej decyzji. Wyzwania byty szansg na innowacje,
potwierdzajac, ze zrownowazone praktyki zwigkszajg odpornosc. Podroz potwierdzita, ze prawdziwy zrownowazony rozwoj
wymaga proaktywnego zaangazowania i ciggtego uczenia sig na podstawie doswiadczen.

Rada

W przypadku poczatkujacych przedsigbiorcow nasze spostrzezenia odzwierciedlajg istote naszej podrozy w strong
zréwnowazonego rozwoju. Pasja jest sitg napedowa, ale wspotpraca jest akceleratorem. Elastycznosc i ciggte uczenie sig sg
przydatne, szczegolnie w dynamicznym krajobrazie. Zrownowazone praktyki powinny wykraczac poza trendy i zakorzeniac sig
w tkance organizacyjnej. Partnerstwa sg nieocenione; wzmacniajg wptyw. Niezbedne jest traktowanie wyzwan jako
odskoczni do innowacji i uzyskiwanie informacji o Swiatowych trendach. Wyruszajac w te transformacyjng podroz, pamigtaj:
mate kroki znaczaco przyczyniajg sig do zrownowazonego rozwoju, a zrownowazony rozwoj to inwestycja, ktora przynosi
trwate zyski.

Nalezy podkresli¢ kluczowa role ciggtej obserwacji rynku w udoskonalaniu zréwnowazonych strategii. Traktuj zrownowazony
rozwoj jako przewage konkurencyjna, a nie tylko niezbedng koniecznosc. Nie obawiaj sig, gdyz nawet skromne,
zréwnowazone rozwigzania przektadajg sie na skuteczne inwestycje dla Twojej firmy i Srodowiska.

https://ventido.pl
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Dabbledoo to niezalezna irlandzka firma zajmujaca sie
zapewnianiem szkotom podstawowym zasobow, szkolen i

wsparcia w realizacji programow nauczania muzyki, sztuk
wizualnych i dramy.

TYP: EDUKACJA | USLUGI SPOLECZNE ,.a
O firmie '

Zespot dabbledoo wierzy, ze edukacja artystyczna to jedna z najbardziej znaczacych i dostepnych
drog umozliwiajacych dzieciom nawigzanie kontaktu z roznymi kulturami, rozwijajgca poczucie
wiasnej wartosci, empatig, zyczliwoSC i tolerancje. Zobowigzujg sie do rozwijania swojej
organizacji i oferty produktow w sposadb, ktory priorytetowo traktuje roznorodnosc, wtgczenie i
rownosc. Dabbledoo Music utatwia szkotom realizacje wszystkich obszaréw programu nauczania
muzyki na poziomie podstawowym w zabawny i przystepny sposob zarowno dla nauczycieli, jak i
uczniow. System pobudza kreatywnosSc, wyobraznig oraz buduje pewnos¢ siebie wsrod
nauczycieli i dzieci, umozliwiajgc im realizacje swojego muzycznego potencjatu.

Zrownowazony rozwoj

Problem: Sztuka ma szczegolng moc, gdy doswiadcza sie jej w dziecinstwie. Chociaz edukacja artystyczna jest uznawana w
polityce krajowej za ,fundamentalng dla edukacji, ktora ma na celu pielegnowanie i wspieranie rozwoju catej osoby”, wiele
dzieci w Irlandii napotyka bariery w doswiadczaniu muzyki, tanca, teatru i sztuk wizualnych. W szkotach przedmioty te
tradycyjnie byty postrzegane jako mniej wazne lub mniej przydatne niz podstawowe zajgcia z matematyki, przedmiotow
scistych i jezykow.

Co wigcej, nauczyciele szkot podstawowych czgsto nie czujg sie komfortowo i pewnie, prowadzac edukacje muzyczng i
artystyczng. Poniewaz czesto znajdujg sie pod presjg prowadzenia wszystkich innych przedmiotow, ten brak zaufania
0znacza, ze sztuka moze spasc z listy priorytetow.

Dzieci, ktore nie majg srodkow ani wsparcia rodziny, aby brac udziat w zajeciach artystycznych poza szkota, napotykajg dalsze
przeszkody. Dzieci z obszarow w niekorzystnej sytuacji, dzieci z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci ze
srodowisk mniejszosciowych — wszystkie te osoby borykaja sie z problemami w dostepie do sztuki i edukacji artystyczne;.

Rozwigzanie: Dabbledoo to niezalezna irlandzka firma zajmujaca sig zapewnianiem szkotom podstawowym zasobow, szkolen i
wsparcia w celu zapewnienia wysokiej jakosci i dostepnej edukacji artystycznej i muzycznej. To zespot pedagogow, artystow,
muzykow i projektantow, ktorych pasjg jest edukacja artystyczna i jej potencjat wzbogacania zycia dzieci.

Zespot stworzyt takze dostepna platforme internetowa, ktora co tydzien zapewnia wszystkim dzieciom w Irlandii wysokie;
jakosci edukacje artystyczna, ktora wpisuje sie w krajowy program nauczania.

Wptyw: w styczniu 2023 r. dabbledoo miato na platformie ponad 7200 aktywnych nauczycieli, docierajgc do ponad 1200 szkot
i182 000 dzieci.

Dabbledoo oferuje cotygodniowe lekcje, ktore idealnie wpisujg sie w program nauczania plastyki w szkole podstawowej i
planuje tresci tak, aby dla nauczycieli bez wyksztatcenia artystycznego lub muzycznego nauczanie tych przedmiotow w
zabawny i skuteczny sposob byto tatwiejsze niz kiedykolwiek.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Opracowujemy programy teatralne i plastyczne, do ktorych bedg mogty zapisac sie szkoty podstawowe w
catej Irlandii.

https://dabbledoo.com/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 4. Jakosc¢ edukacji:

Podstawowa dziatalnosc: Wspieranie irlandzkich szkot podstawowych w zakresie muzyki, teatru i sztuki poprzez
rozwoj zasobow klasowych, ktore sprawig, ze lekcje beda przyjemne i przystepne dla nauczycieli i dzieci.

Wptyw: Sprawiedliwy i rowny dostep do muzyki, teatru i edukacji artystycznej w spotecznosciach w catej Irlandii.
Kluczowa charakterystyka: Zacheca do kreatywnosci i wyobrazni oraz buduje pewnosc siebie wsrod nauczycieli i
dzieci, aby mogli wykorzystac swoj muzyczny potencjat.

Wspotautorzy: Nauczyciele | Rodzice | Dzieci | Fundatorzy.

Cel 17. Partnerstwa na rzecz celow:

Dziatalnosc podstawowa: Dabbledoo Music utatwia szkotom realizacje wszystkich obszarow programu nauczania
muzyki na poziomie podstawowym w zabawny i przystepny sposob zarowno dla nauczycieli, jak i uczniow.

Wptyw: Dostep wszystkich dzieci w catej Irlandii do edukacji muzycznej, teatralnej i artystyczne;.

Kluczowa charakterystyka: Wspotpraca przy wydarzeniach poza dniami szkolnymi, takich jak Boze Narodzenie,
Halloween i obozy letnie.

Wspotautorzy: Nauczyciele | Rodzice | Dzieci | Spotecznosci.

Strategia i misja Motywacja

Zespot dabbledoo wierzy, ze sztuka to jeden z Swiadomo$¢, ze nie wszystkie dzieci majg dostep do
najbardziej znaczacych i dostgpnych sposobow muzyki i sztuki bez barier, czesto wynika z ich wtasnej
nawigzywania przez dzieci kontaktu z roznymi sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

kulturami.  Edukacja  artystyczna  pomaga
dzieciom rozwijaC poczucie wiasnej wartosci,
jednoczesnie rozwijajagc empatie, zyczliwosc i
tolerancje wobec innych.

Potrzeba poprawy

Program nauczania dla uczniow szkot podstawowych (w wieku 512 lat) w Irlandii jest dosc waski i tradycyjny, a
kadra nauczycielska nie jest wyposazona ani nie ma odpowiednich zasobow, aby wyjsS¢ poza program nauczania.
Nauczycieli nalezy takze edukowac w zakresie mozliwosci pracy poza programem nauczania.

https://dabbledoo.com/
R
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SCHOLARS %3

‘ ' Seed Scholars to inicjatywa ekoedukacyjna oparta na przyrodzie, O 'l‘

ktorej celem jest ponowne zakorzenienie u mtodych ludzi i ich
otoczenia ciekawosci i troski wzgledem srodowiska zewnetrznego.

TYP: EDUKACJA | USLUGI SPOLECZNE
O firmie

Naukowcy zajmujgcy sie nasionami staraja  sie " .
zintegrowac interdyscyplinarne nauczanie oparte na ZI'OWHOWGZODY
przyrodzie jako sztuke i nauke. Poprzez konsultacje ’,

dotyczace domowej zielonej przestrzeni, weekendowe rOZWOJ

warsztaty rodzinne, wydarzenia, kursy dla nauczycieli, _
zajecia pozaszkolne i podstawowy program dla szkot See‘d' Scho.lars' e el k,ul"cywowafm.a
podstawowych, praca Seed Scholars ma na celu Um'?JQtnOSC'.ZW'qzanyCh ,z‘naturq, §W|adomos§|,
pobudzenie i wspieranie ciggtego kontaktu z natura. wqu+pracy |'kr'eatywn03(:|, d takz'e po.czuua
Seed Scholars organizuje warsztaty probne dla szkot lub podz.lwu wynikajgcego ) £ zaahgazowania W
spotecznosci, ktore chcg poznac, jak wyglada p.owazan.ezesot')q cyk!e porroku. _
programowanie w Seed Scholars. Warsztaty te majg na Furmg W|er'z;{, ze‘ .dz|@k| rggularnemu zwra;am.u
celu zapoznanie grup z doswiadczeniami Seed Scholars, a uwagi na miejsce i jego uroki uczestnicy poczujy sie

nastepnie ocene, czy chcg zapisaC si¢ na petny zestaw wgwngtrzme ;or|er?t0wan| na +agodzen|.e zmarwy
sesji klimatu i dziatania na rzecz sprawiedliwosci

Seed Scholars wspétpracuje rowniez z wydarzeniami, ~ SPOteCZne)

festiwalami i konferencjami zorientowanymi na etos,
indywidualnie dla kazdego przypadku, oferujgc wirtualne,
osobiste lub mieszane wyktady lub pokazy.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Problem: Udowodniono, ze rosnacy brak wartosciowego czasu spedzanego wsrod naturalnych krajobrazow
negatywnie wptywa na zdolno$c¢ koncentracji oraz zdrowie psychiczne i fizyczne.

Rozwigzanie: U podstaw dziatalnosci lezy chec zatatania tej dziury poprzez wspolne spedzanie czasu na swiezym
powietrzu oraz stuchanie i dzielenie sie pojawiajgcymi sie historiami. W rezultacie mtodzi ludzie pracuja nad
przywroceniem wtasnego dobrobytu.

Zajecia obejmuja gry przyrodnicze, piosenki i opowiadanie historii, a takze uprawe jadalnego ogrodu i zdobywanie
wiedzy na temat swiadomosci klimatycznej.

Wptyw: Poprzez programy nauczania oparte na przyrodzie organizowane na $wiezym powietrzu firma wspiera
holistyczny dobrostan - spotecznosci dbaja o siebie nawzajem i o ziemig, na ktorej zyja.

https://www.seed-scholars.com/
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SCHOLARS

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci:

Podstawowe dziatanie: Zaangazowanie oddolne i zajecia na rzecz mtodych ludzi
Wptyw: Sprawiedliwy i rowny dostep do przyrody dla dzieci w catej Irlandii
Kluczowe cechy: Promuje zrownowazone zaangazowanie w przyrode
Wspotautorzy: Studenci | Rodziny | Spotecznosci |Spoteczenstwo Obywatelskie

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja:

Gtowne dziatanie: Wigksza Swiadomosc i edukacja = lepsze, bardziej selektywne wybory

Wptyw: Zwigksza Swiadomosc znaczenia przyrody i roli, jakg musi ona odegrac, aby zachowac przysztosc naszej
planety

Kluczowa charakterystyka: Promuje odpowiedzialng konsumpcje i produkcje

Wspotautorzy: Nauczyciele | Dostawcy ustug | Kupujacy | Media | Spotecznosci

Cel 17. Partnerstwa na rzecz celow:

Podstawowe dziatanie: Wsparcie w prowadzeniu matych i duzych inicjatyw, ktore umozliwiajg mtodym ludziom
kontakt z przyroda

Wptyw: Sprawiedliwy i rowny dostep do przyrody dla dzieci w catej Irlandii

Kluczowe cechy: Dostep do zasobow przyrody

Wspotautorzy: Pedagodzy | Interesariusze | Spotecznosci| Mtodzi Ludzie | Rodziny

Strategia i misja
Rozwigzanie Seed Scholars dotyczace opisanego przez Richarda Louve’a ,zaburzenia deficytu natury” nie jest
nowe i odwotuje sie do dtugich tradycji pochodzacych od przodkow. Chodzi o to, aby zreformowac wielogateziowe

podejscie do gtebokiego i skutecznego dziatania na rzecz ponownego potgczenia natury, docierajac do mtodych
ludzi i ich sieci w roznych przestrzeniach.

Ocena wptywu

Nie majg wiedzy na temat monitorowania wptywu swoich zrownowazonych praktyk. Ale na pewno chcieliby moc to
zrobic, chcieliby mieC narzedzia, ktore to umozliwia.

Motywacja

Motywacja do przestrzegania celow zrownowazonego rozwoju jest dla nich naturalna. To jest to, co chcg robic i co
sprawia im radosc. Nie chcg szkodzic srodowisku i z pasjg uczg innych, aby robili to samo, i zachecajg ich, aby byli
czescia tej zmiany. Zrownowazone praktyki s czescig ich podstawowych wartosci osobistych.

https://www.seed-scholars.com/
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19. CREATE YOUR
BUSINESS

Create Your Business to dynamiczna platforma doradczo-
' szkoleniowa, ktorej celem jest wspieranie mtodych
przedsigbiorcow w zaktadaniu i rozwijaniu swoich przedsigwzigc.

TYP: EDUKACJA | USLUGI SPOLECZNE
O firmie

,Create Your Business”, zapoczatkowany jako wizjonerski
projekt w 2016 roku, doszedt do skutku w 2018 roku wraz z
rozszerzeniem ustug i uruchomieniem internetowej platformy
wymiany wiedzy. Stworzony zostat przez zatozyciela, ktory od
2008 roku doskonali wiedze w zakresie zarzgdzania -
poczatkowo w zakresie zarzgdzania kapitatem intelektualnym,
a pozniej dywersyfikujgc sie  w  kierunku rozwoju
strategicznego i tworzenia modeli biznesowych. Przetomowy
moment dla naszej firmy nastgpit podczas globalnej pandemii,
co spowodowato wzrost popytu na nasze ustugi, poniewaz
firmy szukaty wsparcia w poradzeniu sobie z kryzysem. Ten
peten wyzwan okres stat sig kamieniem milowym dla Create
Your Business, powodujac szybka adaptacje w celu
zaspokojenia zmieniajacych sig potrzeb przedsigbiorcow. Przez
catg naszg podroz, charakteryzujaca sie ciagtym wzrostem i
zdolnosciami adaptacyjnymi, niezachwianie angazujemy sie we
wzmacnianie pozycji nastepnego pokolenia przedsigbiorcow.
Nasza dynamiczna platforma doradcza i szkoleniowa prowadzi
aspirujgcych witascicieli firm od koncepcji do dziatania,
dostarczajgc spostrzezen i narzedzi zapewniajgcych sukces.
Specjalizujemy sie w tworzeniu solidnych modeli biznesowych,
opracowywaniu strategii rozwoju i utatwianiu procesow
poczatkowych, oferujemy rowniez wiedze specjalistyczng w
obszarach prawnych, podatkowych i marketingu cyfrowego.
Nasze zaangazowanie polega na pielggnowaniu innowacyjnych
przedsiebiorstw, wyposazaniu ich w wiedze i zasoby
umozliwiajace zrownowazony rozwoj.

Wptyw na zrownowazony rozwoj

Zrownowazony
rozwoj
Create  Your Business stopniowo wtgcza

zrownowazony rozwoj do swojej dziatalnosci. Choc
poczatkowo skupialismy sie na  wspieraniu
zakfadania i rozwoju przedsiebiorstw, z biegiem lat
nasze zaangazowanie na rzecz zrownowazonego
rozwoju nabrato tempa. Aktywnie wtgczamy praktyki
proekologiczne do naszej codziennej dziatalnosci i
doradzamy przedsigbiorcom w zakresie
zrownowazonych modeli biznesowych. Ta podroz
wzmocnita nasze zrozumienie kluczowej roli, jaka
odgrywa zrownowazony rozwoj w promowaniu
dtugoterminowego sukcesu i odpornosci

Zrownowazony rozwoj jest integralng czescig etosu Create Your Business i odzwierciedla nasze zaangazowanie w
odpowiedzialng przedsigbiorczosc. Zdajemy sobie sprawe z gtebokiego wptywu przedsigbiorstw na srodowisko i
spoteczenstwo. Przyjmowanie zrownowazonego rozwoju nie tylko jest zgodne z naszymi wartosciami, ale takze
zwigksza nasza wiarygodnos¢ w prowadzeniu przedsigbiorcow w kierunku praktyk etycznych i swiadomych
ochrony srodowiska. Jako firma gteboko zaangazowana we wspieranie nowej generacji przedsigbiorstw,
postrzegamy zrownowazony rozwoj nie tylko jako odpowiedzialnosc, ale jako strategiczny imperatyw zapewniajgcy
trwaty sukces w szybko zmieniajacym sie globalnym krajobrazie.

https://www.facebook.com/CreateYourBusinessdrKarolinaBeyer
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Akcja ,Create Your Business” jest zgodna z kilkoma celami zrownowazonego rozwoju okreslonymi w Agendzie
2030. W szczegolnosci przyczyniamy sie do realizacji Celu 4 (Jakosc edukacji), wspierajgc wymiane wiedzy za
posrednictwem naszej platformy internetowej. Cel 8 (Godna praca i wzrost gospodarczy) realizowany jest poprzez
wspieranie przedsigbiorcow, tworzenie mozliwosci zatrudnienia i promowanie zrownowazonych praktyk
biznesowych. Cel 9 (Przemyst, Innowacje i Infrastruktura) jest realizowany poprzez zachecanie do innowacyjnych
rozwigzan w zakresie rozwoju biznesu. Ponadto Cel 17 (Partnerstwa na rzecz Celow) realizowany jest poprzez
wspotprace z podmiotami nastawionymi na zrownowazony rozwoj. Nasze dziatania obejmujg kwestie
srodowiskowe, odzwierciedlajac nasze zaangazowanie w tagodzenie zmian klimatycznych (Cel 13) oraz promowanie

odpowiedzialnej konsumpcji i produkgji (Cel 12).

Strategia i misja

Create Your Business to wizja swiata, w ktorym
przedsigbiorczosc rozwija sig w harmonii ze
srodowiskiem i spoteczenstwem. Naszg misjg
jest wzmacnianie pozycji aspirujgcych
przedsigbiorcow i prowadzenie ich w kierunku
zrownowazonych praktyk biznesowych,
wspierajgc wzrost gospodarczy przy
jednoczesnej minimalizacji wptywu na
srodowisko. Nasza strategia zaktada
uwzglednianie zrownowazonego rozwoju w
kazdym aspekcie naszej dziatalnosci, od ustug
doradczych po rozwoj naszej internetowej
platformy wymiany wiedzy. Staramy sig dawac
przyktad, promowac etyczne postepowanie w
biznesie i inspirowac spotecznosc swiadomych
ekologicznie i spotecznie odpowiedzialnych
przedsigbiorcow.

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Wprowadzajgc innowacje w obszarze
zrownowazonego rozwoju, Create Your Business
realizuje roznorodne inicjatywy. Nasza platforma
internetowa wykorzystuje najnowoczesniejszg
technologie, aby utatwic wirtualng wspotprace,
ograniczajac potrzebe czegstych podrozy i obnizajac
zwigzang z tym emisje dwutlenku wegla.
Wprowadzilismy takze programy mentorskie, ktore
skupiajg sig szczegolnie na zrownowazonych
modelach biznesowych, dzigki czemu nasi
przedsiebiorcy sg dobrze zaznajomieniz
praktykami przyjaznymi dla srodowiska. Ponadto
stale ulepszamy funkcje naszej platformy, aby
zapewnic zasoby dotyczgce najnowszych
zrownowazonych technologii i strategii, tworzac
stale rozwijajgce sig centrum dla Swiadomych
ekologicznie przedsigbiorcow.

https://www.facebook.com/CreateYourBusinessdrKarolinaBeyer



https://www.facebook.com/CreateYourBusinessdrKarolinaBeyer

19. CREATE YOUR
BUSINESS

Ocena wptywu

Create Your Business przeszto gteboka transformacje poprzez swoje zaangazowanie w zrownowazone praktyki,
generujac pozytywny wptyw na roznych frontach. Nasze niezachwiane zaangazowanie w ograniczanie wptywu na
srodowisko doprowadzito do znacznego zmniejszenia naszego Sladu weglowego, ktadac nacisk na efektywnosc
naszych wirtualnych operacji i strategiczng redukcje emisji zwigzanych z podrozami.

Wewnetrznie integracja zrownowazonych wartosci z naszg kulturg organizacyjng zaowocowata wigkszym
zadowoleniem pracownikow. Cztonkowie zespotu znajdujg cel i motywacje w tworzeniu firmy, ktora stawia na
pierwszym miejscu etyczne postgpowanie biznesowe i odpowiedzialnos¢ spoteczng. To pozytywne srodowisko
pracy przetozyto sig na zwigkszong produktywnosc i silniejsze poczucie jednosci wsrod naszych pracownikow.

Na zewnatrz nasz nacisk na zrownowazone strategie biznesowe nie tylko poprawit naszg reputacje, ale takze
wzmocnit nasze relacje z interesariuszami. Informacje zwrotne od spotecznosci wskazujg na rosnace uznanie dla
naszej roli w promowaniu przedsigbiorczosci Swiadomej ekologicznie. Te ulepszone relacje spoteczne stworzyty
efekt sieciowy, przyciggajac wigcej przedsigbiorcow i wspotpracownikow, ktorzy podzielajg nasze zaangazowanie w
Zrownowazony rozwoj.

Zasadniczo nasza podroz w kierunku zrownowazonego rozwoju podkresla wzajemne powigzania zarzadzania
srodowiskiem, zadowolenia interesariuszy i sukcesu biznesowego. Potwierdza to nasze przekonanie, ze
przedsigbiorstwa mogg prosperowac, jesli przestrzegajg zasad zrownowazonego rozwoju, tworzgc harmonijny
ekosystem, w ktorym dobrobyt gospodarczy idzie w parze z dobrostanem srodowiskowym i spotecznym.

° [4 °
Motywacja Pomysty na zrownowazony
Motywowanie siebie i naszego zespotu do rOZW6j
osiggnigcia celow SDG jest zakorzenione we , . ' . S
wspdlnym poczuciu celu i odpowiedzialnosci. Nasze zrownowazone rozwigzania czerpig inspiracje z
Tworzymy $rodowisko pracy, ktére zacheca do roznych zrodet. Warsztaty i szkolenia pozwalajg
ciagtego uczenia sie na temat zréwnowazonego naszemu zespotowi byC na biezgco z najnowszymi
rozwoju, podkreslajac pozytywny wptyw, jaki nasze zrownowazonymi praktykami i innowacjami. Konkursy
wysitki mogg mie¢ na $wiat. Regularne dyskusje i i nagrody branzowe nie tylko zapewniajg uznanie, ale
warsztaty zespotowe dostarczajg  zespotowi takze eksponujg najnowoczesniejsze pomysty w
informacji i inspiracji. Docenianie i $wigtowanie obszarze zrownowazonego rozwoju. Ponadto uwazne
matych zwyciestw, niezaleznie od tego, czy sg to sledzenie zmieniajacych sig zasad i przepisow
redukcja ilosci odpadow, czy udane inicjatywy gwarantuje, ze nasze strategie pozostaja zgodne i
spoteczne, wzmacnia przekonanie, ze kazdy wysitek dostosowujg si¢ do zmieniajacego sie krajobrazu
przyczynia sie do wiekszej, znaczacej sprawy. zrownowazonych praktyk biznesowych.

https://www.facebook.com/CreateYourBusinessdrKarolinaBeyer
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Potrzeba poprawy

Biorac pod uwage nasz profil zorientowany na ustugi, kluczowym obszarem rozwoju zrownowazonych praktyk moze
by¢ wigczenie bardziej szczegotowych aspektow edukacyjnych do naszych programow szkoleniowych zwigzanych
ze zrownowazonym biznesem. Choc¢ by¢ moze nie jestesmy bezposrednio zaangazowani w tradycyjne tancuchy
dostaw, w naszej codziennej dziatalnosci nadal mozna wdrazac kwestie zrownowazonego zarzadzania i podejscia
przyjazne dla Srodowiska.

Wyzwaniem moze byC utrzymanie wysokich standardow zrownowazonego rozwoju w naszych materiatach
szkoleniowych i wiaczenie zrownowazonych praktyk do naszej codziennej pracy serwisowej. Jednoczesnie,
podnoszac swiadomosc naszych klientow na temat zrownowazonego biznesu, mozemy dziatac jako katalizator
pozytywnych zmian w roznych branzach. Dodatkowo utrzymanie rownowagi pomiedzy rentownoscia ekonomiczng
a zrownowazonymi praktykami pozostaje delikatnym wyzwaniem. Osiggniecie tej rownowagi wymaga ciggtych
innowacji i wspotpracy z zainteresowanymi stronami, aby pokonac przeszkody na naszej drodze do bardziej
Zrownowazonej przysztosci.

Refleksje

Nasza podroz w kierunku zrownowazonego rozwoju byta dynamiczng naukg. Jedng z kluczowych lekcji jest sita
zdolnosci adaptacyjnych. Zrownowazone praktyki stale ewoluujg, a kluczowa okazata si¢ nasza zdolnosc do
odpowiedniego dostosowania naszych strategii. Wspotpraca rowniez okazata sige kamieniem wegielnym;
partnerstwa z podobnie myslacymi przedsigbiorstwami i zainteresowanymi stronami wzmacniajg nasz wptyw. Ta
podroz potwierdzita, ze zrownowazony rozwoj nie jest celem, ale ciagtym procesem doskonalenia, wymagajacym
ciggtej edukacji, elastycznosci i zaangazowania w pozytywne zmiany.

Rada

Dla mtodych przedsigbiorcow rozpoczynajacych swoje przedsiewzigcia biznesowe uwzglednienie zrownowazonego
rozwoju od samego poczatku to nie tylko wybor, ale strategiczny imperatyw. Postaw na pierwszym miegjscu
zrozumienie szerszego wptywu swojej firmy i tego, w jaki sposob moze ona pozytywnie wptyngc na spoteczenstwo i
srodowisko. Wykorzystaj technologie i innowacje, aby tworzyC rozwigzania zgodne z celami zrownowazonego
rozwoju. Szukaj mentoringu u doswiadczonych liderow ds. zrownowazonego rozwoju, przyjmuj opinie i elastycznie
dostosowuj swoj model biznesowy. Pamigtaj, ze zrownowazone praktyki nie tylko przyczyniajg sie do tworzenia
lepszego Swiata, ale takze zwigkszajg odpornosc i trwatosc Twojej firmy na coraz bardziej Swiadomym rynku.

https://www.facebook.com/CreateYourBusinessdrKarolinaBeyer
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Shamrock Squad to spotecznosc rodzin z dodatkowymi potrzebam
i 0sob niepetnosprawnych, ktorych misja jest zapewnienie dostepu

do przestrzeni zewnetrznej

TYP: EDUKACJA | UStUGI SPOLECZNE

O firmie

Shamrock Squad to spotecznosc rodzin z dodatkowymi
potrzebami i 0sob niepetnosprawnych, ktorych misja jest
zapewnienie dostepu do przestrzeni zewnetrzne;j.
Shamrock Squad powstat pod koniec 2021 roku jako blog,
aby podkreslac szczegoty szlakow pieszych, parkow i
lasow. Szczegoty te obejmowaty infrastrukture
dostosowang do potrzeb o0sob niepetnosprawnych i
dostepne przestrzenie zewnetrzne. W nastgpnym roku
stalismy sie duzg grupg wolontariuszy. Na poczatku 2023
r. popyt na wydarzenia i spacery integracyjne przekroczyt
mozliwosci grup. Pod koniec 2023 r. utworzono spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscig (CLG), aby lepiej stuzy¢
celom i zapotrzebowaniu.

Zespot Shamrock Squad jest zroznicowany i ma wiedze w
dziedzinie witaczania 0s0b niepetnosprawnych. Oferuje
konsultacje ustugodawcom oraz porady operatorom
turystycznym. Nasi cztonkowie majg pewnosc, ze ich
dodatkowe potrzeby zostang zaspokojone podczas
wydarzen uzupetnionych szkoleniami i wsparciem dla
catej rodziny.

Nasza gtowng misjg jest udostepnianie przestrzeni
zewnetrznej rodzinom i osobom niepetnosprawnym o
dodatkowych potrzebach.

Wptyw na zrownowazony
rozwoj

Zrownowazony

(&
rozwoj
Wyzwanie: Shamrock Squad obejmuje réznorodne
aspekty  zrownowazonego  rozwoju.  Aspekt

finansowy spowalnia misje w tym momencie.
Jestesmy ograniczeni w tym, co mozemy 0siggnac i
zmienic w zakresie dostarczania materiatow
informacyjnych  naszym cztonkom i ogotowi
spoteczenstwa. Menedzerowie lokalizacji i dostawcy
ustug badajg zrownowazony rozwoj. S otwarci na
idee inkluzywnosci i dostgpnosci, ale na razie nie sg
gotowi, aby to kontynuowac. Lokalizacje to gtownie
obszary wiejskie, do ktorych nie mozna dojechac
srodkami transportu publicznego.

Rozwigzanie: Nasza platforma (w fazie rozwoju)
bedzie dostarcza¢ dodatkowe dane o lokalizacjach.
Zespot aktualizowat swojg wiedze na temat turystyki
oraz pomiaru spotecznego i wptywu, aby dostarczac
raporty dla operatorow. OceniliSmy, ze rozwoj
szlakow i centrum Shamrock Squad moze sktonic
innych ustugodawcow do dawania przyktadu.
Mozliwo$¢  zapewnienia  transportu/autobusu
zmniejszytaby wydatki rodzin i zmniejszyta nasz slad
weglowy.

Wptyw: Zmiana obecnego myslenia, tak aby dostep
do zajec na sSwiezym powietrzu dla 0sob
niepetnosprawnych byt domysinym rozwigzaniem w
przypadku wszystkich zajec na swiezym powietrzu.

Jako cztonek Leave No Trace kierujemy sie 7 Zasadami. Staramy sig promowac swiadomosc ekologiczng poprzez
zbieranie smieci, gospodarke odpadami i szkolenia. Podczas naszych spacerow rodzina korzysta ze wsparcia
rowiesnikow i porad ze strony personelu/wolontariuszy na temat organizacji wspierajgcych, aby zaspokoic ich
potrzeby. Nasi cztonkowie czesto wskazujg na izolacje i samotnosc jako swoje gtowne problemy. Wydarzenia
Shamrock Squad sg zawsze szczegotowo zaplanowane z wyprzedzeniem, co pozwala na przytaczenie sig

uczestnikom z roznych srodowisk.

www.shamrock-squad.com
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Shamrock Squad oferuje wsparcie fizyczne (chodzenie) i psychiczne
(wsparcie rowiesnikow, warsztaty, szkolenia) podczas naszych spacerow i wydarzen.

Cel 4. Wysokiej jakosci edukacja: Uczymy rodziny swiadomosci ekologicznej, wspotpracujemy z organizacjami
wspierajgcymi w celu zapewnienia warsztatow i szkolen.

Cel 5. Rownosc ptci: Wigkszosc opiekunow rodzinnych to kobiety, ktore przez dtugi czas opiekowaty sie dzieckiem
majacym dodatkowe potrzeby. Doradzamy, jak wykorzystac swoje umiejetnosci jako opiekuna, aby uzyskac
kwalifikacje w dziedzinie opieki jako SNA lub HCA.

Cel 8. Godna praca i wzrost gospodarczy: Promujemy program ,Zatrudnienie — Umigjetnosci” dla naszych mtodych
dorostych, pomagamy opiekunom na drodze do rozwoju zawodowego. Personel i wolontariusze Shamrock Squad sg
w 90% obsadzani przez dtugoletnich opiekunow i osoby niepetnosprawne.

Cel 9. Przemyst, innowacje i infrastruktura: Shamrock Squad oferuje ustugodawcom konsultacje dotyczgce
osiggnigcia ich zrownowazonych celow w zakresie inkluzywnosci.

Cel 10. Zmniejszenie nierownosci: Podstawowa misjg Shamrock Squad jest zmniejszanie nierownosci w zakresie
najprostszej czynnosci — chodzenia. Promujemy dostepnosc przestrzeni zewnetrznych dla wszystkich zdolnosci.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: Edukujemy rodziny na temat marnowania zywnosci, pakowanych
lunchow do wykorzystania w drodze.

Cel 13. Dziatania klimatyczne: Shamrock Squad to grupa Swiadoma ekologicznie, podczas spacerow zbieramy
Smieci, przestrzegamy zasad Leave no Trace i pracujemy nad zmniejszeniem $ladu weglowego.

Cel 17. Partnerstwo na rzecz celow: Wspotpracujemy z ustugodawcami, organizacjami wspierajgcymi i operatorami
turystycznymi, aby pracowac nad zrownowazonym rozwojem i go promowac.

Strategia i misja

Misja Shamrock Squad jest zapewnienie dostepu do zaje¢ na Swiezym powietrzu osobom o zroznicowanych
mozliwosciach.

Mozemy to osiggnaC poprzez strategiczne planowanie i rozwoj naszej lokalizacji bazowej, aby umozliwic
beneficjentom uczestnictwo w bezpiecznych zajeciach na Swiezym powietrzu. Nasza platforma bedzie
wyswietlac szczegotowe informacje o innych lokalizacjach, utatwiajgc cztonkom wzigcie udziatu w roznych
dziataniach. Zespot Shamrock Squad przekaze dostawcom ustug jednoznaczne raporty w celu promowania
zrownowazonego rozwoju umozliwiajgcego wigkszg integracje i dostepnosc.

www.shamrock-squad.com
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Motywacja

Cele Zrownowazonego Rozwoju odgrywajg ogromng
role w naszej misji. Zespot Shamrock Squad stale
aktualizuje swoje umiejetnosci i bierze udziat w
roznorodnych szkoleniach, ktore pomagajg w rozwoju
misji. Naszg determinacje wzmacnia fakt, ze jestesmy
Swiadkami zmian, jakie nasi cztonkowie poczynili od
izolacji do przyjazni w wyniku naszych konsultacji.

Potrzeba poprawy

Widzimy poprawe w przestrzeganiu i o0sigganiu
naszych celow zrownowazonego rozwoju. Niestety,
poniewaz niektore z naszych celow kolidujg ze sobg i
zaleza od zmiany sposobu myslenia i infrastruktury
innych firm, postep jest powolny. Dlatego musimy
udoskonalac i podnosic kwalifikacje i umiejetnosci,
aby lepiej wspotpracowac. Shamrock Squad
powinien bardziej skoncentrowaC sig na redukcji
sladu weglowego jako kolektyw angazujgcy naszych
beneficjentow. Jesli chodzi o cele spoteczne, brakuje
nam personelu. Zapotrzebowanie na dostepne
przestrzenie zewnetrzne jest ogromne, a podaz
wcigz wynosi mniej niz 1 dostgpna Sciezka publiczna
na hrabstwo. Wiele aspektow wymaga zmiany,
zwtaszcza  zbiorowe  podejscie  do  kwestii
inkluzywnosci.

Rada
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Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Pomysty na zrownowazony rozwoj Shamrock Squad
powstajg na podstawie osobistych doswiadczen i
opinii  cztonkow.  Nieustannie  poszukujemy
najlepszych sposobow osiggnigcia naszej misji. Aby
wspieraC  zrownowazony rozwoj, nasz zespot
przestrzega krajowych i unijnych polityk i
przepisow.  Wspotpracujemy ze  wszystkimi
zaangazowanymi stronami, aby wspolnie napedzac
postep i osiggac cele.

Refleksje

Nasza podroz od skromnego bloga do dobrze
prosperujgcej organizacji spotecznej, ktorej celem
jest udostepnianie wypoczynku na Swiezym powietrzu
dla wszystkich, odzwierciedla gteboka ewolucje
zarowno pod wzgledem celu, jak i skali. Stojace przed
nami wyzwania, zwtaszcza zwigzane z ograniczeniami
finansowymi i powolnym przyjmowaniem praktyk
wiaczajacych przez zarzadcow lokalizacji i dostawcow
ustug, podkreslajg ztozono$C  zrownowazonego
rozwoju w sektorze ustug spotecznych. Wykorzystujgc
innowacje, wspotprace i ciggte uczenie sig, Shamrock
Squad moze nadal przodowac w zapewnianiu dostepu
do zaje¢ na Swiezym powietrzu dla ludzi o réznych
zdolnosciach, pozostawiajac trwaty i transformujacy
wptyw zarowno na spotecznosci, jak i srodowiska.

Jako organizacja non-profit skupiajgca sig na wptywie spotecznym, podroz nauczyta nas bezcennych lekcji.
Zrozumienie celu w ramach celow zrownowazonego rozwoju pokieruje Twoimi dziataniami i przyciggnie
zwolennikow, ktorzy podzielaja Twoja wizje bardziej wgczajacego swiata. Zrownowazony rozwoj to nie tylko cel; jest
on wbudowany we wszystko, co robimy, zapewniajac, ze nasze dziatania uwzgledniaja ludzi i planete. Odpowiedni
zespot jest niezwykle wazny! Zbuduj zroznicowany zespot, ktory pozwoli Ci czerpac z roznych perspektyw i napedzac
innowacje. Wptyw... wokot niego wszystko sig kreci — finansowanie, granty, wsparcie — wszystko! Sledzenie swojego
wptywu w przejrzysty sposob pozwala zachowac odpowiedzialnosc i buduje zaufanie wsrod spotecznosci. Zbadaj i

sledz polityki wspierajgce zrownowazony rozwoj.

| wreszcie — badz elastyczny, opowiadaj sig za zmianami i traktuj priorytetowo wptyw dtugoterminowy (byta to
najtrudniejsza lekcja do odrobienia), a wywrzesz pozytywny wptyw na przyszte pokolenia!

www.shamrock-squad.com
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. Hotel Luise (Die Luise) od konca lat 80. XX wieku angazuje sig
w podrozowanie przyjazne dla srodowiska.

TYP: GOSCINNOSC

O firmie
Hotel Luise, zatozony przez moich dziadkow w 1956 roku i nazwany na czes¢ mojej prababci,
moze poszczycic sig bogatg historig innowacji i zrownowazonego rozwoju. Na poczgtku
decyzje mojego dziadka o zainstalowaniu potgczen telefonicznych w kazdym pokoju
uznawano za radykalna, odzwierciedlajaca przysztosciowe podejscie hotelu.

W latach 80. moi rodzice opowiadali sig za dziataniami na rzecz zrownowazonego rozwoju, zdobywajgc uznanie w tej
dziedzinie i ktadac podwaliny pod ciggte zaangazowanie hotelu w zrownowazony rozwoj. Przejmujac firme w 2014
roku w wieku 25 lat, skupilismy sie na dalszym rozwijaniu koncepcji zrownowazonego rozwoju, ze szczegolnym
naciskiem na nauki o materiatach i zaangazowanie spoteczne. To holistyczne podejscie obejmuje zarowno
rozwigzania techniczne, jak i wzgledy spoteczne, odzwierciedlajgc nasze trwate zaangazowanie w odpowiedzialnosc
spoteczna. Usytuowany w samym sercu Erlangen, hotel Luise niedawno zmienit swojg orientacje, aby zaspokoic
potrzeby wszelkiego rodzaju gosci odwiedzajgcych miasto, od 0s0b podrozujgcych stuzbowo po turystow,
dostrzegajac zmieniajace sie potrzeby naszych gosci. Dzigki 92 pokojom, przestrzeniom funkcyjnym i mozliwosciom
skutecznej organizacji wydarzen, nasza centralna lokalizacja i doskonate potaczenia komunikacyjne zapewniajg
bezproblemowy dostep gosciom z catych Niemiec, jeszcze bardziej zwigkszajac nasza atrakcyjnosc jako miejsca
docelowego zarowno dla 0sob podrozujgcych w celach wypoczynkowych, jak i biznesowych.

Zrownowazony rozwoj

W ubiegtym roku opublikowalismy i wprowadzilismy na rynek naszg ,,Scian(g Przemian”. To podsumowanie
wszystkich naszych dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju. Dzieje sig tak dlatego, ze trudno okreslic, ktore z
naszych dziatan sg najwazniejsze. Dla niektorych kluczowe znaczenie ma sprawiedliwe traktowanie statych
pracownikow i posiadanie zadowolonych pracownikow — co rowniez uwazam za jeden z najwazniejszych srodkow.
Innych bardziej interesuje stan budynku. Przyktadowo remontowalismy budynek z lat 70-tych do standardu KfW
45, co byto ogromnym przedsiewzieciem. Inni przywigzujg duzg wage do dobrostanu zwierzat, a to, ze
rozpieszczamy nasze psy i koty, jest dla nich waznym aspektem.

Kazdy ma swoje priorytety, dlatego powiedziatbym, Zze naszym najwazniejszym projektem dotyczacym
Zrownowazonego rozwoju byta ,Sciana Przemian”, Dzigki temu mozemy w przejrzysty sposob komunikowac
wszystkie wdrozone przez nas rozwigzania, aby inni mogli je nasladowac. Jednoczesnie nasi goscie moga
indywidualnie odkryc, co jest szczegolnie zrownowazone i co jest dla nich osobiscie wazne.

Zrownowazony rozwoj to termin, ktory kazdy interpretuje indywidualnie. Lubig porownywac go do rekina mtota:
wszyscy maja podobne wyobrazenie o tym, jak to zwierze wyglada, gdy ptynie przez ocean. Kazdy z nas moze sobie
wyobraziC ten obraz. Ale jesli chodzi o zrownowazony rozwoj, kazdy mysli o czyms innym. Na przyktad ja mysle o
moim mikrolasie w hotelowym ogrodzie, podczas gdy Ty mozesz myslec o swojej ekologicznej butelce na wode,
ktora stoi obok ciebie. Nie mozemy sie nawet zgodzic co do tego, co oznacza zrownowazony rozwoj. Trudno zatem
okreslic, ktory projekt jest dla nas najwazniejszy w tym obszarze.

https://hotel-luise.de/
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Wptyw na zrownowazony rozwoj

Zrownowazony rozwoj jest niezwykle waznym aspektem w naszej firmie. Jest to dla nas nie tylko korzystne
ekonomicznie, ale takze zapewnia zdecydowang przewage rynkowg i marketingowa. Dzieki naszej wieloletniej pracy
zyskalismy oczywiscie rowniez pewng reputacje w branzy w tym zakresie. Ale przede wszystkim pozytywny efekt
odczuwamy dzigki naszym wiernym, statym gosciom. Nie staramy sie narzucac ludziom kwestii zrownowazonego
rozwoju, ale po jakosci naszych sniadan, t0zek, powietrza w pomieszczeniu i wielu innych drobnych szczegotach,
ktore moga nie rzucac sie od razu w oczy, rozpoznaja, ze po prostu oferujemy tutaj wiecej tresci. Nasze dziatania
oznaczaja, ze generalnie musimy rzadziej przeprowadzac remonty i osiggamy oszczednosci w zakresie kosztow i
energii w wielu obszarach. Tak naprawde nie ma dziedziny, w ktorej zrownowazony rozwoj nie przynositby nam
korzysci.

Zrownowazony rozwoj jest dla nas wewnetrznie najwazniejszym aspektem i jest naszym najwyzszym priorytetem.
Ale na zewnatrz stawiamy na jakosc i komfort, aby nasi goscie czuli sig przede wszystkim komfortowo. Oznacza to,
ze w imig zrownowazonego rozwoju nie zastapilibysmy tozek belami stomy, ale raczej klasycznym tozkiem z
materacem sprezynowym wykonanym z naturalnych materiatow, ktore zapewniajg taki sam lub nawet lepszy
komfort. Staramy sie uwzgledniaC to podejscie we wszystkich obszarach: Zrownowazony rozwoj zajmuje wysokie
miejsce na naszej liscie priorytetow, ale nie odbywa sie to kosztem doswiadczen gosci.

Osobiscie do zrownowazonego rozwoju podchodze odgornie. Jestem w to mocno zaangazowany i inicjuje wiele
dziatan w tym obszarze. Jednoczesnie jednak wazne jest rowniez zapewnienie pracownikom mozliwosci rozwijania i
wnoszenia wtasnych pomystow. Kazdy, kto u nas pracuje i zostaje na jakis czas, jest nieuchronnie mocno
zaangazowany w temat i podejmuje go takze poza miejscem pracy. Dzigki temu pomysty przychodzg z réznych stron
i wiele rzeczy realizujemy wspolnie. Impuls pochodzi zarowno od zespotu, jak i ode mnie. Nie ma konkretnej osoby
odpowiedzialnej, ale kazdy moze wniesc swoj pomyst i pomoc w jego realizacji.

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 1: Koniec z ubostwem: Dla nas ten cel zrownowazonego rozwoju oznacza kwestig statego personelu, ktory
bedzie godziwie optacany. 0znacza to rowniez, ze w trudnych dla hotelu czasach, takich jak pandemia Covida i
bezposrednio po niej, czasami pracuje w hotelu na zasadzie wolontariatu i wolg przekazywac dochody
pracownikom.

Oznacza to rowniez, ze dbamy o zakup produktow sprawiedliwego handlu w tancuchach dostaw, aby mie¢
pewnosc, ze nasze dziatania nie promujg ubostwa w innych czesciach Swiata.

Wspotpracujemy takze zdomami opieki spotecznej, na przyktad przekazujgc zuzyte materace lub meble. W hotelu
mamy stolik z rzeczami do rozdania, co nie jest typowe w wigkszosci hoteli. Kazdy gos¢ moze stad cos zabrac, a nasi
pracownicy czasami co$ na nim odktadaja, a czasami sami cos zabierajg. Dzielenie sig, przekazywanie rzeczy i
dawanie prezentow innym osobom to dla nas wazne aspekty.

https://hotel-luise.de/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 2. Zero gtodu: Regularnie wazymy resztki ze $niadan, czyli wszystko, co trzeba wyrzucic jako jedzenie (nie
uwzgledniamy skorupek jaj, bo nie robig one duzej roznicy). To mniej niz 5 gramow na goscia, przy uwzglednieniu
marginesu wynoszacego 1,1 grama. W rzeczywistosci wynik wynosi jedynie 3,9 grama, czyli tak mato, ze znajdujemy
sie nawet ponizej limitu de minimis okreslonego przez nasz organ ds. zdrowia i dlatego nie potrzebujemy
pojemnika na odpady spozywcze. To naprawde niesamowite, poniewaz inteligentnie napetniamy nasze talerze w
formie bufetu i zwracamy szczegolng uwage na to, co oferujemy. Wszystko, co zostanie, jest najpierw rozdzielane
pomiedzy pracownikow. Jesli zostana jakies butki, zawsze trafiajg do naszych pracownikow, aby je zabrac. W ten
sposob osiggamy efektywne wykorzystanie zywnosci. Jednoczesnie posiadamy certyfikaty organiczne i choc nie w
kazdym przypadku, uzywamy wielu produktow organicznych. Nasza koncepcja opiera sig na fakcie, ze sposob, w
jaki produkujemy i pozyskujemy nasze produkty, ma pozytywny wptyw na uzytkowanie gruntow i rolnictwo.
Zmniejszajac ilos¢ migsa w bufecie i oferujac produkty weganskie i wegetarianskie, pomagamy w ogolnym
ograniczeniu uzytkowania gruntow, a tym samym zapewniamy wigksze bezpieczenstwo zywnosciowe wigkszej
liczbie osob. Na przyktad nie oferujemy typowego petnego sniadania angielskiego kontynentalnego sktadajacego
sie 220 roznych rodzajow miesa, ale zamiast tego wybieramy mniej migsne Sniadanie.

Cel 3. Dobre zdrowie i dobre samopoczucie: Punkt, ktory mozemy jeszcze bardziej rozwingc. W firmie tej wielkosci
nie warto oferowac na przyktad kursow sportowych, poniewaz zwykle biorg w nich udziat tylko dwie osoby i
dlatego nie zostato to przyjete. Niemniej jednak staramy sie podejmowac mate dziatania, ktore mogag miec duzy
wptyw. Na przyktad nie mamy sprzataczki na peten etat, poniewaz uwazamy, ze sprzatanie pokoi przez 8 godzin
dziennie nie jest dobre dla zdrowia. Dlatego ograniczamy czas pracy do 5 godzin. Jednak te mate dziatania moga
miecC pozytywny wptyw na tych, ktorzy wykonuja te zadania. Zdrowie psychiczne jest dla nas rowniez wazne.
Staramy sie byc otwarci i troskliwi wobec wszystkich oraz dawac kazdemu mozliwosc poczucia sig komfortowo i
rozwoju. Powiedziatbym, ze okoto 90% naszych pracownikow ma osobisty zwigzek z firma i czuje, ze ich praca jest
ceniona i znaczaca. To ogromnie poprawia samopoczucie psychiczne, poniewaz wazne jest, aby miec poczucie, ze
Wnosisz cos istotnego.

Oferujemy rowniez opcje takie jak leasing roweru stuzbowego, aby zachecic do cwiczen. Nasza strefa wellness dla
gosci to takze oferta majaca na celu poprawe ich dobrego samopoczucia. Wspotpracujemy z masazystami i
masazystami, ktorzy korzystajg z naturalnych produktow, aby mie¢ pewnosc, ze zadne szkodliwe substancje, takie
jak mikroplastiki, nie przedostang sig do organizmu ani do srodowiska.

Ogolnie rzecz biorac, chciatbym dalej rozwijac te aspekty, organizujgc wigcej wspolnych dziatan, takich jak dni
pieszych wedrowek, co zrobiliSmy rok wczesniej i zostato bardzo dobrze przyjete. Te mate srodki mogg miec duze
znaczenie.

Cel 5. Rownos¢ ptci: Dla nas ptec nie ma znaczenia i nie powinna mie¢ na nic wptywu. Pracuje u nas wiele
samotnych matek i oferujemy elastyczne modele pracy, tak aby mozna je byto pogodzic z opiekg nad dziecmi. Nie
ma roznicy w wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec i powinno to by¢ oczywiste we wszystkich branzach. Obecnie
jestesmy w trakcie genderyzacji wszystkiego na naszej stronie internetowej i na naszej Scianie Przemian.

https://hotel-luise.de/
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Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 6 Czysta woda i kanalizacja: Mamy rozne podejscia do wykorzystania wody jako zrownowazonego zasobu. Na
przyktad do sptukiwania toalet wykorzystujemy zbiornik na wode deszczowa i staramy sie jak najlepiej ja
wykorzystac (takze na potrzeby ogrodu). Nasze srodki czyszczace s wytgcznie biodegradowalne i nie uzywamy
zadnych srodkow chemicznych. Dotyczy to rowniez naszego ogrodu; nie uzywamy zadnych pestycydow i
utrzymujemy ogrod w petni naturalny, tak aby nie szkodzi¢ wodom gruntowym.

Posiadamy rowniez ,prysznice astronautow”, ktore cyrkulujg wode w swoim wtasnym obiegu, zmniejszajac w ten
sposob zuzycie wody podczas kapieli pod prysznicem o0 80-90%. To innowacyjny produkt, ktory zostat opracowany
w Szwecji dla NASA. Zmniejszylismy przeptyw wody we wszystkich kranach do ponizej 3,8 litra na minute, a gtowice
prysznicowe dostosowalismy do ponizej 7-8 litrow na minute. Koncentrujemy sig mocno na ograniczaniu zuzycia
wody i staramy sie efektywnie wykorzystywac szarg wode.

Bierzemy to pod uwage rowniez w naszym tancuchu dostaw. Dbamy np. o to, aby odziez robocza naszego zespotu
byta wykonana z bawetny pochodzacej ze sprawiedliwego handlu i organicznej oraz aby byta produkowana bez
barwnikow, ktore mogtyby trafic do sciekow. To samo dotyczy naszej bielizny poscielowej, ktorg pierwszemy w
pralni spetniajgcej rygorystyczne wytyczne.

Cel 7 Niedroga i czysta energia: Jako zrownowazona i energooszczedna firma zdalismy sobie sprawe, ze bylismy w
stanie 0siggnac znaczne oszczednosci energii nawet w latach, gdy nie dokonalismy zadnych wigkszych inwestycji.
To pokazuje, ze zmiany w zachowaniu i sposobie, w jaki sobie z tym radzimy, majg ogromny wptyw na zuzycie energii.
Oczywiscie mamy system fotowoltaiczny, ktory wytwarza okoto 20-25% naszej energii elektrycznej. Chcielibysmy
produkowac wigcej, ale w miescie jest to dosc trudne. Jednak wigkszosc¢ oszczednosci energii wynika ze zmian w
zachowaniu. Na przyktad radykalnie ograniczyliSmy oswietlenie zewnetrzne i zdalismy sobie sprawe, Ze istnieje
wiele obszarow, w ktorych mozemy Swiadomie unikac zuzycia energii. Jednoczesnie korzystamy wytacznie z
urzadzen energooszczednych, czy to lodowek, zamrazarek czy innych urzadzen.

0d zesztego roku posiadamy certyfikat EU Ecolabel, ktory moze uzyskac tylko kilka hoteli w Niemczech. Wigze sig to
scisle z oszczednoscia energii i stosowaniem urzadzen energooszczednych. Przeanalizowalismy kazde urzadzenie
elektryczne w naszym hotelu i udokumentowaliSmy zuzycie energii.

Posiadamy rowniez niezwykle wydajny stan budynku, ktory pozwolit nam zmniejszyC zuzycie energii lub ciepta w
budynku o co najmniej 80%. Nasza technologia budynkowa jest inteligentna i cyfrowa, obejmuje sterowanie oparte
na zapotrzebowaniu i inteligentne termostaty grzejnikowe w pokojach.

Zapewniamy naszym pracownikom intensywne szkolenia dotyczgce radzenia sobie z tymi problemami, poniewaz
drobne szczegoty, takie jak optymalne wykorzystanie odkurzaczy podczas zmiany poscieli, odgrywajg gtowna role.
Nasza flota sktada sie wytgcznie z pojazdow elektrycznych, oferujemy stacje tadowania pojazdow elektrycznych
oraz miejsca parkingowe typu car-sharing.

https://hotel-luise.de/
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Cel 8. Godna praca i wzrost gospodarczy. Niezaleznie od stanowiska i 0soby, traktowanie z szacunkiem ma kluczowe
znaczenie. Staje sie to szczegolnie jasne, gdy pomyslimy o niektorych grupach zawodowych, takich jak dostawcy czy kurierzy,
ktorzy czesto nie sg traktowani z godnoscia. Widzimy, jak nasi dostawcy promieniejg, gdy przychodzg do nas, wypijaja
pierwsza kawe i maja czas na krotka pogawedke. Moze sie to wydawac banalne, ale wazne jest, aby czuc, ze jestes ceniony.
Prostym przyktadem jest to, ze nasi dostawcy przesytek moga w kazdej chwili skorzystac z naszej toalety. Jednoczesnie
zdajemy sobie sprawe, ze wzrost gospodarczy odgrywa kluczowa role. Dla nas rozwoj hotelu nie oznacza powigkszania sig i
osiggania wigkszych zyskow. Chcemy raczej inwestowac i wspierac przedsigbiorstwa, rzemiesInikow i dostawcow w regionie.
Nie negocjujemy cen, ktadziemy nacisk na dobra jakosSc i godng wspotprace. To samo tyczy sie produktow, ktorych uzywamy.
Nie jestesmy w stanie bezposrednio kontrolowac kazdego producenta, ale Swiadomie dobieramy materiaty, ktore
odpowiadajg naszym wartosciom. Dzigki naszej wspotpracy z producentami aktywnie wptywamy na tancuch dostaw,
wybierajac konkretnie produkty spetniajgce nasze kryteria zrownowazonego rozwoju.

Cel 9: Przemyst, innowacje i infrastruktura: Naszg zasade ,,0d kotyski do kotyski” opracowalismy juz w 2016 roku, co oznacza,
ze uzywamy wytacznie materiatow, ktore w 100% ulegajg biodegradacji lub w 100% nadaja sig do recyklingu.

Aktualnie jestesmy na etapie wymiany stotow w sali Sniadaniowej. Zamiast kupowac gotowe stoty, wspotpracujemy z
producentem, ktory wykonuje stoty z plastiku pochodzacego z recyklingu, pochodzacego z dawnych lodowek i zamrazarek.
Blaty odbieramy w stanie surowym i sami przetwarzamy je na stoty.

Cel 10: Zmniejszenie nierownosci: Utrzymujemy bardzo dtugoterminowe partnerstwa z dostawcami i wspotpracujemy z
wigkszoscig z nich od dziesigcioleci. Jest to dla nas niezwykle wazne. Przywigzujemy duza wage do uczciwego postgpowania ze
wszystkimi, niezaleznie od tego, czy jest to doreczyciel przesytek, czy technik zajmujacy sie technologig wysokiej jakosci - dla
nas kazdy liczy sig tak samo. Oczywiscie dotyczy to rowniez naszych gosci i w petni to popieramy.

Ciezko pracujemy, aby wyeliminowac dyskryminacje w naszym zespole. Obejmuje to klasyczne kwestie, takie jak niewtasciwe
komentarze na temat sytuacji osobistej lub pochodzenia. Nawet pozornie przypadkowe komentarze moga miec charakter
dyskryminujacy, dlatego zwracamy na to szczegolng uwage.

W nadchodzacych miesigcach ponownie zorganizujemy szkolenia na temat prawicowego ekstremizmu i wyjasnimy, ze
jakakolwiek forma dyskryminacji jest niedopuszczalna. Oferujemy rowniez regularne szkolenia i wspotpracujemy z roznymi
instytucjami i organizacjami, aby zaoferowac osobom ze szczegolnymi problemami mozliwosc reintegracji.

Oferujemy dtugoterminowe staze dla 0sob niepetnosprawnych. We wspotpracy z organizacjami wtgczajgcymi w regionie
uruchomilismy automat z zywnoscia, z ktorego moga korzystac np. osoby na wozkach inwalidzkich.

W nadchodzgcych latach chcielibysmy takze dalej rozbudowywac nasze pokoje bez barier.

Cel 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci: Staramy sie aktywnie uczestniczy¢ w inicjatywach lokalnych w naszym miescie.
Jestesmy na przyktad cztonkiem Forum Ogrodow Miejskich i uczestniczymy w roznych komisjach. Przedstawiciele miasta
odwiedzili nawet nasz mikrolas, aby sprawdzic, czy koncepcja mogtaby zosta¢ wdrozona w innych lokalizacjach w miescie.
Aktywnie uczestniczymy w dyskusjach i dzielimy sie naszymi udanymi modelami, zwtaszcza w obszarze inteligentnych
budynkow miejskich, podczas wyktadow i innych wydarzen. Nasz hotel postrzegamy jako maty plac zabaw dla
zrownowazonych rozwigzan, ktore chcemy wdrazac i prezentowac. Dla nas zrownowazony rozwoj jest rowniez scisle
powigzany z cyfryzacja, dlatego staramy sig opracowywac inteligentne i oparte na potrzebach rozwigzania.

https://hotel-luise.de/



https://hotel-luise.de/

21. HOTEL LUISE

Cele SDG i strategia zrownowazonego rozwoju

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: W naszym matym sklepie sprzedajemy wybrane produkty, ktore
oferujemy naszym gosciom na sniadanie. Jednak oprocz mozliwosci zakupu tych produktow na miejscu, chcemy
takze zainspirowac naszych gosci, aby przy nastepnej wizycie w supermarkecie wybrali lepsza alternatywe zamiast
konwencjonalnych, niezrownowazonych produktow.

Cel 13. Dziatania na rzecz klimatu: Nasza nieruchomosc zajmuje powierzchnig prawie 3000 metrow
kwadratowych, z czego potowe przeznaczono na zielen, co zapewnito nam prestizowa nagrode ,Blihpakt Bayern”.
Nasz ogrod pozostaje w stanie naturalnym, co nie jest takie proste do zrealizowania. Kierujemy sig koncepcjami
takimi jak mikrolas i unikamy inwazyjnych gatunkow roslin. Analizujemy rowniez nasz slad C02 i nadal go
kompensujemy. Chociaz srodki kompensujgce nie sa dla nas rozwigzaniem ostatecznym, nadal je wdrazamy, a
nawet rekompensujemy je w nadmiernych ilosciach. Z czysto matematycznego punktu widzenia jestesmy
pozytywnie nastawieni do klimatu. W naszym komunikacie chcemy jednak podkreslic, ile oszczedzamy, zamiast
rekompensowac reszte.

Izolowanie naszego budynku, poprawa efektywnosci energetycznej i unikanie substancji toksycznych przyczyniajg
sie do ochrony klimatu. Przy wyborze i montazu systemow klimatyzacji dbamy rowniez o to, aby stosowac gazy
przyjazne dla srodowiska, ktore nie powodujg zadnych szkad.

Zachecamy naszych pracownikow do korzystania z transportu publicznego lub roweru i oferujemy zachety do
korzystania z nich. Promujemy rowniez zrownowazone mozliwosci transportu, aby nasi goscie mogli do nas
dotrzec. Ochrona klimatu jest dla nas najwazniejsza i wdrazamy wiele dziatan w tym obszarze.

Cel 14: Zycie pod woda: Konsekwentnie eliminujemy z naszej dziatalnosci produkty jednorazowego uzytku, z
wyjatkiem kartonowych kubkow do kawy dla naszych dostawcow, ktorzy moga zabrac je ze sobg w podroz.

Nasze sniadanie w formie bufetu obejmuje obecnie tylko jednego wedzonego tososia i zawsze staramy sie
ograniczac spozycie ryb. Jesli rzeczywiscie oferujemy ryby, preferujemy opcje zrownowazone i dgzymy do przejscia
na regionalne pstragi.

Przywigzujemy duza wage do ograniczenia zuzycia zasobow i minimalizacji wagi towarow, ktore trzeba
transportowac na duze odlegtosci. Dopuszczalne jest sporadyczne zamawianie matych czesciz innych regionow,
jesli nie ma alternatywnej opcji. Staramy sig jednak unikac transportu duzych i cigzkich przedmiotow na duze
odlegtosci, poniewaz zegluga stanowi znaczne obcigzenie dla oceanow Swiata.

Dbamy rowniez o to, abysmy jako firma podrozowali rzadziej samochodem, poniewaz wigkszosc emisji
mikroplastikow pochodzi ze scierania opon samochodowych.

Cel 15. Zycie na ladzie: Temat ekologii jest dla nas szczegolnie wazny. Przywigzujemy duzg wage do tego, skad
pochodzg nasze produkty i wspotpracujemy bezposrednio z producentami, aby mie¢ pewnosc, ze nasz towar
spetnia standard ekologiczny. Bierzemy rowniez pod uwage uzytkowanie gruntow i unikamy firm wspierajgcych
wylesianie lasow deszczowych.

W sprawach finansowych preferujemy wspotprace z bankami i instytucjami, ktore pozytywnie wptywaja na
srodowisko i promujg zrownowazone praktyki. Przyktadem tego jest nasz ostatni duzy projekt, ktory
zrealizowaliSmy we wspotpracy z Umweltbank.

Wykorzystujemy przestrzen niezwykle efektywnie, szczegolnie w pomieszczeniach zamknigtych i staramy sie nie
uszczelniac obszarow zewngtrznych. Tylko okoto 60 do 70 metrow kwadratowych naszej posesji jest
opieczetowanych, reszta pozostaje niezabezpieczona w zakresie, w jakim pozwalajg na to przepisy.

https://hotel-luise.de/
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Strategia i misja

Hotel Luise od konca lat 80. XX wieku angazuje sig w
podrozowanie przyjazne dla srodowiska. Zarzadzanie i
organizowanie firmy w sposob przyjazny srodowisku,
spoteczenstwu i przysztosci jest naszym najwyzszym
priorytetem. Suma naszych dziatan jako hotelu
powinna przyczyniaC si¢ do poprawy (otaczajgcego)
Swiata.

Ulepszanie Swiata oznacza dla nas zmniejszanie
niesprawiedliwosci  spotecznej,  wykorzystywanie
zasobow w sposob obiegowy oraz bycie aktywnym
uczestnikiem i zwolennikiem rozwoju lokalnego i
ponadregionalnego, a takze promocje 17 Celow
Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Dobro wspolne jest rowniez dla nas
istotnym elementem - jest przez nas stale promowane
w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju. Chcemy
wykorzystac naszg role pioniera zrownowazone;
turystyki, aby oferowac  naszym  gosciom,
wspotpracownikom i innym zainteresowanym stronom
zréwnowazone rozwiazania.

WdrozyliSmy juz ponad 230 dziatan w zakresie
Zrownowazonego rozwoju i chcielibysmy motywowac i
inspirowac innych, aby stali sig bardziej zrownowazeni.
Na naszej Scianie Przemian mozesz znalez¢ wszystkie
nasze projekty, w tym partnerow, okres realizacji i
odpowiednie cele zrownowazonego rozwoju (SDG).
Strategie Hotelu Luise, ktora koncentruje sig na
Zrownowazonym rozwoju, mozna przeczytac tutaj.

Innowacyjne podejscia i
wyzwania

Moim zdaniem nie byto wigkszych trudnosci w
dostosowaniu sig do celow zrownowazonego
rozwoju. Jedynym wyzwaniem byto dopasowanie
wdrozonych przez nas dziatan do odpowiednich
celow. Rozwigzalismy wiele problemow i czasami
trudno byto okreslic, ktore cele zrownowazonego
rozwoju najlepiej im odpowiadaja. Zroznicowanie
celow byto zatem pewnym wyzwaniem, poniewaz
ostatecznie wazne byto dla nas wdrozenie dziatan
niezaleznie od ich przypisania do SDGs.

Jesli chodzi o potrzebe dalszych dostosowan,
zrownowazony rozwoj jest procesem ciggtym. Tak
naprawde nigdy z tym nie skonczysz. Zarowno we
wiasnej dziatalnosci, jak i we wspotpracy z
wieloletnimi  partnerami  handlowymi, stale
staramy sie opracowywaC nowe projekty i
doskonalic nasze praktyki. Jednakze podjecie
decyzji, ktore srodki sg konieczne i rozsadne,
wymaga znalezienia rownowagi. Opinie i poglady na
ten temat moga sie roznic i nie ma ustalonej Sciezki
ani jednego rozwigzania pasujacego do wszystkich
przypadkow. Ostatecznie chodzi o ciggte uczenie
sie i rozwoj, aby wniesC pozytywny wktad w
Zrownowazony rozwoj.

https://hotel-luise.de/
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Ocena wptywu

Monitorujemy wptyw naszych dziatan za pomoca roznych wskaznikow mierzacych powodzenie naszych wysitkow na
rzecz zrownowazonego rozwoju. Jednym z przyktadow jest liczba osob odwiedzajacych naszg ,,Sciang Przemian”,
ktora pokazuje nam, jak dobrze potrafimy szerzy¢ nasze pomysty i jak sg one odbierane przez innych. Jest to
szczegolnie wazne dla naszego gtownego celu w ramach SDGs i stuzy nie tylko celom marketingowym, ale przede
wszystkim ocenie trafnosci naszych inicjatyw.

Kolgjnym obszarem, ktory monitorujemy, jest zuzycie wody. Przygladamy sie tutaj roznym aspektom, takim jak
wykorzystanie wody w ogrodzie i porownania z rokiem poprzednim, a takze skutecznos¢ podjetych dziatan
majacych na celu zmniejszenie zuzycia wody. Analizujemy takze slad weglowy naszej firmy, np. badajgc trasy,
ktorymi nasi pracownicy dojezdzajg do pracy oraz rejestrujac, z jakich srodkow transportu korzystaja i jak czesto.
Naszym celem jest takze optymalizacja wykorzystania przestrzeni, na przyktad poprzez ocene czgstotliwosci
korzystania z naszych sal konferencyjnych i poszukiwanie sposobow na rozsadne wykorzystanie wolnych
pomieszczen.

Ogolnie rzecz biorgc, mamy duza liczbe kluczowych danych liczbowych, ktore regularnie rejestrujemy i analizujemy.
Za zbieranie danych w ramach procesu monitoringu odpowiada dwdch pracownikow. Sam zajmuje sie koordynacjg
tych dziatan i scisle wspotpracuje z zainteresowanymi pracownikami.

Motywacja

Gtowna motywacja do prowadzenia zrownowazonej firmy jest niemal samolubna. Naszym nowym hastem, ktore
przyswieca nam od zesztego roku, jest ,$pij dobrze”. Chce ofiarowac to uczucie nie tylko moim gosciom, ale takze
sobie. Dla mnie ,dobrze spac” nie oznacza tylko, ze t6zko jest wygodne, a pokoj przyjemny, ale ze moge zasypiac z
czystym sumieniem. Nie chce mie¢ wyrzutow, ze danego dnia przyczynitem sig do pogorszenia swiata. Realistycznie
rzecz biorac, kazdemu z nas zdarza sig wiele dni, w ktorych w niezamierzony sposob wptywamy na swiat, czy to
poprzez zuzycie zasobow, czy nieznajomosc problemow globalnych.

Dlatego nie jestem wielkim fanem okreslenia ,przyjazny dla srodowiska”, poniewaz wigkszosc produktow
reklamowanych jako przyjazne dla srodowiska jest po prostu mniej szkodliwa dla srodowiska niz inne. Moja
motywacja jest raczej radzenie sobie z tymi problemami i Swiadome dziatanie. Jako student spedzitem rok w Nowej
Zelandii i odkrytem tam gtebokg mitosc do natury. Dzi$ ide przez Swiat z otwartymi oczami i widze wiele zmian, ktore
napawajg mnie smutkiem, a takze troche odczuwam lek klimatyczny.

Jestem zbyt zaangazowany w ten temat, zeby zamykacC na niego oczy. Przekazuje te postawe takze swojemu
zespotowi i zauwazam, ze wielu moich pracownikow czuje to samo. Cze$c z nich zdecydowata sig na prace u nas, bo
nie mogta juz pogodzic sig wewnetrznie pracujac dla firm, ktorych dziatan nie mogg etycznie uzasadnic, czy to w roli
stewardes, czy w duzych firmach doradczych, czy w koncernach naftowych.

Motywuje swoich pracownikow, bedgc wzorem do nasladowania w zakresie zrownowazonego rozwoju. Na co dzien
kieruje sie zasadami zrownowazonego rozwoju — wszystko, co nosze, tgcznie z bielizna, jest wykonane z bawetny
pochodzacej z upraw organicznych lub materiatow wyprodukowanych w sposob uczciwy i zrownowazony.
Oczywiscie sg obszary, w ktorych wcigz widze miejsce na poprawe, ale tez otwarcie to komunikuje. W petni
popieram nasze wysitki na rzecz zrownowazonego rozwoju i moi pracownicy to czuja. Poprzez takie dziatania, jak
,szturchanie” lub drobne gesty i prezenty w obszarze zrownowazonego rozwoju, staram sie motywowac ich, aby
rowniez sie tym zajeli. Metoda ta, wsparta podejsciem psychologicznym, pomaga ludziom pod$wiadomie otworzyc
sie na zmiany.

https://hotel-luise.de/
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Pomysty na zrownowazony
rozwoj

Z reguty wigcej inspiracji dla zrownowazonych
rozwigzan znajduje poza mojg branzg niz w niej.
Internet odgrywa tutaj duzg role. Szukam innowacji
i pomystow, ktore moge zastosowac w naszej firmie
i naszych projektach, nawet jesli na pierwszy rzut
oka wydajg sie one ze soba niezwigzane.
Ukonczytem na przyktad bezptatne szkolenie online
dotyczace budowy farm  wiatrowych, aby
dowiedziec sig wigcej na ten temat i wyrobic sobie
swiadoma opinie.

Korzystam rowniez z platform takich jak YouTube,
aby dowiedzie¢ sig o roznych technologiach i
innowacjach. Jezdze tez po swiecie z otwartymi
oczami i wypatruje nowych pomystow i podejsc.
Kolejnym waznym aspektem sg nagrody w zakresie
Zrownowazonego  rozwoju i innowacyjnosci,
podczas rozdania ktorych obserwuje zwyciezcow i
nominowanych. Czesto odkrywam tam innowacyjne
produkty i firmy, ktorym potem sie blize]
przygladam i z ktorymi potencjalnie moge nawigzac
wspotprace, jak na przyktad w przypadku prysznica
astronautow.

Potrzeba poprawy

Oczywiscie wiemy, ze nie jestesmy doskonali.
Pracujemy jednak nad dalszym podgzaniem za nasza

filozofig. Kontrolujemy takze nasze wtasne dziatania,

poniewaz w przypadku zrownowazonego zarzadzania
nie ma prawdziwego ostatecznego celu. Raczej

widzimy siebie na sciezce, ktorg stale staramy sie

optymalizowac.

W ramach naszego planu dziatania na najblizsze lata

(2024 - 2026) chcielibysmy zrealizowac nastepujace
projekty:

e Zwiekszenie wtasnej fotowoltaiki / wytwarzania
energii (23,5 kWp do ponad 45 kWp)

e Recykling magazynu akumulatorow w celu
zarzadzania obcigzeniem

* Rozwinigcie oferty bez barier (+3 pokoje)

e Rozbudowa infrastruktury wody uzytkowe;j
(zaopatrzenie wigkszej liczby toalet w wode
deszczowa lub szarg)

e Zmniejszenie zuzycia wody w cysternach do
mniej niz 6,5 litra

* Zintegrowany system odzysku ciepta ze sciekow

e Wymiana okien w piwnicach

 Zainstalowanie dodatkowych zbiornikow na
wode deszczowg

e Kuchnia zero waste

e Oferta szkolen i wyktadow na temat
Zrownowazonego rozwoju

o Zwigkszenie liczoy naszych 230 wskaznikow
zrownowazonego rozwoju do ponad 250

e Wzmacnianie struktur spotecznych i dalsze
poszerzanie S$wiadczen dla naszych pracownikow

https://hotel-luise.de/
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Refleksje

Lekgji, jakie wyciggnatem na swojej drodze do zrownowazonego rozwoju, jest wiele. Przede wszystkim zdatem
sobie sprawe, ze samo dziatanie nie wystarczy. Potrzebny jest zaangazowany zespot i wsparcie innych, ktorzy
podazajg tg samg Sciezka. Czasami musisz skierowac ludzi we wtasciwym kierunku i zmotywowac ich, aby poszli
razem z toba.

Kolejng wazna kwestia jest che¢ wyprobowywania nowych rzeczy. Wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan czesto wymaga pewnej naiwnosci i mtodzienczej lekkomysinosci. Jednoczesnie istotne jest posiadanie
w zespole odpowiednich ludzi oraz stworzenie wspierajgcego srodowiska i odpowiedniej infrastruktury. Dla mnie
hotel jest miejscem eksperymentow i kreatywnego projektowania, a fakt, ze nim zarzadzam i moge podejmowac
wszystkie decyzje, daje mi swobode potrzebna do realizacji zrownowazonych pomystow.

Wazne jest rowniez, aby mie¢ Swiadomosc odpowiedzialnosci i miec odwage wkraczania na nowe szlaki i
podejmowania ryzyka. Bardzo wazne jest, aby zespot sktadat sig z roznych osobowosci, ktore wnosza do zespotu
rozne sposoby myslenia i mocne strony. Zdatem sobie sprawe, ze nie chodzi o przekonanie innych, aby mysleli
doktadnie tak jak ja, ale o docenienie i wykorzystanie roznorodnych sposobow myslenia, aby wspolnie osiggac cele
Zrownowazonego rozwoju.

Rada

Zastanow sig, jakg wartosc dodang oferuje Twoj produkt lub ustuga ogotowi spoteczenstwa. Miatem do czynienia
z kilkoma osobami z branzy zrownowazonego rozwoju, ktore majg godne pochwaty cele, ale skupiaja si¢ jedynie na
tym, aby wygladac jak najlepiej w swoim zyciu i zgodnie z wtasnymi celami. Im bardziej ekstremalny staniesz sie¢ w
tych kwestiach, tym mniej bedziesz maogt inspirowac innych ludzi. Zamiast tego wazne jest wykazanie sig
otwartoscia i zaprojektowanie firmy lub produktu w taki sposob, aby przemawiat do szerokiej grupy docelowej —w
tym takze do tych, ktorzy wczesniej nie byli zaangazowani w zrownowazony rozwoj.

Jeden przyktad: otwarcie restauracji weganskiej. Jesli ta restauracja bedzie atrakcyjna wytacznie dla zagorzatych
wegan, wartos¢ dodana dla spotecznosci moze nie zosta¢ wykorzystana. Lepiej stworzy¢ srodowisko, w ktorym
osoby, ktore nie sg aktywnie zaangazowane w zrownowazony rozwoj, rowniez beda mile widziane i czujg sie
komfortowo — i wtasnie to staramy sie osiggngc w naszym hotelu.

Mtodzi ludzie powinni mie¢ Swiadomosc, ze nie powinni od poczatku wykluczac wszystkich innych, ktorzy nie sg
jeszcze na tej samej drodze. Zamiast tego powinni dac tym ludziom mozliwo$¢ zaangazowania sig bez obrazania
ich. Nalezy zachecac ludzi do przytgczenia sig, zamiast zniechecac sie skrajnymi podejsciami. Aby osiggnac szerszg
akceptacje i uczestnictwo, wazne jest przyjecie podejscia wtgczajgcego.
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