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Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however 
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European Union or the Foundation for the Development of the Education 
System. Neither the European Union nor the entity providing the grant can be 
held responsible for them.

01 Συμμετοχή σε πρωτοβουλίες προς όφελος της κοινωνίας

02 Χτίζοντας κοινότητες μέσω της δέσμευσης 

03 Επίδειξη ηγεσίας και συνεργασίας

04 Δημιουργία ενημερωμένων καταναλωτών 

05 Προώθηση της ποικιλομορφίας και της ένταξης

ΠIΝΑΚΑΣ 
ΠΕΡΙΕΧΟΜEΝΩΝ



Η
θ

ι
κ

ή
,

 
Π

ρ
ά

σ
ι

ν
η

,
 

Ε
κ

π
α

ί
δ

ε
υ

σ
η

 
σ

τ
η

ν
 

Ε
π

ι
χ

ε
ι

ρ
η

μ
α

τ
ι

κ
ό

τ
η

τ
α

 
τ

ω
ν

 
Ν

έ
ω

ν

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Θα διερευνήσουμε τις μετασχηματιστικές 
δυνατότητες της κοινωνικής και κοινοτικής ευθύνης 
στο πλαίσιο της επιχειρηματικότητας. 

Η ενότητα αυτή έχει σχεδιαστεί για επίδοξους και 
υφιστάμενους επιχειρηματίες που επιδιώκουν όχι 
μόνο να δημιουργήσουν επιτυχημένες επιχειρήσεις 
αλλά και να συμβάλουν θετικά στην κοινωνία και 
το περιβάλλον. 

Με την ενσωμάτωση ηθικών πρακτικών και 
στρατηγικών δέσμευσης στην κοινότητα, οι 
επιχειρηματίες μπορούν να αγκαλιάσουν τη 
βιώσιμη ανάπτυξη και ταυτόχρονα να 
αντιμετωπίσουν πιεστικές κοινωνικές προκλήσεις.



E t h i c a l ,  G r e e n ,  Y o u t h  E n t r e p r e n e u r s h i p  E d u c a t i o n

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΠΟΥ 
ΩΦΕΛΟΥΝ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΑ
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ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ

Οι στρατηγικές για τον εντοπισμό και την ιεράρχηση των κοινωνικών ζητημάτων 
που ευθυγραμμίζονται με τους επιχειρηματικούς στόχους περιλαμβάνουν μια 
συστηματική προσέγγιση:

Ευθυγράμμιση με τους στόχους: Οι επιχειρηματίες θα πρέπει να ευθυγραμμίζουν 
τις κοινωνικές πρωτοβουλίες με τους επιχειρηματικούς στόχους και τις αξίες τους 
για να εξασφαλίσουν βιωσιμότητα και ουσιαστικό αντίκτυπο.

Αξιολογήσεις κοινοτικών αναγκών: Η διεξοδική αξιολόγηση των κοινοτικών 
αναγκών με τη χρήση εργαλείων όπως έρευνες, συνεντεύξεις και ομάδες 
εστίασης βοηθά τους επιχειρηματίες να κατανοήσουν τις τοπικές προκλήσεις και 
ευκαιρίες. Αυτή η προσέγγιση με βάση τα δεδομένα ενημερώνει για τη λήψη 
στρατηγικών αποφάσεων και διασφαλίζει ότι οι πρωτοβουλίες είναι σχετικές και 
έχουν αντίκτυπο.
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ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ 

Η κοινωνική ευθύνη διαδραματίζει πολύ 
σημαντικό ρόλο στις επιχειρήσεις, όχι μόνο 
προωθώντας ηθικές επιχειρηματικές 
πρακτικές, αλλά και ενισχύοντας τη φήμη της 
μάρκας και ενθαρρύνοντας την αφοσίωση 
των πελατών. 
Όταν οι επιχειρήσεις εμπλέκονται ενεργά 
στην αντιμετώπιση κοινωνικών ζητημάτων, 
χτίζουν εμπιστοσύνη και αξιοπιστία μεταξύ 
των καταναλωτών, οι οποίοι εκτιμούν όλο και 
περισσότερο τις ηθικές εκτιμήσεις στις 
αγοραστικές τους αποφάσεις. 
Η προσέγγιση αυτή δεν ωφελεί μόνο την 
κοινότητα, αλλά ενισχύει επίσης τη 
μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα και 
ανθεκτικότητα της ίδιας της επιχείρησης.

•"
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΗΣ ΗΘΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΑΓΗΣ
Οι επιχειρήσεις και οι επιχειρηματίες έχουν 
ηθική υποχρέωση να συμβάλλουν θετικά 
στην κοινωνία μέσω των εγχειρημάτων τους. 

Με την αντιμετώπιση κοινωνικών ζητημάτων 
όπως η φτώχεια, η υποβάθμιση του 
περιβάλλοντος ή η έλλειψη πρόσβασης στην 
εκπαίδευση ή την υγειονομική περίθαλψη, οι 
επιχειρήσεις μπορούν να δημιουργήσουν 
ουσιαστικό αντίκτυπο πέρα από τα 
οικονομικά κέρδη. 

Αυτή η ηθική επιταγή καθοδηγεί τις 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων και εμπνέει 
καινοτόμες λύσεις που ανταποκρίνονται τόσο 
στους επιχειρηματικούς στόχους όσο και στις 
κοινωνικές ανάγκες.
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Προγραμματισμός έργου
Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να αναπτύσσουν ολοκληρωμένα σχέδια έργων που 
ενσωματώνουν κοινωνικές, οικονομικές και περιβαλλοντικές πτυχές. Αυτή η 
ολιστική προσέγγιση διασφαλίζει ότι οι πρωτοβουλίες όχι μόνο καλύπτουν 
άμεσες κοινωνικές ανάγκες, αλλά και συμβάλλουν θετικά στην οικονομική 
ανάπτυξη και την περιβαλλοντική βιωσιμότητα.

Εφαρμογή
Η αποτελεσματική υλοποίηση περιλαμβάνει την αποτελεσματική κατανομή 
των πόρων, τη διαχείριση των προσδοκιών των ενδιαφερομένων μερών και την 
ανάπτυξη συμπράξεων για την ενίσχυση του αντίκτυπου και της εμβέλειας. Οι 
επιχειρήσεις πρέπει να παρακολουθούν την πρόοδο, να προσαρμόζουν τις 
στρατηγικές ανάλογα με τις ανάγκες και να διατηρούν τη διαφάνεια καθ' όλη 
τη διάρκεια της διαδικασίας.

Αξιολόγηση
Η συνεχής αξιολόγηση επιτρέπει στις επιχειρήσεις να αξιολογούν τα 
αποτελέσματα και τις επιπτώσεις των πρωτοβουλιών τους. Μετρώντας την 
επιτυχία με βάση προκαθορισμένες μετρήσεις και συγκεντρώνοντας 
ανατροφοδότηση από τα ενδιαφερόμενα μέρη, οι επιχειρήσεις μπορούν να 
βελτιώσουν τις στρατηγικές, να γιορτάσουν τα επιτεύγματα και να διδαχθούν 
από τις προκλήσεις για να βελτιώσουν τα μελλοντικά έργα.
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ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ: 
DABBLEDOO

Η DABBLEDOO έχει δεσμευτεί να έχει 
θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία μέσω 
των καινοτόμων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και των κοινοτικών 
προγραμμάτων της. 

https://dabbledoo.com/


Η
θ

ι
κ

ή
,

 
Π

ρ
ά

σ
ι

ν
η

,
 

Ε
κ

π
α

ί
δ

ε
υ

σ
η

 
σ

τ
η

ν
 

Ε
π

ι
χ

ε
ι

ρ
η

μ
α

τ
ι

κ
ό

τ
η

τ
α

 
τ

ω
ν

 
Ν

έ
ω

ν

Ενισχύοντας την καλλιτεχνική 
εκπαίδευση στα δημοτικά σχολεία, η 
DABBLEDOO αποδεικνύει πώς οι 
επιχειρήσεις μπορούν να προωθήσουν 
την ανάπτυξη της κοινότητας και να 
συμβάλουν στην κοινωνική ευημερία.

Μάθετε περισσότερα για τις 
πρωτοβουλίες της DABBLEDOO και τον 
αντίκτυπό τους στην ανάπτυξη της 
κοινότητας, επισκεπτόμενοι τη 
Συλλογή Μελετών Περίπτωσης. 

https://dabbledoo.com/
https://dabbledoo.com/
https://dabbledoo.com/
https://dabbledoo.com/
https://fairpreneurs.eu/fairpreneurs-case-study-compendium-curriculum/
https://fairpreneurs.eu/fairpreneurs-case-study-compendium-curriculum/
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Αξιολόγηση κοινοτικών αναγκών
Η διεξοδική αξιολόγηση των κοινοτικών αναγκών είναι 
απαραίτητη για τον εντοπισμό των τοπικών προκλήσεων και 
ευκαιριών. 

Έρευνα και συλλογή δεδομένων: Χρησιμοποιήστε έρευνες, 
συνεντεύξεις, ομάδες εστίασης και δημόσια αρχεία για να 
συγκεντρώσετε δεδομένα σχετικά με τις ανάγκες της κοινότητας.

Δέσμευση των ενδιαφερομένων μερών: Συμμετοχή μελών της 
κοινότητας, τοπικών οργανώσεων και σχετικών ενδιαφερομένων 
στη διαδικασία αξιολόγησης για την απόκτηση διαφορετικών 
προοπτικών και γνώσεων.

Ανάλυση και ιεράρχηση προτεραιοτήτων: Ανάλυση των 
συλλεχθέντων δεδομένων για τον εντοπισμό των βασικών 
κοινωνικών ζητημάτων και την ιεράρχησή τους με βάση τον 
επείγοντα χαρακτήρα, τον αντίκτυπο και την ευθυγράμμιση με 
τους στόχους του οργανισμού.
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΣΒΑ)

ΣΒΑ 1 (Χωρίς Φτώχεια):  Με την αντιμετώπιση της κοινωνικής ευθύνης για τη μείωση της 
φτώχειας.

ΣΒΑ 3 (Καλή υγεία και ευημερία): Ενίσχυση της ευημερίας της κοινότητας μέσω πρωτοβουλιών με 
επίκεντρο την υγεία.

ΣΒΑ 8 (Αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη): Προώθηση της βιώσιμης οικονομικής 
ανάπτυξης και δημιουργία ευκαιριών αξιοπρεπούς εργασίας.

ΣΒΑ 10 (Μείωση των ανισοτήτων): Μείωση των κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων με την 
προώθηση της ένταξης.

ΣΒΑ 11 (Βιώσιμες πόλεις και κοινότητες): Συμβολή στη βιώσιμη αστική ανάπτυξη και τις 
υποδομές.

ΣΒΑ 12 (Υπεύθυνη κατανάλωση και παραγωγή): Ενθάρρυνση της υπεύθυνης κατανάλωσης και 
της βιώσιμης χρήσης των πόρων.

https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal3
https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal10
https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal11
https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal12
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ENTRECOMP

1.2 Δημιουργικότητα: Δημιουργία δημιουργικού και σκόπιμου σχεδιασμού έργων μέσω 
κοινωνικών πρωτοβουλιών.

1.5 Ηθική και βιώσιμη σκέψη: Ενίσχυση της ηθικής και βιώσιμης λήψης αποφάσεων.

2.1 Αυτογνωσία και αυτοαποτελεσματικότητα: Οικοδόμηση αυτογνωσίας και συνεχής προσωπική 
ανάπτυξη μέσω του αναστοχασμού και της ανάλυσης.

2.5 Κινητοποίηση άλλων: Έμπνευση και κινητοποίηση πόρων για κοινωνικές πρωτοβουλίες.

3.1 Ανάληψη πρωτοβουλίας: Αξιοποίηση ευκαιριών για θετικό κοινωνικό αντίκτυπο μέσω της 
εκτίμησης των κοινοτικών αναγκών.

3.3 Αντιμετώπιση της αβεβαιότητας, της ασάφειας και του κινδύνου: Ενίσχυση της ικανότητας 
διαχείρισης των κινδύνων και λήψης τεκμηριωμένων αποφάσεων.
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Περαιτέρω πόροι

Κάνοντας έναν αντίκτυπο: Εταιρική 

Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ)

Τι είναι η εταιρική κοινωνική ευθύνη 

(ΕΚΕ);

Κοινωνική ευθύνη στις επιχειρήσεις: 

Σημασία, τύποι, παραδείγματα και 

κριτική

https://www.cooleaf.com/guides/making-an-impact-the-benefits-of-corporate-social-responsibility-csr
https://www.cooleaf.com/guides/making-an-impact-the-benefits-of-corporate-social-responsibility-csr
https://www.ibm.com/topics/corporate-social-responsibility
https://www.ibm.com/topics/corporate-social-responsibility
https://www.investopedia.com/terms/s/socialresponsibility.asp
https://www.investopedia.com/terms/s/socialresponsibility.asp
https://www.investopedia.com/terms/s/socialresponsibility.asp
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E t h i c a l ,  G r e e n ,  Y o u t h  E n t r e p r e n e u r s h i p  E d u c a t i o n

ΟΙΚΟΔΟΜΗΣΗ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΜΕΣΩ ΤΗΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 
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ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΩΝ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ

Η συνεργασία με τις τοπικές κοινότητες, τους 
πελάτες και τους συνεργάτες είναι ζωτικής 
σημασίας για τη δημιουργία καινοτομίας και 
την απόκτηση πολύτιμων γνώσεων για την 
αγορά. 
Με τη συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών 
στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, οι 
επιχειρήσεις μπορούν να κατανοήσουν 
καλύτερα τις ανάγκες και τις προτιμήσεις της 
κοινότητας, οδηγώντας σε πιο αποτελεσματικές 
και χωρίς αποκλεισμούς επιχειρηματικές 
στρατηγικές. 
Η συνεργασία αυτή διασφαλίζει ότι οι 
επιχειρηματικές πρωτοβουλίες 
ευθυγραμμίζονται με τα συμφέροντα και τις 
αξίες της κοινότητας, ενισχύοντας τη σημασία 
και τον αντίκτυπό τους.
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ΕΜΠΙΣΤΟΣΥΝΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Η διαφανής επικοινωνία περιλαμβάνει την 
ανοιχτή παρουσίαση των επιχειρηματικών 
πρακτικών, των αποφάσεων και των 
επιπτώσεών τους στην κοινότητα. 

Αυτή η διαφάνεια συμβάλλει στην 
οικοδόμηση αξιοπιστίας και εμπιστοσύνης με 
τα ενδιαφερόμενα μέρη, καθιστώντας τα πιο 
πιθανό να υποστηρίξουν και να 
συνεργαστούν με την επιχείρηση. 

Η λήψη αποφάσεων χωρίς αποκλεισμούς 
διασφαλίζει ότι ακούγονται και λαμβάνονται 
υπόψη διαφορετικές φωνές, οδηγώντας σε 
πιο δίκαια και βιώσιμα αποτελέσματα.
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ΒΙΩΣΙΜΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ

Αυτές οι συνεργασίες παρέχουν αμοιβαία 
οφέλη τόσο στην επιχείρηση όσο και στην 
κοινότητα. Μπορούν να λάβουν διάφορες 
μορφές, όπως συνεργασίες με τοπικές 
οργανώσεις, συμμετοχή σε κοινοτικά έργα ή 
κοινές επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν 
κοινωνικές και περιβαλλοντικές προκλήσεις. 

Αξιοποιώντας τα πλεονεκτήματα και τους 
πόρους των διαφόρων εταίρων, οι επιχειρήσεις 
μπορούν να δημιουργήσουν καινοτόμες λύσεις 
που θα έχουν τόσο κοινωνικό αντίκτυπο όσο και 
επιχειρηματική επιτυχία.
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ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ: 
ΣΠΟΡΟΙ

Το Seed Scholars συμμετέχει σε 
εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες που 
βασίζονται στη φύση και 
επανασυνδέουν τους νέους με το 
περιβάλλον, δημιουργώντας 
κοινοτική δέσμευση και προωθώντας 
την κοινωνική ευθύνη. 

https://www.seed-scholars.com/
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Το έργο τους υπογραμμίζει τη σημασία της 
ενσωμάτωσης της περιβαλλοντικής 
διαχείρισης με τον κοινωνικό αντίκτυπο. 

Μέσα από τα ποικίλα προγράμματά τους, τα 
οποία περιλαμβάνουν οικογενειακά 
εργαστήρια, σχολικές συνεδρίες και 
κοινοτικές εκδηλώσεις, οι Seed Scholars 
αποδεικνύουν πώς οι εκπαιδευτικές 
πρωτοβουλίες μπορούν να επηρεάσουν 
θετικά τις κοινότητες και να υποστηρίξουν τη 
βιώσιμη ανάπτυξη.

Μάθετε περισσότερα για τις κοινοτικές 
πρωτοβουλίες των Seed Scholars, 
επισκεπτόμενοι τη Συλλογή Μελετών 
Περίπτωσης. 

https://www.seed-scholars.com/
https://www.seed-scholars.com/
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Κοινοτική προβολή 

Σχεδιασμός και εκτέλεση πρωτοβουλιών εμπλοκής στην 
κοινότητα, ευθυγραμμισμένων με τις αρχές της βιώσιμης 
επιχειρηματικότητας:

1. Προσδιορίστε ένα τοπικό ζήτημα: Επιλέξτε ένα τοπικό 
ζήτημα σχετικό με τους στόχους της βιωσιμότητας.

2. Αναπτύξτε ένα σχέδιο δέσμευσης: Καθορίστε στόχους, 
δραστηριότητες και χρονοδιάγραμμα.

3. Εφαρμογή: Εκτέλεση των προγραμματισμένων 
δραστηριοτήτων και συμμετοχή των μελών της κοινότητας.

4. Συγκεντρώστε ανατροφοδότηση: Διεξαγωγή 
συναντήσεων για τη συλλογή πληροφοριών και την 
ενσωμάτωση των ανατροφοδοτήσεων.

5. Αξιολογήστε τον αντίκτυπο: Αξιολογήστε την επιτυχία της 
πρωτοβουλίας και αναλογιστείτε τα διδάγματα που 
αντλήσατε.
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΣΒΑ)

ΣΒΑ 8 (Αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη): Προώθηση της βιώσιμης οικονομικής 
ανάπτυξης και δημιουργία ευκαιριών αξιοπρεπούς εργασίας μέσω υπεύθυνων επιχειρηματικών 
πρακτικών.

ΣΒΑ 9 (Βιομηχανία, καινοτομία και υποδομές): Ενσωμάτωση της καινοτομίας σε βιώσιμες 
τεχνολογίες και πρακτικές στο πλαίσιο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.

ΣΒΑ 12 (Υπεύθυνη κατανάλωση και παραγωγή): Υποστήριξη βιώσιμων καταναλωτικών προτύπων 
και αποδοτικής χρήσης των πόρων σε όλο τον κύκλο ζωής των επιχειρήσεων.

ΣΒΑ 13 (Δράση για το κλίμα): Μείωση των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής και ενίσχυση της 
ανθεκτικότητας σε κινδύνους που σχετίζονται με το κλίμα μέσω βιώσιμων επιχειρηματικών 
πρακτικών.

https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal9
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal12
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal13
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Περαιτέρω πόροι

Γιατί είναι σημαντική η κοινοτική 

δέσμευση;

Τι είναι η Κοινοτική Δέσμευση;

Εταιρική κοινοτική δέσμευση: 5 

βασικές εκτιμήσεις

Εταιρική δέσμευση με την Κοινότητα: 

ΕΚΕ: Χτίζοντας σχέσεις μέσω της ΕΚΕ

https://granicus.com/blog/why-is-community-engagement-important/
https://granicus.com/blog/why-is-community-engagement-important/
https://govos.com/blog/what-is-community-engagement/
https://bthechange.com/corporate-community-engagement-5-essential-considerations-29c80f497775
https://bthechange.com/corporate-community-engagement-5-essential-considerations-29c80f497775
https://www.researchgate.net/publication/350447341_Corporate_Engagement_with_the_Community_Building_Relationship_Through_CSR
https://www.researchgate.net/publication/350447341_Corporate_Engagement_with_the_Community_Building_Relationship_Through_CSR
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΗΓΕΣΙΑ
Η αποτελεσματική ηγεσία περιλαμβάνει τη διερεύνηση 
διαφορετικών στυλ ηγεσίας και την εφαρμογή τους για τη λήψη 
ηθικών αποφάσεων και τη διαχείριση ομάδων. 

Οι ηγέτες μπορούν να υιοθετήσουν μετασχηματιστικό, 
υπηρετικό ή συμμετοχικό στυλ, καθένα από τα οποία ταιριάζει 
σε διαφορετικά επιχειρηματικά πλαίσια. 

Η μετασχηματιστική ηγεσία εμπνέει την αλλαγή και την 
καινοτομία, δίνοντας έμφαση στο όραμα και την παρακίνηση.  Η 
υπηρετική ηγεσία δίνει προτεραιότητα στις ανάγκες των μελών 
της ομάδας, προωθώντας την ενσυναίσθηση και τη συνεργασία.  
Η συμμετοχική ηγεσία εμπλέκει τα μέλη της ομάδας στη λήψη 
αποφάσεων, ενισχύοντας τη δέσμευση και την ιδιοκτησία. 

Ευθυγραμμίζοντας το στυλ ηγεσίας με τις ηθικές αρχές, οι 
επιχειρηματίες καλλιεργούν περιβάλλοντα όπου ευδοκιμούν η 
ακεραιότητα, η διαφάνεια και η λογοδοσία.
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ΟΜΑΔΙΚΗ ΔΥΝΑΜΙΚΗ

Η αποτελεσματική δυναμική της ομάδας βασίζεται στην 
εμπιστοσύνη, την επικοινωνία και τους κοινούς 
στόχους. Οι επιχειρηματίες προωθούν τη 
συμμετοχικότητα και την ποικιλομορφία, προβάλλοντας 
ποικίλες προοπτικές για την προώθηση της καινοτομίας 
και της επίλυσης προβλημάτων. 

Ενθαρρύνοντας την ανοιχτή επικοινωνία και τον 
αμοιβαίο σεβασμό, οι ομάδες αντιμετωπίζουν τις 
προκλήσεις με ανθεκτικότητα και προσαρμοστικότητα. 

Η επιχειρηματική επιτυχία εξαρτάται από την 
αξιοποίηση της ομαδικής συνέργειας, δίνοντας τη 
δυνατότητα στα μέλη να συνεισφέρουν τα μοναδικά 
τους πλεονεκτήματα για την επίτευξη συλλογικών 
επιτευγμάτων.
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΣΥΜΜΑΧΙΕΣ 

Οι επιχειρήσεις δημιουργούν εταιρικές σχέσεις με 
ενδιαφερόμενους φορείς, συμπεριλαμβανομένων των 
προμηθευτών, των κοινοτικών οργανώσεων και των 
ομοτίμων του κλάδου, για να χρησιμοποιήσουν 
συμπληρωματικές δυνάμεις και πόρους.

Τα συνεργατικά εγχειρήματα επιτρέπουν την από κοινού 
διαχείριση των κινδύνων, την πρόσβαση σε νέες αγορές και 
τη διάχυση της καινοτομίας. 

Με την ευθυγράμμιση κοινών αξιών και στόχων, οι 
στρατηγικές συμμαχίες υποστηρίζουν τη βιώσιμη ανάπτυξη 
και μεγιστοποιούν τα θετικά κοινωνικά αποτελέσματα. Οι 
επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν τις πολυπλοκότητες κατά τη 
δημιουργία συμμαχιών μέσω σαφούς επικοινωνίας, 
συμφωνιών αμοιβαίου οφέλους και συνεχούς αξιολόγησης 
της αποτελεσματικότητας της εταιρικής σχέσης.
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Άσκηση σεναρίων με παιχνίδι ρόλων:

Σκοπός: Συμμετοχή σε παιχνίδια ρόλων για την 
προσομοίωση ηγετικών προκλήσεων, με έμφαση στις 
δεξιότητες λήψης αποφάσεων και επίλυσης συγκρούσεων.
Εγκατάσταση: Σχηματίστε μικρές ομάδες. Αναθέστε 
ρόλους σε κάθε ομάδα με βάση τα επιχειρηματικά 
σενάρια.
Εκτέλεση: Συζήτηση και χάραξη στρατηγικής στο πλαίσιο 
των ρόλων για την αντιμετώπιση ηθικών διλημμάτων, 
ομαδικών συγκρούσεων ή στρατηγικών αποφάσεων. Να 
υποδυθείτε σενάρια, να λάβετε αποφάσεις και να 
επιλύσετε συγκρούσεις ως ανατεθειμένοι ρόλοι.
Ενημέρωση: Αναστοχασμός σχετικά με τα αποτελέσματα 
και τις προκλήσεις που αντιμετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια 
της προσομοίωσης. Συζητήστε τα στυλ ηγεσίας, τη 
δυναμική της ομαδικής εργασίας και τα διδάγματα που 
αποκομίσατε.
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΣΒΑ)

ΣΒΑ 8 (Αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη): Προώθηση της βιώσιμης 
οικονομικής ανάπτυξης και δημιουργία ευκαιριών αξιοπρεπούς εργασίας μέσω 
υπεύθυνων επιχειρηματικών πρακτικών.
ΣΒΑ 9 (Βιομηχανία, καινοτομία και υποδομές): Ενσωμάτωση της καινοτομίας σε 
βιώσιμες τεχνολογίες και πρακτικές στο πλαίσιο των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων.
ΣΒΑ 10 (Μείωση της ανισότητας): Εξασφάλιση ίσων ευκαιριών και μείωση των 
ανισοτήτων μέσω ηγεσίας χωρίς αποκλεισμούς και διαφορετικών δυναμικών 
ομάδων.
ΣΒΑ 17 (Συμπράξεις για τους Στόχους): Οικοδόμηση ισχυρών εταιρικών σχέσεων 
και δικτύων για την ενίσχυση του κοινωνικού αντίκτυπου και την ενίσχυση της 
ανθεκτικότητας των επιχειρήσεων.

https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal9
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal10
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal17
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ENTRECOMP

1.1. Ανάληψη πρωτοβουλιών: Επίδειξη ενεργητικότητας στην ηγεσία και τη συνεργασία 
για την προώθηση καινοτόμων λύσεων.

1.2. Σχεδιασμός και διαχείριση: Εφαρμογή δεξιοτήτων αποτελεσματικού σχεδιασμού 
και διαχείρισης σε στρατηγικές συμμαχίες και ομαδικά έργα.

2.3. Συνεργασία με άλλους: Ενίσχυση της ομαδικής εργασίας, της επικοινωνίας και των 
δεξιοτήτων επίλυσης συγκρούσεων για τη δημιουργία αποτελεσματικών και ανθεκτικών 
ομάδων.

3.4. Μάθηση μέσω της εμπειρίας: Εφαρμογή πρακτικών ηγετικών δεξιοτήτων σε 
πραγματικά σενάρια για την τελειοποίηση της λήψης αποφάσεων και της στρατηγικής 
σκέψης.



Η
θ

ι
κ

ή
,

 
Π

ρ
ά

σ
ι

ν
η

,
 

Ε
κ

π
α

ί
δ

ε
υ

σ
η

 
σ

τ
η

ν
 

Ε
π

ι
χ

ε
ι

ρ
η

μ
α

τ
ι

κ
ό

τ
η

τ
α

 
τ

ω
ν

 
Ν

έ
ω

ν

Περαιτέρω πόροι

Κερδίζοντας καρδιές ως ηγέτης: 10 μυστικά που 

πρέπει να γνωρίζει κάθε νέος επιχειρηματίας

Συνεργατική ηγεσία: ένας χωρίς αποκλεισμούς 

τρόπος διαχείρισης εικονικών ομάδων

Ηγεσία για οργανωτικό αντίκτυπο: Συνεργασία και 

κοινωνική επιχειρηματικότητα

Τι είναι το συνεργατικό στυλ ηγεσίας - και γιατί 

λειτουργεί

https://www.linkedin.com/pulse/winning-hearts-leader-10-secrets-every-young-entrepreneur-roy/
https://www.linkedin.com/pulse/winning-hearts-leader-10-secrets-every-young-entrepreneur-roy/
https://slack.com/intl/en-ie/blog/collaboration/collaborative-leadership-top-down-team-centric
https://slack.com/intl/en-ie/blog/collaboration/collaborative-leadership-top-down-team-centric
https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=131939
https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=131939
https://getmarlee.com/blog/collaborative-leadership-style
https://getmarlee.com/blog/collaborative-leadership-style
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 
ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ
Η υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας δίνει 
έμφαση στη διαφάνεια και τη λογοδοσία στις 
εταιρικές πρακτικές μέσω της ολοκληρωμένης 
υποβολής εκθέσεων σχετικά με τις 
περιβαλλοντικές, κοινωνικές και 
διακυβερνητικές επιπτώσεις (ESG). 
Οι οργανισμοί θα πρέπει να εστιάζουν στην 
ουσιαστικότητα, εντοπίζοντας και αναφέροντας 
τα θέματα ESG που είναι πιο σημαντικά για τα 
ενδιαφερόμενα μέρη και έχουν σημαντικές 
επιπτώσεις στις επιχειρηματικές 
δραστηριότητες. 
Η χρήση παγκόσμιων πλαισίων υποβολής 
εκθέσεων, όπως τα πρότυπα της Παγκόσμιας 
Πρωτοβουλίας για την υποβολή εκθέσεων (GRI), 
διασφαλίζει τη συνέπεια και τη συγκρισιμότητα 
των γνωστοποιήσεων για τη βιωσιμότητα σε 
όλους τους κλάδους.
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ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΕΛΑΤΩΝ

Η συμπεριφορά των πελατών επηρεάζεται 
σημαντικά από τις εκθέσεις βιωσιμότητας, οι 
οποίες διαμορφώνουν τις αντιλήψεις και 
ενθαρρύνουν πιο ηθικές και βιώσιμες αποφάσεις 
αγοράς. 

Η κατανόηση των αλλαγών στη συμπεριφορά 
βοηθά στην αναγνώριση των προκαταλήψεων και 
των κρίσεων που επηρεάζουν τους καταναλωτές. 

Οι αποτελεσματικές στρατηγικές επικοινωνίας 
διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην παρουσίαση 
πληροφοριών για την αειφορία με τρόπους που 
βρίσκουν απήχηση στους καταναλωτές, 
ενθαρρύνοντας την αλλαγή συμπεριφοράς και 
προωθώντας βιώσιμα καταναλωτικά πρότυπα.
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ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΕΥΘΥΝΗ

Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ) 
περιλαμβάνει την ενσωμάτωση ηθικών αξιών 
στις επιχειρηματικές στρατηγικές για την 
καλλιέργεια της εμπιστοσύνης των 
καταναλωτών, της αφοσίωσης και της 
μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας. 

Μεθοδολογίες μέτρησης, όπως η κοινωνική 
απόδοση της επένδυσης (SROI) και οι εκτιμήσεις 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων, βοηθούν τους 
οργανισμούς να κατανοήσουν τις κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις των προσπαθειών 
τους για ΕΚΕ, αποδεικνύοντας τη λογοδοσία και 
καθοδηγώντας τη συνεχή βελτίωση.
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ

Ανάλυση των εκθέσεων βιωσιμότητας:

Επιλογή έκθεσης: Επιλέξτε εκθέσεις 
βιωσιμότητας από διαφορετικές εταιρείες, 
εστιάζοντας σε περιβαλλοντικές, κοινωνικές και 
διακυβερνητικές πτυχές (ESG). 

Ανάλυση: Χρησιμοποιήστε ένα δομημένο 
πλαίσιο για την αξιολόγηση της διαφάνειας, της 
πληρότητας και της ευθυγράμμισης με τα 
πρότυπα βιωσιμότητας.

Συζήτηση: Αξιολογήστε τα ευρήματα σε ομάδες, 
συζητώντας τα πλεονεκτήματα, τις αδυναμίες και 
τις επιπτώσεις στην ευαισθητοποίηση των 
καταναλωτών και τη λήψη ηθικών αποφάσεων.
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
(ΣΒΑ) ΚΑΙ ΤΗΝ ENTRECOMP

ΣΒΑ 12 (Υπεύθυνη κατανάλωση και παραγωγή): Προώθηση ηθικών καταναλωτικών επιλογών μέσω της 
υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας.

ΣΒΑ 16 (Ειρήνη, δικαιοσύνη και ισχυροί θεσμοί): Έμφαση στη διαφάνεια και τις ηθικές επιχειρηματικές 
πρακτικές στην υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας.

1.5 Ηθική και βιώσιμη σκέψη: Αξιολόγηση του αντίκτυπου των πρακτικών βιωσιμότητας στη 
συμπεριφορά των καταναλωτών και προώθηση της υπεύθυνης κατανάλωσης.

2.5 Κινητοποίηση άλλων: Έμπνευση της ευαισθητοποίησης και της δέσμευσης των καταναλωτών μέσω 
της διαφανούς υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας.

3.3 Αντιμετώπιση της αβεβαιότητας, της ασάφειας και του κινδύνου: Ανάλυση των κινδύνων και των 
ευκαιριών βιωσιμότητας για την προώθηση της λήψης ηθικών αποφάσεων στις επιχειρήσεις.

https://sdgs.un.org/goals/goal12
https://sdgs.un.org/goals/goal12
https://sdgs.un.org/goals/goal16
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Περαιτέρω πόροι

Πλοήγηση στη συνειδητή οικονομία και στρατηγικές 

ευθυγράμμισης με τις σύγχρονες καταναλωτικές 

τάσεις

Εταιρική αναφορά βιωσιμότητας

Η δύναμη του συνειδητού καταναλωτισμού: για ένα 

καλύτερο μέλλον

Ο ρόλος της διαφάνειας στην οικοδόμηση 

εμπιστοσύνης με τους καταναλωτές

https://www.linkedin.com/pulse/navigating-conscious-economy-strategies-aligning-modern-gn5ce/
https://www.linkedin.com/pulse/navigating-conscious-economy-strategies-aligning-modern-gn5ce/
https://www.linkedin.com/pulse/navigating-conscious-economy-strategies-aligning-modern-gn5ce/
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
https://www.quantanite.com/blog/the-power-of-conscious-consumerism-making-informed-choices-for-a-better-future/
https://www.quantanite.com/blog/the-power-of-conscious-consumerism-making-informed-choices-for-a-better-future/
https://psico-smart.com/en/blogs/blog-the-role-of-transparency-in-building-trust-with-consumers-172637
https://psico-smart.com/en/blogs/blog-the-role-of-transparency-in-building-trust-with-consumers-172637
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ΗΓΕΣΙΑ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ

Η ηγεσία χωρίς αποκλεισμούς περιλαμβάνει την ανάπτυξη στρατηγικών και 
πρακτικών που αγκαλιάζουν ενεργά τη διαφορετικότητα και δημιουργούν ένα 
περιβάλλον όπου όλες οι φωνές ακούγονται και εκτιμώνται. 

Ξεπερνά την απλή ανοχή και δημιουργεί χώρους όπου οι διαφορετικές προοπτικές 
συμβάλλουν στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και στην καινοτομία. 

Οι ηγέτες σε περιβάλλοντα χωρίς αποκλεισμούς όχι μόνο αναγνωρίζουν την 
εγγενή αξία της ποικιλομορφίας, αλλά και την αξιοποιούν για να προωθήσουν την 
επιχειρηματική επιτυχία και τον κοινωνικό αντίκτυπο. 
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Αγκαλιάζοντας τη διαφορετικότητα
Ενεργή αναζήτηση και αποδοχή ατόμων με διαφορετικό 
υπόβαθρο, συμπεριλαμβανομένων διαφορετικών φύλων, 
εθνοτήτων, πολιτισμών, ηλικιών, ικανοτήτων και προοπτικών.

Διευκόλυνση της λήψης αποφάσεων χωρίς 
αποκλεισμούς
Διασφάλιση ότι οι διαδικασίες λήψης αποφάσεων είναι χωρίς 
αποκλεισμούς, όπου όλοι αισθάνονται ότι έχουν τη δυνατότητα να 
συνεισφέρουν και όπου οι αποφάσεις αντικατοπτρίζουν ένα ευρύ 
φάσμα προοπτικών.

Προώθηση της ισότητας
Αντιμετώπιση των εμποδίων και των ανισοτήτων για την 
εξασφάλιση δίκαιων ευκαιριών και αποτελεσμάτων για όλα τα 
μέλη του οργανισμού ή της κοινότητας.
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Καθορισμός στόχων χωρίς αποκλεισμούς

Θέσπιση στόχων που προωθούν τη διαφορετικότητα, την ισότητα 
και την ένταξη ως βασικούς επιχειρηματικούς στόχους, συνδέοντας 
τους στόχους αυτούς με τη συνολική οργανωτική στρατηγική και 
τις μετρήσεις επιδόσεων.

Συνεχής μάθηση

Δέσμευση για συνεχή εκπαίδευση και ανάπτυξη σε θέματα 
ποικιλομορφίας, ισότητας και ένταξης, τόσο για τους ηγέτες όσο 
και για την ευρύτερη ομάδα, ώστε να ενθαρρύνεται μια 
κουλτούρα συνεχούς βελτίωσης.
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ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ 
ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΩΝ
Οι ασυνείδητες προκαταλήψεις είναι 
σιωπηρές στάσεις ή στερεότυπα που 
επηρεάζουν την κατανόηση, τις πράξεις και 
τις αποφάσεις μας με ασυνείδητο τρόπο. 

Σε επιχειρηματικά περιβάλλοντα, αυτές οι 
προκαταλήψεις μπορούν να επηρεάσουν τις 
πρακτικές πρόσληψης, τη δυναμική της 
ομάδας, τις αλληλεπιδράσεις με τους πελάτες 
και την ανάπτυξη προϊόντων. 
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Ευαισθητοποίηση και αναγνώριση
Εκπαίδευση των ενδιαφερομένων σχετικά με την ύπαρξη και τον 
αντίκτυπο των ασυνείδητων προκαταλήψεων, βοηθώντας τους να 
αναγνωρίσουν τις δικές τους προκαταλήψεις μέσω κατάρτισης, 
εργαστηρίων και εργαλείων αυτοαξιολόγησης.

Εφαρμογή στρατηγικών μείωσης των 
προκαταλήψεων
Ανάπτυξη και εφαρμογή στρατηγικών για την ελαχιστοποίηση των 
προκαταλήψεων στις προσλήψεις, στις αξιολογήσεις απόδοσης, 
στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και στις καθημερινές 
αλληλεπιδράσεις.

Διαρθρωτικές και διαδικαστικές αλλαγές
Επανεξέταση και προσαρμογή των οργανωτικών δομών, πολιτικών 
και διαδικασιών για τη συστηματική μείωση της προκατάληψης.
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Προώθηση της λογοδοσίας
Θέτοντας τα άτομα και τις ομάδες προ των ευθυνών τους για την 
αναγνώριση και την αντιμετώπιση των προκαταλήψεων, με σαφείς 
προσδοκίες και συνέπειες για τη μεροληπτική συμπεριφορά.

Δημιουργία μετρήσεων χωρίς 
αποκλεισμούς

Χρήση μετρήσεων και προσεγγίσεων με βάση τα δεδομένα για την 
παρακολούθηση των προσπαθειών για την πολυμορφία, την 
ισότητα και την ένταξη, διασφαλίζοντας την πρόοδο προς τη 
μείωση των προκαταλήψεων και τις πρακτικές χωρίς 
αποκλεισμούς.
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ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ

Η κουλτούρα ενός οργανισμού περιλαμβάνει 
τις αξίες, τις πεποιθήσεις, τους κανόνες, τις 
συμπεριφορές και τις πρακτικές του. 

Μια οργανωτική κουλτούρα χωρίς 
αποκλεισμούς όχι μόνο προσελκύει 
διαφορετικά ταλέντα, αλλά και τους επιτρέπει 
να ευδοκιμήσουν και να συμβάλουν πλήρως 
στην επιτυχία του οργανισμού. 
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Πολιτικές και πρακτικές χωρίς 
αποκλεισμούς

Εφαρμογή πολιτικών που υποστηρίζουν την ποικιλομορφία και 
την ένταξη, όπως ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας, κατευθυντήριες 
γραμμές για τη γλώσσα χωρίς αποκλεισμούς και προσβάσιμες 
εγκαταστάσεις.

Γιορτάζοντας τη διαφορετικότητα

Αναγνώριση και εορτασμός της συνεισφοράς ατόμων με 
διαφορετικό υπόβαθρο, πολιτισμό και ταυτότητα μέσω 
εκδηλώσεων, επικοινωνιών και προβολής της ηγεσίας.

Ενθάρρυνση της ανοικτής επικοινωνίας
Καθιέρωση διαύλων για ανοικτό διάλογο και ανατροφοδότηση, 
όπου όλοι οι εργαζόμενοι αισθάνονται ασφαλείς να εκφράζουν τις 
απόψεις και τις ανησυχίες τους.
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Ενδυνάμωση της διαφορετικής ηγεσίας
Υποστήριξη και προώθηση διαφορετικών ηγετών εντός του 
οργανισμού, εξασφαλίζοντας εκπροσώπηση σε όλα τα επίπεδα 
ηγεσίας.

Δέσμευση για ισότητα 
Αντιμετώπιση των διαρθρωτικών πιέσεων εντός του οργανισμού 
και της ευρύτερης κοινότητας, υποστήριξη της δικαιοσύνης και της 
ισότητας μέσω πρωτοβουλιών και εταιρικών συνεργασιών 
εταιρικής κοινωνικής ευθύνης.

Συνεχής βελτίωση

Τακτική αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των πρωτοβουλιών 
για την πολυμορφία και την ενσωμάτωση, συλλογή 
ανατροφοδότησης και προσαρμογή των στρατηγικών για την 
υιοθέτηση μιας κουλτούρας όλο και περισσότερων συμμετοχών.
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ

Επιχειρηματικά σχέδια χωρίς αποκλεισμούς:
Οι συμμετέχοντες συνεργάζονται σε ομάδες, γεγονός που 
αντικατοπτρίζει τα πραγματικά επιχειρηματικά περιβάλλοντα, 
όπου οι διαφορετικές προοπτικές είναι πολύτιμες.
Η ανάπτυξη επιχειρηματικών σχεδίων χωρίς αποκλεισμούς 
περιλαμβάνει τον εντοπισμό ευκαιριών της αγοράς, την 
ενσωμάτωση στρατηγικών πολυμορφίας και την παρουσίαση 
ιδεών - όλες βασικές δεξιότητες για την ηγεσία χωρίς 
αποκλεισμούς.
Τα επιχειρηματικά σχέδια μπορούν να παρουσιαστούν και να 
βελτιωθούν με βάση την ανατροφοδότηση, επιτρέποντας στους 
συμμετέχοντες να δουν τον άμεσο αντίκτυπο των πρακτικών 
χωρίς αποκλεισμούς στη βιωσιμότητα της επιχείρησης.
Με την ενσωμάτωση της πολυμορφίας και της ένταξης από το 
στάδιο του σχεδιασμού, οι συμμετέχοντες μαθαίνουν να 
υιοθετούν κουλτούρες χωρίς αποκλεισμούς από την αρχή των 
επιχειρηματικών τους προσπαθειών.
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΣΒΑ)

ΣΒΑ 5 (Ισότητα των Φύλων): Προώθηση της ποικιλομορφίας και της ισότητας των 
φύλων στην επιχειρηματική ηγεσία και τις επιχειρηματικές πρακτικές.

ΣΒΑ 8 (Αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη): Ενσωμάτωση πρακτικών 
πρόσληψης χωρίς αποκλεισμούς και προώθηση οικονομικών ευκαιριών για 
περιθωριοποιημένες ομάδες.

ΣΒΑ 10 (Μείωση των ανισοτήτων): Ανάπτυξη επιχειρηματικών μοντέλων χωρίς 
αποκλεισμούς που μειώνουν τις ανισότητες και προωθούν την κοινωνική ισότητα.

https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal10
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ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ENTRECOMP

1.1 Όραμα και ευκαιρίες: Εντοπισμός ευκαιριών για την προώθηση της 
πολυμορφίας και της ενσωμάτωσης στα επιχειρηματικά εγχειρήματα.

1.5 Ηθική και βιώσιμη σκέψη: Ενσωμάτωση στρατηγικών ποικιλομορφίας 
και ηθικών εκτιμήσεων στην επιχειρηματική ανάπτυξη.

2.5 Κινητοποίηση άλλων: Εμπλοκή διαφορετικών ενδιαφερομένων και 
δημιουργία δυναμικής ομάδας χωρίς αποκλεισμούς.

3.4 Μάθηση μέσω της εμπειρίας: Αναστοχασμός των προσωπικών 
προκαταλήψεων και εμπειριών για την ενίσχυση των ηγετικών δεξιοτήτων 
χωρίς αποκλεισμούς.
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Περαιτέρω πόροι

15 τρόποι βελτίωσης της 

πολυμορφίας και της ένταξης στον 

εργασιακό χώρο

Πώς να προωθήσετε την 

ποικιλομορφία και τη συμπερίληψη 

στον εργασιακό χώρο

Τι είναι η πολυμορφία, η ισότητα και 

η ένταξη;

https://firstup.io/blog/15-ways-to-improve-diversity-and-inclusion-in-the-workplace/
https://firstup.io/blog/15-ways-to-improve-diversity-and-inclusion-in-the-workplace/
https://firstup.io/blog/15-ways-to-improve-diversity-and-inclusion-in-the-workplace/
https://thehrsuite.com/blog/how-to-promote-diversity-and-inclusion
https://thehrsuite.com/blog/how-to-promote-diversity-and-inclusion
https://thehrsuite.com/blog/how-to-promote-diversity-and-inclusion
https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-explainers/what-is-diversity-equity-and-inclusion
https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-explainers/what-is-diversity-equity-and-inclusion


Ακολουθήστε το ταξίδι μας εδώ
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